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สารบัญ 

เร่ือง                หนา 

 กรอบตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับบุคคล       2 

ของสำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด 76 จังหวัด 

(สน.พมจ. 76 จังหวัด) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 ดานประสิทธิผล 
1) รอยละครัวเรอืนเปราะบางในระบบสมุดพกครอบครัวอิเลก็ทรอนิกส (MSO - Logbook)   4 

ไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต (กตร. และ ศทส.) 
2) รอยละของผูประสบปญหาทางสังคมท่ีไดรับการเรงรัดจัดการสวัสดิภาพประชาชน          11 

ในระดับจังหวัด (กตร.) 
3) รอยละของเด็กแรกเกิดในโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิดท่ีอายุครบ 6 ป          14 

ไดรับการติดตามและจัดสวัสดิการสังคม (ดย.) 
4) ระดับความสำเร็จในการปรับสภาพแวดลอมท่ีอยูอาศัยสำหรับผูสูงอายุ/คนพิการ (ผส. และ พก.)          16 
5) ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนศูนยสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ            19 

(Gender Equality Center) (สค.) 
6) จำนวนกิจกรรมการขับเคลื่อนงานเพ่ือพัฒนาหุนสวนทางสังคมในการจัดสวัสดิการสังคม (พส.)            22 
7) ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนงานดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ                  32 

ผานกลไกการประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจำจังหวัด (พก.) 
 

 ดานคุณภาพการใหบริการ 
- รอยละความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของสำนักงานพัฒนาสังคมและ            36 
   ความม่ันคงของมนุษยจังหวัด  (กตร.)  

 

 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 
1) รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (กก.)           39 
2) รอยละความสำเร็จของการบันทึกขอมูลการใหความชวยเหลือผูประสบปญหาทางสังคม                     41                             

ผานระบบ พม. Smart (กตร.)  
3) ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนกลไกการสงตอระดับชาติระดับจังหวัด (National Referral             45 

Mechanism : NRM)  (กคม.) 
4) ระดับความสำเร็จของการจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาสังคมจังหวัด                  47                 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (กยผ.) 
5) ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามมาตรฐานการปฏิบัติหนาท่ีของ สนง.พมจ. (กมพ.)                49 
 

 ดานการพัฒนาองคการ 
1) ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู (Knowledge Management) และการเสนอผลงาน             52                       

เพ่ือสมัครขอรับรางวัลเลิศรัฐของ สป.พม. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (กพบ.) 
2) ระดับความสำเร็จในการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลและทักษะท่ีสอดคลองกับการปฏิบัติงาน                   56                        

ตามภารกิจ  (กก. และ ศทส.) 
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ประเด็น 
การประเมินผล 

การปฏิบัติราชการ 
ตัวช้ีวัด 

น้ำหนัก (รอยละ) 

รอบ 
6 เดือน 

รอบ 
12 เดือน 

มิติภายนอก (น้ำหนักรอยละ 65) 

ดานประสิทธิผล 1) รอยละครัวเรือนเปราะบางในระบบสมุดพกครอบครัวอิเล็กทรอนิกส                 
(MSO -Logbook) ไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต (กตร. และ ศทส.) 

15  15 

2) รอยละของผูประสบปญหาทางสังคมที่ไดรับการเรงรัดจัดการสวัสดิภาพ
ประชาชนในระดับจังหวัด (กตร.) 

5 5 

3) รอยละของเด็กแรกเกิดในโครงการเงินอุดหนุนเพื ่อการเลี ้ยงดูเด็กแรกเกิด                            
ท่ีอายุครบ 6 ป ไดรับการติดตามและจัดสวัสดิการสังคม (ดย.) 

10 10 

4) ระดับความสำเร็จในการปรับสภาพแวดลอมที่อยูอาศัยสำหรับผูสูงอายุ/                 
คนพิการ (ผส. และ พก.) 

10 10 

5) ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนศูนยสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ 
(Gender Equality Center) (สค.) 

5 5 

6) จำนวนกิจกรรมการขับเคลื ่อนงานเพื ่อพัฒนาหุ นสวนทางสังคมในการ                 
จัดสวัสดิการสังคม (พส.) 

5 5 

7) ระดับความสำเร็จของการขับเคลื ่อนงานดานการสงเสริมและพัฒนา                 
คุณภาพชีวิตคนพิการผานกลไกการประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจำจังหวัด (พก.) 

10 10 

ดานคุณภาพ 
การใหบริการ 

8) รอยละความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของสำนักงานพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษยจังหวัด  (กตร.) 

5 5 

มิติภายใน  (น้ำหนักรอยละ 35) 
ดานประสิทธิภาพของ 
การปฏิบัติราชการ 

9) รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(กก.) 

5 5 

10)  รอยละความสำเร็จของการบันทึกขอมูลการใหความชวยเหลือผูประสบปญหา
ทางสังคมผานระบบ พม. Smart  (กตร.) 

5 5 

11)  ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนกลไกการสงตอระดับชาติระดับจังหวัด 
(National Referral Mechanism : NRM)  (กคม.) 

5 5 

12) ระดับความสำเร็จของการจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการ
พัฒนาสังคมจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (กยผ.) 

5 5 

13) ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามมาตรฐานการปฏิบัติหนาที่ของ 
สนง.พมจ. (กมพ.) 

5 5 

ดานการพัฒนาองคการ 14) ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู  (Knowledge Management)                              
และการเสนอผลงานเพ ื ่อสม ัครขอร ับรางว ัลเล ิศร ัฐของ สป.พม.                 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (กพบ.) 

5 5 

15) ระดับความสำเร็จในการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลและทักษะที ่สอดคลอง                  
กับการปฏิบัติงานตามภารกิจ  (กก. และ ศทส.) 

5 5 

น้ำหนักรวม 100 100 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับบุคคล 

ของสำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด 76 จังหวัด   
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568    
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template)  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ช่ือหนวยงาน  : หนวยงานของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยในระดับจังหวัด 
 (ชื่อหนวยงานในระดับจังหวัด........................................................................................)                      
ช่ือตัวช้ีวัด   : รอยละครัวเรือนเปราะบางในระบบสมุดพกครอบครัวอิเล็กทรอนิกส (MSO-Logbook)  
  ไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
น้ำหนัก       : รอยละ 15 
 

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาหมายของ
กระทรวง/กรม 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ / 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ / แผนฯ 13 / นโยบายรัฐบาล 

ยุทธศาสตรชาต ิ
แผนแมบทฯ 

แผนฯ 13 
นโยบาย
รัฐบาล 

อ่ืนๆ 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
เร่ืองที่ 1 พัฒนาศักยภาพคนและสรางความ
เขมแข็งของสถาบันครอบครัวอยางยั่งยนื 
เร่ืองที่ 2 สรางโอกาสและยกระดับการคุมครอง
ทางสงัคมสำหรับคนทุกชวงวัย 
เร่ืองที่ 4 มุงพัฒนาองคกรใหมีสมรรถนะและ
ผลสัมฤทธิส์ูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทลั 

- การพัฒนาและ
เสริมสราง
ทรัพยากรมนุษย 
- การสราง
โอกาสและความ
เสมอภาคทาง
สังคม 

แผนแมบทฯ
ประเด็นความ
เสมอภาคและ
หลักประกัน
ทางสงัคม (17) 

หมุดหมายที่ 9 
ไทยมีความ
ยากจนขามรุน
ลดลง และมี
ความคุมครอง
ทางสงัคมที่
เพียงพอ 
เหมาะสม 

  
 

 

 

ช่ือตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline data) 

หมายเหตุ 
ป 2565 ป 2566 ป 2567 

รอยละครัวเร ือนเปราะบางในระบบสมุดพก
ครอบครัวอิเล ็กทรอนิกส  (MSO - Logbook) 
ไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

- - ๗๒,๙๙๔ 
(๒๐.๑๔) 

ณ ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ตัวชี้วัด พมจ. 
ท่ี 1/2568 

คำอธิบาย : 
เป าหมายคร ัวเร ือนเปราะบาง หมายถึง คร ัวเร ือนเปราะบางในระบบสมุดพกครอบคร ัวอ ิเล ็กทรอนิกส                          
(MSO - Logbook) ที่ตกเกณฑในมิติความเปนอยู มิติการเขาถึงบริการของรัฐ และ/หรือมิติรายได โดยคำนวณคา
เปาหมายครัวเรือนเปราะบาง รอยละ ๒๓.๖๔ ของครัวเรือนเปราะบางท่ีจังหวัดดำเนินการบันทึกขอมูลและใหความ
ชวยเหลือครัวเรือนเปราะบางท่ีตกเกณฑมิติความเปนอยู มิติการเขาถึงบริการของรัฐ ดังนี้  
           ครัวเรือนเปราะบางเดิมในระบบสมุดพกฯ หมายถึง เปนครัวเรือนที่บันทึกอยูในระบบ ในป 2564 – 2567  
ท่ีตกเกณฑมิติความเปนอยู มิติการเขาถึงบริการของรัฐ ตามเอกสารแนบ 
           ครัวเรือนเปราะบางใหมในระบบสมุดพกฯ หมายถึง ครัวเรือนใหมท่ียังไมเคยถูกบันทึกเขาในระบบสมุดพกฯ     
ท่ีตกเกณฑมิติดานความเปนอยู มิติการเขาถึงบริการของรัฐ ตามเอกสารแนบ 
           ทั้งนี้ กรณี สนง.พมจ. มีขอมูลครัวเรือนเปราะบางที่ตกมิติความเปนอยู และมิติการเขาถึงบริการของรัฐ                
ในระบบ MSO – Logbook นอยกวายอดที่ไดรับการจัดสรร สามารถชวยเหลือในมิติรายได โดยตองทำหนังสือ
บันทึกขอความมาถึง ผอ.กตร. และไดรับความเห็นชอบจาก กตร. และ ศทส. แลวเทานั้น 
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การพัฒนาคุณภาพชีวิต หมายถึง หนวยงานสังกัดกระทรวง พม. จัดเก็บขอมูลครัวเรือน ทำแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต  
โดยใชระบบสมุดพกครอบครัวอิเล็กทรอนิกส (MSO - Logbook) เพื่อดำเนินการใหความชวยเหลือ และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตครัวเรือนเปราะบางในมิติที่ประสบปญหามิติความเปนอยู มิติการเขาถึงบริการของรัฐ ใหไดรับความชวยเหลือและ
พัฒนาคุณภาพชีว ิต และติดตามผลการใหความชวยเหลือ อยางนอย ๒ สภาพปญหา อาทิ การใหคำปรึกษา                          
การใหความชวยเหลือตามภารกิจหนาท่ี และการประสานสงตอ 
 

การดำเนินงาน หมายถึง การดำเนินงานใหความชวยเหลือ/พัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบาง ตามข้ันตอนดังนี ้
1) ดำเนินการจัดสรรกลุ มเปาหมายครัวเรือนเปราะบางใหกับหนวยงานในสังกัดกระทรวง พม. ในจังหวัด        

(One Home) และรายงานผลการจัดสรรกลุมเปาหมายของแตละหนวยงานใหกับสำนักงานสงเสริมและ
สนับสนุนวิชาการ 1 - 11 ตามแบบฟอรมและภายในระยะเวลาท่ีกำหนดให 

2) ดำเนินการบันทึกครัวเรือนใหมเขาระบบ MSO - Logbook 
3) ดำเนินการใหความชวยเหลือ/พัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบางในระบบ MSO - Logbook ทั้งครัวเรือน

เดิมในระบบฯ และครัวเรือนใหมที่ประสบปญหามิติความเปนอยู มิติการเขาถึงบริการของรัฐ และติดตามผล
การใหความชวยเหลืออยางนอย ๒ สภาพปญหา โดยบูรณาการรวมกับภาคีเครือขาย หนวยงานที่เกี่ยวของ 
และบันทึกผลการดำเนินงานในระบบ MSO-Logbook 

 

การวัดผลการดำเนินงาน หมายถึง การดำเนินงาน ดังนี ้

1) การวัดผลการดำเนินงานจากจำนวนเปาหมายครัวเรือนเปราะบางที่ดำเนินการใหความชวยเหลือ/พัฒนา
คุณภาพชีวิต และติดตามผลการใหความชวยเหลือแลวที่ปรากฎในระบบ MSO-Logbook อยางนอย 2 สภาพ
ปญหา โดยการนับผลการดำเนินงานของสภาพปญหาจะนับเปนภาพรวม “สภาพปญหารายครัวเรือน” 
(ปญหาของสมาชิกครัวเรือนแตละคนจะถูกนับเปนสภาพปญหาของครัวเรือน)  

2) ดำเนินการใหการชวยเหลือ/พัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบางเชิงคุณภาพ โดยใหรอยละของการให     
ความชวยเหลือครัวเรือนเปราะบาง มีอัตราสวนอยู ที ่ ไมต่ำกวารอยละ 60 ของยอดเปาหมายที ่ไดรับ           
การจัดสรร ท้ังนี้ การใหคำปรึกษาและ/หรือประสานสงตอเพียงอยางเดียวตองไมเกิน รอยละ 40  

3) หนวยงานจะตองรายงานผลการดำเนินงานรายหนวยงานประจำเดือนให สสว. ในเขตพื้นที่รับผิดชอบทราบ
ภายในวันท่ี 5 ของเดือนถัดไป โดยเริ่มรายงานผลฯ ณ สิ้นเดือนมกราคม 2568 เปนตนไป 

 

การนับผลการดำเนินงาน จังหวัดดำเนินงานการใหความชวยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบาง            
โดยมีหลักเกณฑการนับครัวเรือนเปราะบางที ่ไดร ับการชวยเหลือ อยางนอย 2 สภาพปญหา และตองดำเนินการ                  
ใหการชวยเหลือไมนอยกวารอยละ 60 ตามจำนวนเปาหมายครัวเรือนเปราะบางท่ีไดรับการจัดสรร 
 

สูตรการคำนวณ  
 
จำนวนครัวเรอืนท่ีไดรบัการพัฒนาคุณภาพชีวิต อยางนอย ๒ สภาพปญหา

จำนวนครัวเรือนท่ีไดรับการจัดสรร ในปงบประมาณ พ. ศ. ๒๕๖๘
 𝑥𝑥 ๑๐๐ 
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เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 
ดำเนินการจัดสรรกลุมเปาหมายครัวเรือนเปราะบางใหหนวยงานในสังกัดกระทรวง พม. ในจังหวัด 
(One Home) และรายงานผลการจัดสรรกลุมเปาหมายของแตละหนวยงานใหกับ สสว. ในเขตพื้นท่ี
รับผิดชอบทราบ ภายในวันท่ี 25 ธันวาคม 2567 

2 
ดำเนินการบันทึกครัวเรือนใหม และใหความชวยเหลือ/พัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบาง       
ในระบบทั ้งคร ัวเรือนเดิมและครัวเร ือนใหม รอยละ ๓0 จากเปาหมายครัวเร ือนเปราะบาง                                
ท่ีไดรับการจัดสรร 

3 
ดำเนินการบันทึกครัวเรือนใหม และใหความชวยเหลือ/พัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบาง               
ในระบบทั ้งครัวเรือนเดิมและครัวเรือนใหม รอยละ ๓5 จากเปาหมายครัวเรือนเปราะบาง                              
ท่ีไดรับการจัดสรร 

4 
ดำเนินการบันทึกครัวเรือนใหม และใหความชวยเหลือ/พัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบาง                      
ในระบบทั ้งครัวเรือนเดิมและครัวเรือนใหม รอยละ 40 จากเปาหมายครัวเรือนเปราะบาง                               
ท่ีไดรับการจัดสรร 

5 
ดำเนินการบันทึกครัวเรือนใหม และใหความชวยเหลือ/พัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบาง                    
ในระบบทั ้งครัวเรือนเดิมและครัวเรือนใหม รอยละ 45 จากเปาหมายครัวเรือนเปราะบาง                              
ท่ีไดรับการจัดสรร 

 

เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568) 
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 

ทบทวนการจัดสรรกลุมเปาหมายของแตละหนวยงาน และรายงานผลใหกับ สสว. ทราบ ภายในวันท่ี 
10 เมษายน 2567 และดำเนินการบันทึกครัวเรือนใหม และใหความชวยเหลือ/พัฒนาคุณภาพชีวิต
ครัวเรือนเปราะบางในระบบทั้งครัวเรือนเดิมและครัวเรือนใหม รอยละ 60 จากเปาหมายครัวเรือน
เปราะบางท่ีไดรับการจัดสรร 

2 
ดำเนินการบันทึกครัวเรือนใหม และใหความชวยเหลือ/พัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบาง                      
ในระบบทั ้งครัวเรือนเดิมและครัวเรือนใหม รอยละ 70 จากเปาหมายครัวเรือนเปราะบาง                       
ท่ีไดรับการจัดสรร 

3 
ดำเนินการบันทึกครัวเรือนใหม และใหความชวยเหลือ/พัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบาง                     
ในระบบทั ้งครัวเรือนเดิมและครัวเรือนใหม รอยละ 80 จากเปาหมายครัวเรือนเปราะบาง                             
ท่ีไดรับการจัดสรร 

4 
ดำเนินการบันทึกครัวเรือนใหม และใหความชวยเหลือ/พัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบาง               
ในระบบทั ้งครัวเรือนเดิมและครัวเรือนใหม รอยละ 90 จากเปาหมายครัวเรือนเปราะบาง                               
ท่ีไดรับการจัดสรร 

5 

ดำเนินการบันทึกครัวเรือนใหม และใหความชวยเหลือ/พัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบาง       
ในระบบทั ้งครัวเรือนเดิมและครัวเรือนใหม รอยละ 100 จากเปาหมายครัวเรือนเปราะบาง                           
ท่ีไดรับการจัดสรร 
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เง่ือนไข : 

1) จังหวัดตองดำเนินการใหการชวยเหลือ/พัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบางเชิงคุณภาพ โดยใหรอยละ
ของการใหความชวยเหลือครัวเรือนเปราะบาง มีอัตราสวนอยูที่ไมต่ำกวารอยละ 60 ของยอดเปาหมาย        
ท่ีไดรับการจัดสรร ท้ังนี้ การใหคำปรึกษาและ/หรือประสานสงตอเพียงอยางเดียวตองไมเกิน รอยละ 40  

2) จังหวัดตองใหการชวยเหลือ/พัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบางในระบบสมุดพกครอบครัวอิเล็กทรอนิกส 
ทั้งครัวเรือนใหมและครัวเรือนเกาตามจำนวนเปาหมายที่ไดรับจัดสรร (ตามเอกสารแนบ) และดำเนินการ    
ในระหวาง 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 ทั้งนี้ การวัดผลในรอบ 12 เดือน จะวัดผลจำนวน
การบันทึกครัวเรือนใหมกึ่งหนึ่งของจำนวนเปาหมายท่ีไดรับจัดสรร  

3) หนวยงาน One Home ที่ไดรับจัดสรรยอดจาก พมจ. หากดำเนินการไมไดรับตามยอดที่จัดสรร หนวยงาน
จะไมบรรลุในตัวชี้วัดนั้น แมยอดเปาหมายจังหวัดในภาพรวมจะผานตามจำนวนเปาหมายท่ีกำหนด 

หมายเหตุ : กรณีนิคมสรางตนเองที ่ไม ได ย ุบรวมหนวยงานอื ่น ใหดำเนินการภายในเขตความรับผิดชอบ                             
ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งนิคม 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. การจัดเก็บขอมูลโดยใช “สมุดพกครอบครัวอิเล็กทรอนิกส” (MSO-Logbook) 
2. ขอมูลผูท่ีไดรับบริการของกระทรวง พม. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จนถึงปจจุบัน 
3. ขอมูลท่ีบันทึกผานระบบ พม.smart หรือระบบเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด (ระบบ CSG) 

 

ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด  : 
 

สป. :  กองตรวจราชการ  
 1. นายอนุรักษ   มลิวัลย  ผูอำนวยการกองตรวจราชการ     เบอรติดตอ : 0 2659 6460 
 2. นางสาวพรรณธิภา สายใจ     นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ เบอรติดตอ : 0 2659 6460 
        ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

 1. นางสาวเสาวลักษณ   วิจิตร  ผูอำนวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร        
เบอรติดตอ : 0 2202 9004-5 

 2. นางสาวยุภนันท   สมปาง  นักพัฒนาสังคมชำนาญการพิเศษ  เบอรติดตอ : 0 2202 9004-5 

ดย. : กองคุมครองเด็กและเยาวชน 
  1. นางเธียรทอง  ประสานพานิช  ผูอำนวยการกองคุมครองเด็กและเยาวชน  
   เบอรติดตอ : 0 2651 7825 
  2. นางสาวชนานันท  วุฒิทว ี ผูอำนวยการกลุมประสานบานพักเด็กและครอบครัว  
   เบอรติดตอ : 0 2651 6969 
  3. นางสาวสุลักษณา  สุวคนธ  นักสังคมสงเคราะหชำนาญการ 
   เบอรติดตอ : 0 2651 6969 
  4. นางสาวลภสัรดา  นุนเหวา  นักพัฒนาสังคม  
   เบอรติดตอ : 0 2651 6969 
ผส. : กองสงเสริมสวัสดิการและคุมครองสิทธิผูสูงอายุ  
        นางวาสนา ทองจันทร   ผูอำนวยการกองสงเสริมสวัสดิการและคุมครองสิทธิผูสูงอายุ 
        เบอรติดตอ : 0 2642 4355 ตอ 100 
        กองสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ  
        นางสาวอัญชลี จิตรเสนาะ   
   เบอรติดตอ : 0 2642 4339 ตอ 389 
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พส. : กองคุมครองสวัสดิภาพและเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
  นายกันย  บัวชื่น   หัวหนากลุมมาตรการและกลไก เบอรติดตอ : 0 2659 6276 
  กองพัฒนาสังคมกลุมเปาหมายพิเศษ 
 นางสาวอัสมา หลีเยาว นักพัฒนาสังคมชำนาญการ เบอรติดตอ : 0 2659 6133  
สค.  : กองคุมครองและพัฒนาอาชีพ 
 นางสาวอมรรัตน  ศรีฉ่ำ  ผูอำนวยการกองคุมครองและพัฒนาอาชีพ  
 เบอรติดตอ : 0 2306 8778 
 นายสรัณยศ   บุญไข  ผูอำนวยการกลุมคุมครองและพิทักษสิทธิ      
 เบอรติดตอ : 0 2306 8778 
พก.  : กองสงเสริมสิทธิและสวัสดิการคนพิการ 
        นางสาวยิ่งลักษณ  ศรีบุญเรือง  ผูอำนวยการกองสงเสริมสิทธิและสวัสดิการคนพิการ 
 เบอรติดตอ : ๐ 2354 33๘8 ตอ 214 
 กองคุมครองสวัสดิภาพและพัฒนาคนพิการ 
 นางสาวอมรศรี รัศมิทัต 
 เบอรติดตอ : ๐ 2354 33๘8 ตอ ๕14 
ผูสนับสนุน  :  กลุมพัฒนาระบบริหาร                                                   
สป.   : นางสาวพิมพธิดา  แสงจันทร ผูอำนวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร เบอรติดตอ : 0 2202 9054  
ดย.   : นางสาวสุภาวิดา  กฤติเดช หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร  เบอรติดตอ : 081 9190422 
ผส.  : นายนิติเวท มีสงฆ  หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร  เบอรติดตอ : 0 2642 4338 ตอ 444   
พส.   : นางสาวอภิรดี มีสัตย หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร  เบอรติดตอ : 02 659 6244 
สค.  : นางสาวศิริพร สันติกุล หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร  เบอรติดตอ : 0 2659 6734  
พก.   : นางพัชรินทร ศิลปรัสมี ผูอำนวยการกลุมพัฒนาระบบริหาร     เบอรติดตอ : ๐ ๒๓๕๔ ๓๓๘๘ ตอ ๖๐๒ 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template)  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ช่ือหนวยงาน  : สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด 
ช่ือตัวช้ีวัด   : รอยละของผูประสบปญหาทางสังคมท่ีไดรับการเรงรัดจัดการสวัสดิภาพประชาชนในระดับจังหวัด  
น้ำหนัก       : รอยละ  5   
 

ประเด็นยุทธศาสตร/
เปาหมายของกระทรวง/

กรม 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ / 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ / แผนฯ 13 / นโยบายรัฐบาล 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผนแมบทฯ 
แผนฯ 13 

นโยบาย
รัฐบาล 

อ่ืนๆ 

แผนปฏิบัติราชการ พม. 
เรื่องท่ี 2  
สรางโอกาสและยกระดับ
การคุมครองทางสังคม
สำหรับคนทุกชวงวัย 
แผนปฏิบัติราชการ สป. 
เรื่องท่ี 1  
พัฒนานโยบายการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคน
ทุกชวงวัยแบบพุงเปา 

- - 
 

- - นโยบาย รมว.พม. ไดมีการจัดตั้งศูนยเรงรัด
จ ั ดการสว ั สด ิ ภาพประชาชน (ศรส.)                    
เพ ื ่ อเป นหน วยงานกลางในการเร  งรัด                       
จัดการ ติดตามการดำเนินงานในการใหความ
ชวยเหล ือค ุ มครองสวัสดิภาพประชาชน               
และกลุมเปาหมาย และมีบทบาท เปนกลไก
การข ับเคล ื ่อนการปฏ ิบ ัต ิการ นโยบาย                
การส ื ่ อสารประชาส ั มพ ั นธ  เ ช ิ ง รุ ก                                  
โดยชวยเหลือ คุมครองสวัสดิภาพประชาชน 
และกล ุ มเป าหมาย ซ ึ ่ งม ีภารก ิจในการ
ปฏ ิบ ั ต ิ การ นโยบาย ประชาส ัมพ ันธ                        
แจงเตือน ปฏิบัติการขาวสารประชาสัมพันธ
และการสื ่อสารสังคมเชิงร ุกในการสราง                
การรับรู แกทุกภาคสวน เพื ่อใหมีสวนรวม              
ในการป องก ันและแก  ไขป ญหาส ังคม                       
โดยมีท ีมปฏิบ ัต ิการหนวยเคล ื ่อนที ่ เร็ว                   
ศูนย เร งรัดจ ัดการสวัสด ิภาพประชาชน 
Hotline ๑๓๐๐ ท ีมสหว ิชาช ีพ และภาคี
เครือขายรวมปฏิบัติการในการขับเคลื่อนงาน
ศูนยเรงรัดจัดการสวัสดิภาพประชาชน 
 

 
 

ช่ือตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline data) 

หมายเหตุ 
ป 2565 ป 2566 ป 2567 

รอยละของผูประสบปญหาทางสังคมท่ี
ไดรับการเรงรัดจัดการสวัสดิภาพประชาชน 
ในระดับจังหวัด 

- - - ตัวชี้วัดใหม 

 

คำอธิบาย : 
 ศูนยเรงรัดจัดการสวัสดิภาพประชาชน (ศรส.) เปนหนวยงานกลางในการเรงรัด จัดการ ติดตาม                         

การดําเนินงานในการใหความชวยเหลือคุมครองสวัสดิภาพประชาชน และกลุมเปาหมาย และมีบทบาท                      
เปนกลไกการขับเคลื่อนการปฏิบัติการ นโยบาย การสื่อสารประชาสัมพันธเชิงรุก โดยชวยเหลือคุมครอง
สวัสดิภาพประชาชน และกลุมเปาหมาย ซึ่งมีภารกิจในการปฏิบัติการ นโยบาย ประชาสัมพันธ แจงเตือน 
ปฏิบัติการขาวสารประชาสัมพันธและการสื ่อสารสังคมเชิงรุก ในการสรางการรับรู แกทุกภาคสวน                      

ตัวชี้วัด พมจ. 
ท่ี 2/2568 
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เพื่อใหมีสวนรวมในการปองกันและแกไขปญหาสังคม โดยมีทีมปฏิบัติการหนวยเคลื่อนที่เร็วศูนยเรงรัด
จัดการสวัสดิภาพประชาชน Hotline 1300 ทีมสหวิชาชีพ และภาคีเครือขายรวมปฏิบัติการในการ
ขับเคลื่อนงานศูนยเรงรัดจัดการสวัสดิภาพประชาน 

 ผูประสบปญหาทางสังคม หมายถึง ผูประสบปญหาทางสังคม ท่ีเขาเกณฑระดับความรุนแรงของ ศรส.   
 เกณฑระดับความรุนแรง กรณี/เหตุการณ ของ ศรส. โดยแบงเปนระดับความรุนแรง ตามสี ดังนี้ 

สีแดงเขม กรณีวิกฤติฉุกเฉิน หรือขณะเกิดเหตุ ซึ่งเกิดอันตรายตอชีวิตหรือรางกาย เชน ทำรายรางกาย  
ลวงละเมิดทางเพศ กักขังหนวงเหนี่ยว เปนตน ศรส. จะสง Rapid Response Unit : RRU หรือ
ประสาน ศรส.จังหวัด หรือหนวยงานรับผิดชอบโดยตรง เพื ่อใหการคุ มครองชวยเหลือ                 
พรอมติดตามและรายงานผลการเร งร ัดจัดการรายกรณีทันที (ภายในไมเกิน 3 ชั ่วโมง                
หลังจากไดรับแจง ท้ังนี้ ข้ึนอยูกับระยะทาง/สภาพภูมิประเทศ/สภาพการจราจร) 

สีแดง     กรณีฉุกเฉินที่ผูประสบเหตุอยูในอันตรายหรือสถานการณเสี่ยงตอความปลอดภัยในชีวิต รางกาย 
จิตใจ หรือทางเพศ จำเปนตองไดรับการชวยเหลือโดยเรงดวน เชน คามนุษย การเลี้ยงดูไมเหมาะสม
ถูกทอดทิ้ง เปนตน ศรส.จังหวัด ตองรายงานผลการดำเนินงานใหความชวยเหลือ หรือจัดการ              
ให ศรส. ทราบภายใน 24 ชั่วโมง 

สีเหลือง   กรณีเรงดวนที่ประชาชนประสบปญหาสังคมหรืออยูในสถานการณที่ยากลำบาก ไมสามารถ
จัดการหรือรับมือกับปญหาได เชน เรรอนขอทานคนไรที่พึ่ง เปนตน ศรส.จังหวัด ตองรายงาน                
ผลการดำเนินงานใหความชวยเหลือหรือจัดการให ศรส. ทราบภายใน 48 ชั่วโมง 

 การเรงรัดจัดการสวัสดิภาพประชาชน หมายถึง การสงทีมปฏิบัติการหนวยเคลื่อนท่ีเร็ว (Rapid Response Unit 
:  RRU) เพื ่อใหการคุ มครองชวยเหลือเฉพาะหนา ภายในระยะเวลาที ่กำหนด โดยมี Day Team และ                   
Night Team  พรอมปฏิบัติการตลอด 24 ชั่วโมง พรอมดำเนินการชวยเหลือ คุมครอง หรือสงตอหนวยงาน
ที่เกี ่ยวของ โดยสีแดงเขม : ตองกดรับเรื ่องและรายงานผลการชวยเหลือคุมครองสวัสดิภาพประชาชน 
ภายใน 12 ช ั ่วโมง ในระบบศูนย ช วยเหล ือส ังคม 1300 สีแดง : ตองกดร ับเร ื ่องและรายงาน                                 
ผลการชวยเหลือคุมครองสวัสดิภาพประชาชน ภายใน 24 ชั่วโมง ในระบบศูนยชวยเหลือสังคม 1300                   
และสีเหลือง : ตองกดรับเรื่องและรายงานผลการชวยเหลือคุมครองสวัสดิภาพประชาชน ภายใน 48 ชั่วโมง                   
ในระบบศูนยชวยเหลือสังคม 1300  

 ขอบเขตการประเมิน : จำนวนกลุมเปาหมายท่ีนำมาประเมิน คือ ผูประสบปญหาทางสังคมท่ีเขาเกณฑ
ระดับความรุนแรงของ ศรส. และไดรับการเรงรัดจัดการสวัสดิภาพประชาชน 

 สูตรการคำนวณ   
      ผูประสบปญหาทางสังคมท่ีไดรับการเรงรัดจัดการสวัสดิภาพประชาชนในระดับจังหวัด x 100 
        ผูประสบปญหาทางสังคมท่ีเขาเกณฑระดับความรุนแรง กรณี/เหตุการณ ของศรส. 

 
 
 

 

เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 รอยละ 80 ของผูประสบปญหาทางสังคมท่ีไดรับการเรงรัดจัดการสวัสดิภาพประชาชนในระดับจังหวัด 
2 รอยละ 85 ของผูประสบปญหาทางสังคมท่ีไดรับการเรงรัดจัดการสวัสดิภาพประชาชนในระดับจังหวัด 
3 รอยละ 90 ของผูประสบปญหาทางสังคมท่ีไดรับการเรงรัดจัดการสวัสดิภาพประชาชนในระดับจังหวัด 
4 รอยละ 95 ของผูประสบปญหาทางสังคมท่ีไดรับการเรงรัดจัดการสวัสดิภาพประชาชนในระดับจังหวัด 
5 รอยละ 100 ของผูประสบปญหาทางสังคมท่ีไดรับการเรงรัดจัดการสวัสดิภาพประชาชนในระดับจังหวัด 

 



 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดของ สนง.พมจ. 76 จังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ฉบับปรับปรุงวันท่ี 19 ธันวาคม 2567)        / 13 

เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568) 
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 รอยละ 80 ของผูประสบปญหาทางสังคมท่ีไดรับการเรงรัดจัดการสวัสดิภาพประชาชนในระดับจังหวัด 
2 รอยละ 85 ของผูประสบปญหาทางสังคมท่ีไดรับการเรงรัดจัดการสวัสดิภาพประชาชนในระดับจังหวัด 
3 รอยละ 90 ของผูประสบปญหาทางสังคมท่ีไดรับการเรงรัดจัดการสวัสดิภาพประชาชนในระดับจังหวัด 
4 รอยละ 95 ของผูประสบปญหาทางสังคมท่ีไดรับการเรงรัดจัดการสวัสดิภาพประชาชนในระดับจังหวัด 
5 รอยละ 100 ของผูประสบปญหาทางสังคมท่ีไดรับการเรงรัดจัดการสวัสดิภาพประชาชนในระดับจังหวัด 

 

เง่ือนไข : จะตองมีการกดรับเรื่องและรายงานผลในระบบศูนยชวยเหลือสังคม 1300 กรณี/เหตุการณของศูนยเรงรัด
จัดการสวัสดิภาพประชาชน (ศรส.) โดยแบงเปนระดับความรุนแรง ตามสี ดังนี้  

              1. สีแดงเขม ภายใน 12 ชั่วโมง  
              ๒. สีแดง      ภายใน 2๔ ชั่วโมง  

    ๓. สีเหลือง   ภายใน ๔๘ ชั่วโมง 
 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. จัดเก็บขอมูลจากระบบศูนยชวยเหลือสังคม 1300 
2. ขอมูลผูท่ีไดรับการเรงรัดจัดการสวัสดิภาพประชาชน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด : นายอนุรักษ   มลิวัลย        เบอรติดตอ : 0 2659 6460 
                           ผูอำนวยการกองตรวจราชการ 
ผูสนับสนุน           : นางสาวนวรัตน กิจชนะถาวร       เบอรติดตอ : ๐ ๒๒๘๒ ๒๙๑๔ 
                           ผูอำนวยการศูนยเรงรัดจัดการสวัสดิภาพประชาชน 
                           กองตรวจราชการ 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template)  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
ช่ือหนวยงาน  : กรมกิจการเด็กและเยาวชน 
ช่ือตัวช้ีวัด   : รอยละของเด็กแรกเกิดในโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิดท่ีอายุครบ 6 ป  
                    ไดรับการติดตามและจัดสวัสดิการสังคม 
น้ำหนัก       : รอยละ 10  
 

ประเด็นยุทธศาสตร/
เปาหมายของกระทรวง/กรม 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ / 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ / แผนฯ 13 / นโยบายรัฐบาล 

ยุทธศาสตรชาต ิ แผนแมบทฯ แผนฯ 13 นโยบายรัฐบาล อ่ืนๆ 
- ยุทธศาสตรการสรางโอกาส 
และความเสมอภาคทางสังคม 
- เปาหมาย คนไทยทุกคนไดรับ 
การคุมครองและมหีลักประกัน 
ทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

ยุทธศาสตร 
การสรางโอกาส
และความเสมอ
ภาคทางสังคม 

ประเด็นท่ี 17  
ความเสมอภาค 
และหลักประกัน 
ทางสังคม 

หมุดหมายท่ี 9  
ไทยมีความยากจน 
ขามรุนลดลง และคนไทย 
ทุกคนมีความคุมครอง
ทางสังคมท่ีเพียงพอ 
เหมาะสม 

นโยบายท่ี 10   
สงเสริมพัฒนาศักยภาพ  
จัดสวัสดิการสังคม 
ใหสอดคลองกับสภาพ
สังคมท่ีเปลีย่นแปลงไป 
สรางความเทาเทียมทาง
โอกาสและเศรษฐกิจ  
ใหเขาถึงสิทธิและ
สวัสดิการของรัฐ 
ไดโดยสะดวก 

- 

 

ช่ือตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline data) 

หมายเหตุ 
ป 2565 ป 2566 ป 2567 

รอยละของเด็กแรกเกิดในโครงการเงินอุดหนุน
เพื ่อการเล ี ้ยงดูเด ็กแรกเก ิดที ่อาย ุครบ 6 ป  
ไดรับการติดตามและจัดสวัสดิการสังคม 

n/a รอยละ 5 รอยละ 42.28 
(30 ก.ย. 
2567) 

 

 

คำอธิบาย : 
เด็กอายุครบ 6 ป หมายถึง  
 1) เด็กในโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิดที่อายุครบ 6 ป (เกิดตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2558  
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2559) เฉพาะปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ไดรับเงินอุดหนุนแลว จำนวน 389,727 ราย  
จำนวนที ่เหลือจากการติดตามและจัดสวัสดิการสังคม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีจำนวน 224,965 ราย  
(ขอมูล ณ 30 กันยายน 2567) 
 2) เด็กในโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิดที่อายุครบ 6 ป (เกิดตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2559  
ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2560) เฉพาะปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีไดรับเงินอุดหนุนแลว จำนวน 431,795 ราย  
 รวมจำนวน 656,760 ราย  
การติดตามและจัดสวัสดิการสังคม หมายถึง การชวยเหลือ ดูแลเด็ก ครอบคลุมใน 5 มิติ ไดแก ดานรายได  
(เงินสงเคราะหเด็กในครอบครัวยากจนฝกอาชีพใหผูปกครอง) ดานสุขภาพ (ประสานสงตอการรักษาพยาบาล/สงเสริม
พัฒนาการที่สมวัย) ดานการศึกษา (จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู/ประสานสงตอสถานศึกษา) ดานความเปนอยู 
(สนับสนุนปจจัย 4) และดานการเขาถึงบริการของรัฐ (การใหขอมูลการบริการของรัฐ/ชองทางการไดรับสิทธิ)  
โดยเจาหนาท่ีสำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดท่ัวประเทศ และเจาหนาท่ีศูนย/สถาน/บานพักเด็ก
ในสังกัดกรมกิจการเด็กและเยาวชน 

ตัวชี้วัด พมจ. 
ท่ี 3/2568 
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การคำนวณ 
  จำนวนเด็กแรกเกิดในโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิดท่ีอายุครบ 6 ป ไดรับการติดตามและจัดสวัสดิการสังคม × 100 

     จำนวนเด็กแรกเกิดในโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด ท่ีอายุครบ 6 ป (656,760 ราย) 
 

 
เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 จัดทำแผนการติดตามและจัดสวัสดิการสังคม และขอมูลสถิติของเด็กแรกเกิดอายุครบ 6 ป  
ตามโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิดในจังหวัด 

2 ประชุมและประสานเพ่ือใหพ้ืนท่ีดำเนินการ รวมถึงหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
3 เด ็กแรกเกิดอายุครบ 6 ป ตามโครงการเง ินอุดหนุนเพื ่อการเลี ้ยงดูเด ็กแรกเกิดในจังหวัด                              

ท่ีไดรับการติดตามและจัดสวัสดิการสังคม ไมนอยกวารอยละ 5 
4 เด ็กแรกเกิดอายุครบ 6 ป ตามโครงการเง ินอุดหนุนเพื ่อการเลี ้ยงดูเด ็กแรกเกิดในจังหวัด                    

ท่ีไดรับการติดตามและจัดสวัสดิการสังคม ไมนอยกวารอยละ 7 
5 เด ็กแรกเกิดอายุครบ 6 ป ตามโครงการเง ินอุดหนุนเพื ่อการเลี ้ยงดูเด ็กแรกเกิดในจังหวัด                         

ท่ีไดรับการติดตามและจัดสวัสดิการสังคม ไมนอยกวารอยละ 9 
 
เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568) 
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 เด ็กแรกเกิดอายุครบ 6 ป ตามโครงการเง ินอุดหนุนเพื ่อการเลี ้ยงดูเด ็กแรกเกิดในจังหวัด                             
ท่ีไดรับการติดตามและจัดสวัสดิการสังคม ไมนอยกวารอยละ 20.09 

2 เด ็กแรกเกิดอายุครบ 6 ป ตามโครงการเง ินอุดหนุนเพื ่อการเลี ้ยงดูเด ็กแรกเกิดในจังหวัด                          
ท่ีไดรับการติดตามและจัดสวัสดิการสังคม ไมนอยกวารอยละ 22.09  

3 เด ็กแรกเกิดอายุครบ 6 ป ตามโครงการเง ินอุดหนุนเพื ่อการเลี ้ยงดูเด ็กแรกเกิดในจังหวัด                        
ท่ีไดรับการติดตามและจัดสวัสดิการสังคม ไมนอยกวารอยละ 25.09 

4 เด ็กแรกเกิดอายุครบ 6 ป ตามโครงการเง ินอุดหนุนเพื ่อการเลี ้ยงดูเด ็กแรกเกิดในจังหวัด                                  
ท่ีไดรับการติดตามและจัดสวัสดิการสังคม ไมนอยกวารอยละ 27.09  

5 เด ็กแรกเกิดอายุครบ 6 ป ตามโครงการเง ินอุดหนุนเพื ่อการเลี ้ยงดูเด ็กแรกเกิดในจังหวัด                           
ท่ีไดรับการติดตามและจัดสวัสดิการสังคม ไมนอยกวารอยละ 30.09 

 

เงื ่อนไข : เด็กและครอบครัวที่ไดรับการติดตามและจัดสวัสดิการสังคม ตองบันทึกขอมูลการวางแผนใหความ
ชวยเหลือรายครวัเรือนในระบบสมุดพกครอบครัวอิเล็กทรอนิกส  (MSO – Logbook) 

 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
1 แผนการติดตามและจัดสวัสดิการสังคมใหกับเด็กในโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิดที่อายุครบ 6 ป 

ในจังหวัด 
2 รายงานผลการติดตามและจัดสวัสดิการสังคม 

 
ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด  : นางสาวอรนุชา  มงคลรัตนชาติ  เบอรติดตอ : 06 1414 0118 
ผูสนับสนุน : 1. นายอิทธิ์  ศิริวัฒน  เบอรติดตอ : 08 1802 4029 
   2. นายพระรุทร  จุลกะทัพพะ เบอรติดตอ : 08 5846 3985 



 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดของ สนง.พมจ. 76 จังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ฉบับปรับปรุงวันท่ี 19 ธันวาคม 2567)        / 16 

รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

ช่ือหนวยงาน  : กรมสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และ กรมกิจการผูสูงอายุ 
ช่ือตัวช้ีวัด   : ระดับความสำเร็จในการปรับสภาพแวดลอมท่ีอยูอาศัยสำหรับคนพิการและผูสูงอายุ 
น้ำหนัก       : รอยละ ๑๐  
 

แผนปฏิบัติการ พม. 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ / 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ / แผนฯ 13 / นโยบายรัฐบาล 

ยุทธศาสตร
ชาต ิ

แผนแมบทฯ 
แผนฯ 13 นโยบายรัฐบาล อ่ืนๆ 

เรื ่องที ่ 2 สรางโอกาส
แ ล ะ ย ก ร ะ ด ั บ ก า ร
ค ุ  ม ค รอ งทา งส ั ง ค ม
สำหรับคนทุกชวงวัย  

ยุทธศาสตรที่ 4 
ด  านการสร  าง
โอกาสและความ
เสมอภาคทาง
สังคม 

-  ประเด ็นท ี ่  15 
พลังทางสังคม 

-  ประเด ็นท ี ่  17 
ความเสมอภาค
และหลักประกัน
ทางสังคม 

หม ุดหมายท ี ่  9 
ไ ท ย ม ี ค ว า ม
ยากจนข  ามรุ น
ลดลง และคนไทย
ท ุ ก ค น ม ี ค ว า ม
ค ุ  ม ค ร อ ง ท า ง
สังคมที ่เพียงพอ
เหมาะสม 

นโยบายเร  งด  วน              
ข อท ี ่  10 ส งเสริม
พ ั ฒนาศ ั กยภาพ              
และจ ัดสว ัสด ิการ
ส ังคมใหสอดคลอง
ก ับสภาพส ั งคมท่ี
เปล ี ่ ยนแปลงไป               
สรางความเทาเทียม
ท า ง โ อ ก า ส แ ล ะ
เศรษฐกิจ โดยเฉพาะ
กล ุ  มเปราะบางท่ี
สำค ัญ ได   แก   คน
พิการ ผูสูงอายุ กลุม
ชาติพันธุ บุคคลไรรัฐ     
ไรสัญชาต ิ

-  แผนย ุทธศาสตร                 
ก า ร พ ั ฒ น า               
ที่อยูอาศัยป 2560 
- 2579 

- แผนปฏิบัติราชการ 
5 ป พก. (66 - 70) 
เรื่องที่ 2 สงเสริมให
คนพิการเขาถึงสิทธิ
สวัสดิการ สิ่งอำนวย
ความสะดวกอันเปน
ส า ธ า ร ณ ะ แ ล ะ              
ไดร ับการคุ มครอง
ทางส ั งคมอย  า ง              
เทาเทียม ทั่วถึงและ
เปนธรรม 

 

ช่ือตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline data) 

หมายเหตุ 
ป 256๕ ป 256๖ ป 256๗ 

ระดับความสำเร็จในการปรับสภาพแวดลอม 
ท่ีอยูอาศัยสำหรับคนพิการ/ผูสูงอายุ 
 

 

 

ตัวชี้วัด พมจ. 
ท่ี 4/2568 

ผลการดำเนนิงานของแตละ พมจ. 

คำอธิบาย :  
     - คนพิการ หมายถึง บุคคลซึ่งมีขอจำกัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจำวันหรือเขาไปมีสวนรวมทางสังคม 
เนื ่องจากมีความบกพรอง (๑) ทางการเห็น (๒) ทางการไดยินหรือสื ่อความหมาย (๓) ทางการเคลื ่อนไหวหรือ                
ทางรางกาย (๔) ทางจิตใจหรือพฤติกรรม (๕) ทางสติปญญา (๖) ทางการเรียนรู และ (๗) ทางออทิสติก (ท้ังนี้ คนพิการ 
อาจมีความพิการมากกวา 1 ประเภท) ประกอบกับมีอุปสรรคในดานตาง ๆ และมีความจำเปน เปนพิเศษท่ีจะตองไดรับ
ความชวยเหลือดานหนึ่งดานใด เพื ่อใหสามารถปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจำวันหรือเขาไปมีสวนรวมทางสังคม 
ไดอยางบุคคลทั่วไป ทั้งนี้ ตามประเภทและหลักเกณฑที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง 
ของมนุษย ประกาศกำหนด และมีบัตรประจำตัวคนพิการ ตามมาตรา 19 ของ พ.ร.บ. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ พ.ศ. 2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556 
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    - การปรับสภาพแวดลอมที่อยูอาศัย หมายถึง การกอสราง การเพิ่มเติม การปรับปรุง การซอมแซม หรือดัดแปลง 
ที่อยูอาศัยบางสวนหรือทั้งหมด โดยอาศัยการออกแบบ การซอมแซม การกอสราง การใชเทคโนโลยีหรือวิธีการอื่นใด 
เพื ่อขจัดอุปสรรคหรือจัดใหคนพิการสามารถดำรงชีว ิตในที ่อยู อาศัยนั ้นใหสามารถเขาถึงและใชประโยชน                      
ไดอยางเหมาะสมกับสภาพความพิการ รวมถึงความปลอดภัยและสุขอนามัยของคนพิการสู การมีสุขภาวะที ่ดี                       
(ที่มา : ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับ 
การปรับสภาพแวดลอมที่อยูอาศัยใหแกคนพิการ การมีผูชวยคนพิการ การชวยเหลือคนพิการที่ไมมีผูดูแลคนพิการ  
และสิทธิของผูดูแลคนพิการ พ.ศ. 25๖๖) โดยสนับสนุนอัตราวงเงินในการปรับสภาพแวดลอมท่ีอยูอาศัยใหแกคนพิการ 
รวมทั้งคาบริหารจัดการและคาตอบแทนในอัตราเหมาจายหลังละไมเกิน 40,000 บาท (ที่มา : ประกาศกรมสงเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เรื ่อง อัตราวงเงินและรายการคาใชจายในการปรับสภาพแวดลอมที ่อยู อาศัย                   
ใหแกคนพิการ ลงวันท่ี 7 มกราคม 2564)  

- ผูสูงอายุที่มีคุณสมบัติในการไดรับการปรับปรุงที่อยูอาศัย คือ บุคคลที่มีอายุเกิน 60 ปบริบูรณขึ้นไป มีสัญชาติไทย  
มีฐานะยากจน หรือมีรายไดไมเพียงพอตอการยังชีพ มีที ่อยู อาศัยที ่ไมมั ่นคง ไมเหมาะสม และไมปลอดภัยกับ 
การดำรงชีวิตของผูสูงอายุ ไมไดรับการชวยเหลือจากหนวยงานรัฐ หรือไดรับแตไมเพียงพอ กรณีที่อยู อาศัยและ/ 
หรือที่ดินที่เปนที่ตั้งของที่อยูอาศัยไมไดเปนของผูสูงอายุหรือทายาท ตองอาศัยอยูจริงไมนอยกวาหนึ่งป และไดรับ 
ความยินยอมจากเจาของกรรมสิทธิ์ใหปรับสภาพแวดลอมท่ีอยูอาศัย หรือผูเปนเจาของกรรมสิทธิในท่ีดินท่ีผูสูงอายุมีบาน
อยูบนพ้ืนท่ีดังกลาวตองไดรับความยินยอมจากเจาของกรรมสิทธิ์ท่ีดิน เปนตน  
     - การปรับสภาพแวดลอมที่อยูอาศัยสำหรับผูสูงอายุ หมายถึง การเพิ่มเติม ปรับปรุง ซอมแซม เปลี่ยนแปลงหรือ
ดัดแปลงที่อยูอาศัยหรือทั้งหมด โดยอาศัยการออกแบบ การซอมแซม การกอสราง การใชเทคโนโลยี หรือวิธีการ อื่นใด 
เพื่อใหผูสูงอายุดำรงชีวิตในที่อยูอาศัยนั้นไดโดยสะดวก เหมาะสม ปลอดภัยและสุขอนามัย (ที่มา : ระเบียบกรมกิจการ 
ผูสูงอายุ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการปรับสภาพแวดลอมที่อยูอาศัยสำหรับผูสูงอายุ และการเสริมสรางชุมชนที่เปน 
มิตรสำหรับผูสูงอายุ พ.ศ. 2562) โดยสนับสนุนอัตราวงเงินในการปรับสภาพแวดลอมท่ีอยู อาศัยใหแกผู สูงอายุ                 
รวมทั้งคาบริหารจัดการและคาตอบแทนในอัตราเหมาจายหลังละไมเกิน 40,000 บาท (ที่มา : หนังสือกรมบัญชีกลาง  
ที่ กค 0402.5/049435 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2565 เรื ่อง ขอทำความตกลงการจายเงินโครงการปรับสภาพ 
แวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวกของผูสูงอายุใหเหมาะสมและปลอดภัย) 
- สูตรในการคำนวณ N  = จำนวนรวมคนพิการ/ผูสูงอายุ ท่ีไดรับโอนจัดสรรงบประมาณปรับสภาพแวดลอมท่ีอยูอาศัย  
 

                                จำนวนคนพิการ/ผูสูงอายุ ท่ีไดรับการปรับสภาพแวดลอมท่ีอยูอาศัย   x 100 
                                                                            N                  

เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๗ – 31 มีนาคม 256๘) 
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษยจังหวัด (สนง.พมจ.) ประชาสัมพันธขอมูล/ขาวสาร                   
และแนวทางการดำเนินงานปรับสภาพแวดลอมที่อยู อาศัยสำหรับคนพิการ/ผูสูงอายุ ของกรมสงเสริม                 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ/กรมกิจการผูสูงอาย ุใหแกหนวยบริการในพ้ืนท่ี ไดรับทราบ 

2 สนง.พมจ. รวบรวมแบบคำขอใหมีการปรับสภาพแวดลอมที ่อยู อาศัยสำหรับคนพิการ/ผู ส ูงอายุ  
จากหนวยบริการในพ้ืนท่ี พรอมท้ังตรวจสอบเอกสารขอมูลแบบคำขอฯ เบื้องตน  

3 สนง.พมจ. หรือหนวยบริการในพ้ืนท่ี ลงพ้ืนท่ีเยี่ยมบานคนพิการ/ผูสูงอายุ เพ่ือตรวจสอบขอเท็จจริงสภาพครอบครัว
คนพิการ/ผูสูงอายุ และประมาณการคาใชจายในการปรับสภาพแวดลอมท่ีอยูอาศัยของคนพิการ/ผูสูงอายุ  

4 สนง.พมจ. นำขอมูลที ่ไดร ับจากหนวยบริการในพื ้นที ่ หรือการลงพื ้นที ่เยี ่ยมบานคนพิการ/ผู ส ูงอายุ                         
นำมาพิจารณาอนุมัติใหความเห็นชอบแกคนพิการ/ผูสูงอายุ ท่ีสมควรไดรับการปรับสภาพแวดลอมท่ีอยูอาศัย   

5 มีขอมูลคนพิการ/ผูสูงอายุท่ีผานความเห็นชอบ ซ่ึงพรอมไดรับการปรับสภาพแวดลอมท่ีอยูอาศัยสำหรับ
คนพิการ/ผูสูงอายุ ตอไป 
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เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 256๘ – 30 กันยายน 256๘) 
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 รอยละ 60 ของจำนวนท่ีอยูอาศัยท้ังหมดท่ีไดรับการปรับปรุงใหเหมาะสมกับคนพิการ/ผูสูงอายุ  
2 รอยละ 70 ของจำนวนท่ีอยูอาศัยท้ังหมดท่ีไดรับการปรับปรุงใหเหมาะสมกับคนพิการ/ผูสูงอายุ  
3 รอยละ 80 ของจำนวนท่ีอยูอาศัยท้ังหมดท่ีไดรับการปรับปรุงใหเหมาะสมกับคนพิการ/ผูสูงอายุ  
4 รอยละ 90 ของจำนวนท่ีอยูอาศัยท้ังหมดท่ีไดรับการปรับปรุงใหเหมาะสมกับคนพิการ/ผูสูงอายุ  
5 รอยละ 100 ของจำนวนท่ีอยูอาศัยท้ังหมดท่ีไดรับการปรับปรุงใหเหมาะสมกับคนพิการ/ผูสูงอายุ  

 

เง่ือนไข : การนับผลสำเร็จในการปรับท่ีอยูอาศัยใหกับคนพิการ/ผูสูงอายุ ใหพิจารณาจากงบประมาณท่ีจัดสรร 
ให สนง.พมจ. ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 256๘ หมวดเงินอุดหนุน ดังนี้  
1) เงินอุดหนุนโครงการปรับสภาพแวดลอมท่ีอยูอาศัยสำหรับคนพิการ 
2) เงินอุดหนุนโครงการปรับสภาพแวดลอมและสิ่งอำนวยความสะดวกของผูสูงอายุใหเหมาะสมและปลอดภัย 

 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. รายงานผลการดำเนินโครงการสนับสนุนปรับสภาพแวดลอมท่ีอยูอาศัยสำหรับคนพิการ ประจำปงบประมาณ  
    พ.ศ. 256๘ โดยสงรายงานผลให กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 
2. รายงานผลการดำเนินงานโครงการปรับสภาพแวดลอมและสิ่งอำนวยความสะดวกของผูสูงอายุใหเหมาะสม 
    และปลอดภัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยสงรายงานผลให กรมกิจการผูสูงอายุ รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 

กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด : ผูอำนวยการกองสงเสริมสิทธิและสวัสดิการคนพิการ  

เบอรติดตอ : 02 354 3388 ตอ 212, 214 

ผูสนับสนุน :  ๑. นางสาวสิรณัิฏฐ ออนไสว   เบอรติดตอ : 0 2354 3388 ตอ 207  

   ผูอำนวยการกลุมสงเสริมสิทธิ 

        ๒. นายชวภณ อุบลสุวรรณ   เบอรติดตอ : 0 2354 3388 ตอ 207 

   นักสังคมสงเคราะหชำนาญการ 

กรมกิจการผูสูงอายุ 
ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด : ผูอำนวยการกองสงเสริมสวัสดิการและคุมครองสิทธิผูสูงอายุ 
เบอรติดตอ : 02 642 4355 ตอ 100 
ผูสนับสนุน : ๑. นางสาวพัฒนาวดี ธรรมรัตนพฤกษ  เบอรติดตอ : 02 642 4338 ตอ 108 

    ผูอำนวยการกลุมคุมครองสิทธิและชวยเหลือผูสูงอายุ 
๒. นางสาวสุธิดา สิงหสุต    เบอรติดตอ : 02 642 4338 ตอ 108 

      นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template)  
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
ช่ือหนวยงาน  :  กองสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว     
ช่ือตัวช้ีวัด   :  ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนศูนยสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ (Gender Equality Center)  
น้ำหนัก       : รอยละ 5  
 

ประเด็นยุทธศาสตร/
เปาหมายของ
กระทรวง/กรม 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ / 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ / แผนฯ ๑๓ / นโยบายรัฐบาล 

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทฯ แผนฯ ๑๓ นโยบายรัฐบาล อ่ืนๆ 
ยุทธศาสตร พม.  
การสร างหล ักประกัน       
ทางส ังคมที ่ครอบคลุม
แ ล ะ เ ห ม า ะ ส ม กั บ
กลุมเปาหมายเฉพาะ 

ย ุทธศาสตร ชาติ  
๒๐ ป ยุทธศาสตร
ที่ ๔ ดานการสราง
โอกาสและความ
เ ส ม อ ภ า ค ท า ง
สังคม 

แ ผ น แ ม  บ ท ฯ 
ประเด ็น (๑๕) 
พลังทางสังคม 

แ ผ น พ ั ฒ น า ก า ร
เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
หม ุดหมายท ี ่  ๑๒ 
ไ ท ย ม ี ก ำ ล ั ง ค น
สมรรถนะส ู ง  มุ ง
เรียนรูอยางตอเนื่อง 
ต อ บ โ จ ท ย  ก า ร
พัฒนาแหงอนาคต 

การลดความเหลื่อมล้ำ
ของส ังคมและสร าง
โ อ ก า ส ก า ร เ ข  า ถึ ง
บริการของรัฐ ขอ ๓.๓ 
การพัฒนาศักยภาพ 
คุ มครองและพิท ักษ
ส ิทธ ิ  จ ัดสว ัสด ิการ
ชวยเหลือและพัฒนา
ค ุ ณ ภ า พ ช ี ว ิ ต ข อ ง
ผูดอยโอกาส ผู พิการ 
ผูสูงอายุ สตรี และเด็ก 
 
 

แผนปฏิบ ัต ิการ
ด านการพัฒนา
สตรี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
- ๒๕๗๐ 

 

ช่ือตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline data) 

หมายเหตุ 
ป ๒๕๖๕ ป ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ 

ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนศูนยสงเสริม
ความเสมอภาคระหวางเพศ (Gender Equality 
Center) 

- - - ตัวชี้วัดใหม 

 
คำอธิบาย :  
               ศูนยส งเสร ิมความเสมอภาคระหวางเพศ (Gender Equality Center) จัดต ั ้งข ึ ้นเพื ่อส งเสริม 
ความเสมอภาคระหวางเพศ และสรางกลไกการทำงานแบบบูรณาการระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
รวมทั้งเปนศูนยกลางและกลไกในการขับเคลื่อนการสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ ในมิติการขจัดความรุนแรง                
มิติการสงเสริมองคความรูความเสมอภาคระหวางเพศ และมิติการเผยแพรประชาสัมพันธและการสื่อสารสาธารณะ  
              วัตถุประสงค เพื่อเปนกลไกในระดับพื้นที่ในการสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศและเสริมพลังสตรี  
และสนับสนุนการทำงานแบบบูรณาการระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม รวมทั้งขับเคลื่อนพันธกรณี
ระหวางประเทศ “อนุสัญญาวาดวยการขจัดการเลือกปฏิบัติตอสตรีในทุกรูปแบบ (Convention on the Elimination 
of All Forms of Discrimination Against Women (CEDAW) และเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนเปาหมายที่ 5 Sustainable 
Development Goal 5 : (SDG 5) บรรล ุความเสมอภาคระหว างเพศและเสร ิมพลังแกผ ู หญิงและเด ็กหญิง”                      
และรวบรวมผลการดำเนินงานเพ่ือจัดทำรายงานการขับเคลื่อนของประเทศไทย 
 

ตัวชี้วัด พมจ. 
ท่ี 5/2568 
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              แนวทางการขับเคล่ือนศูนยสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ จำนวน 3 มิติ ดังนี้  
              - มิติการขจัดความรุนแรง ประกอบดวย ๑) การประกาศเจตนารมณ “การสงเสริมความเสมอภาคระหวาง
เพศและขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ” และ ๒) การสรางพื้นที่ปลอดภัยจากการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน (Sexual Harassment in Workplace) (ดำเนินการท้ัง 2 กิจกรรม) 
              - มิติการสงเสริมองคความรูความเสมอภาคระหวางเพศ ประกอบดวยสงเสริมการเรียนรู/ฝกอบรมความ
เสมอภาคระหวางเพศและเสริมพลังสตรี จัดกิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูและเสริมพลังการขับเคลื่อนรวมกับภาคีเครือขาย 
โดยมีกิจกรรมยอย เชน ๑) หลักสูตรบทบาทสตรีกับการขับเคลื ่อนสังคมยุคใหม ๒) ความเสมอภาคระหวางเพศ                             
กับการเปลี ่ยนแปลงภูมิอากาศ (Climate Change) ๓) ครอบครัวกับความเสมอภาคระหวางเพศ (Gender in Family)                   
๔) ความเสมอภาคระหวางเพศในสถานศึกษา ๕) สรางบุคคลตนแบบ/ยกยองเชิดชูเกียรติ/มอบรางวัล เชน สตรีดีเดน 
Mr./Ms. Gender Equality Center ๖) กิจกรรมวันสตรีสากล ๗) กิจกรรมวันสตรีไทย ๘) สมัชชาสตรี (ดำเนินการ                           
ไมนอยกวา ๓ กิจกรรมยอย)  
              - มิติการเผยแพรประชาสัมพันธและการสื่อสารสาธารณะ ประกอบดวย ๑) สรางสื่อสังคม Online                    
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู เชน Facebook /Line /Youtube/TikTok ๒) จัดกิจกรรมรณรงคสรางความตระหนักรู เชน        
การจดักิจกรรมรณรงคยุติความรนุแรงตอสตรีและบุคคลในครอบครัว การจัดกิจกรรมรณรงคความเทาเทียมระหวางเพศ
เนื่องในเดือน Pride Month ๓) ผลิตและพัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคเพื่อเสริมพลังสตรีและสงเสริมความเสมอ
ภาคระหวางเพศ เชน การจัดทาคลิปวีดีโอ/สารคดี/รายการ/หนังสั้น การจัดทำชุดขอมูลอินโฟกราฟก จัดทำหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส (E-Book) ๔) ขอสนับสนุนสื่อองคความรูจาก สค. /ภาคประชาชน/ภาคประชาสังคม เชน คูมือท่ีเก่ียวของ
กับการจัดการภัยพิบัติ คูมือเสริมสรางองคความรูเรื่องการลวงละเมิดทางเพศ 
(ดำเนินการไมนอยกวา ๓ กิจกรรมยอย) 
             ท้ังนี้ สามารถดาวนโหลดเอกสารไดตามลิงก : https://rb.gy/3xohfh 
 
 
 
 

 

เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘) 

ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

๑ ประชุมเจาหนาที่ที่เกี่ยวของเพื่อเตรียมความพรอมการจัดตั้งศูนยสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ 

(Gender Equality Center) 

๒ จัดทำคำสั่งคณะทำงานศูนยสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ (Gender Equality Center)  

 

๓ ประชาสัมพันธการดำเนินงานศูนยสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ (Gender Equality Center) 

 

๔ จัดทำ (ราง) ประกาศเจตนารมณฯ และมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดฯ 

 

๕ จังหวัดประกาศเจตนารมณฯ และมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเม ิดฯ                        

ใหกับหนวยงานในจังหวัดรับทราบและถือปฏิบัต ิ

 

 

 

https://rb.gy/3xohfh
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เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ ๑๒ เดือน (๑ เมษายน ๒๕๖๘ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) 

ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

๑ - รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดฯ (MERGIS๐๘) 
- รายงานผลการดำเนินงานตามประกาศเจตนารมณฯ (MERGIS๑๖) 
ผานระบบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางเพศในสังคม : 
 https://mergis.org 

๒ ขับเคลื่อนการดำเนินงานศูนยสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ (Gender Equality Center)  
อยางนอย ๑ มิติ   

๓ ขับเคลื่อนการดำเนินงานศูนยสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ (Gender Equality Center)  
อยางนอย ๒ มิติ   

๔ ขับเคลื่อนการดำเนินงานศูนยสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ (Gender Equality Center)  
ท้ัง ๓ มิติ  

๕ รายงานผลการดำเนินงานศูนยสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ (Gender Equality Center)                    
ให สค. ทราบ ภายในวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

 

 หมายเหตุ : สค. จะมีหนังสือแจงเปดระบบติดตามผลและประเมินผลการดำเนินงานเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางเพศ 
ในสังคม : https://mergis.org ในรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการในการปองกันและแกไข
ปญหาการลวงละเมิดฯ (MERGIS๐๘) และรายงานผลการดำเนินงานตามประกาศเจตนารมณฯ 
(MERGIS๑๖) เพ่ือให พมจ. รายงานผลการดำเนินงานฯ 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

๑. แบบรายงานผลการดำเนินงานฯ 
 
ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด : นางสาวกรรณนิกา  เจริญลักษณ     เบอรติดตอ : ๐ ๒๖๕๙ ๖๗๕๒  
                           ผูอำนวยการกองสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ 
ผูสนับสนุน     : นางสาวพัชรี   ศุภดิษฐ     เบอรติดตอ : ๐ ๒๖๕๙ ๖๗๕๒               

 นักพัฒนาสังคมชำนาญการพิเศษ   
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template)  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
ช่ือหนวยงาน   : สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ  กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
ช่ือตัวช้ีวัด    : จำนวนกิจกรรมการขับเคลื่อนงานเพ่ือพัฒนาหุนสวนทางสังคมในการจัดสวัสดิการสังคม 
น้ำหนัก  : รอยละ 5 
 

ประเด็นยุทธศาสตร/
เปาหมายของ 
กระทรวง/กรม 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ / 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ / แผนฯ 13 / นโยบายรัฐบาล 

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทฯ แผนฯ 13 นโยบายรัฐบาล อ่ืนๆ 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 
5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ของกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของ
มนุษย  
เรื ่องที ่ 2 สรางโอกาสและ
ยกระดับการคุ มครองทาง
สังคมสำหรับคนทุกชวงวัย 
เรื่องที่ 3 พัฒนาทุนทางสังคม 
สรางการมีสวนรวม 
เสริมเศรษฐกิจฐานราก 
สูการเปนหุนสวน 
การพัฒนาสังคมท่ียั่งยืน 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 
5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ก ร ม พ ั ฒ น า ส ั ง ค ม แ ล ะ
สวัสดิการ 
เรื ่องที ่ 1 การพัฒนาระบบ
สวัสดิการ ยกระดับคุณภาพ
ช ีว ิตกล ุ มเป าหมาย และ
สังคมอยางยั่งยืน 
เรื่องที่ 2 การเสริมพลังภาคี
เคร ือขายทุกภาคสวนเพ่ือ
ขับเคลื ่อนการพัฒนาสังคม
และการจัดสวัสดิการ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ดาน
การสรางโอกาสและ
ความเสมอภาคทาง
สังคม 

- ประเด ็น 15 
พลังทางสังคม 
- ประเด ็น 17 
ความเสมอภาค
และหลักประกัน
ทางสังคม 

หม ุดหมายท ี ่  9 
ไทยมีความยากจน 
ขามรุ นลดลง และ
คนไทยทุกคน 
มีความคุมครอง        
ทางสังคมท่ีเพียงพอ 
(เหมาะสม) 

นโยบายที่10 รัฐบาล
จ ะ ส  ง เ ส ร ิ ม พ ั ฒ น า
ศ ั ก ย ภ า พ  แ ล ะ จั ด
สว ัสด ิการส ั งคม ให
สอดคล องก ับสภาพ
สังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
สร างความเทาเท ียม
ท า ง โ อ ก า ส แ ล ะ
เศรษฐกิจ โดยเฉพาะ
กลุมเปราะบางที่สำคัญ 
ไ ด  แ ก   ค น พ ิ ก า ร 
ผูสูงอายุ กลุมชาติพันธุ 
บุคคลไรร ัฐไรสัญชาติ 
เพื ่อใหสามารถเขาถึง
สิทธิและสวัสดิการของ
รัฐไดโดยสะดวกตามท่ี
กฎหมายบัญญัติ   

นโยบาย
รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงการพัฒนา 
สังคมและความม่ันคง
ของมนุษย (นาย
วราวุธ ศิลปอาชา) 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เม่ือวันท่ี 
9 ตุลาคม 2567  
Flagship ท่ี 5 : สราง
หุนสวนทางสังคม               
สูสวัสดิการท่ียั่งยืน 
“พัฒนาระบบ CSR               
ดึงภาคเอกชน และ
อาสาสมัครเขามา               
มีสวนรวม รวมถึง
แนวคิด ESG : 
Environment 
Social 
Governance”  

 

ช่ือตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline data) 

หมายเหตุ 
ป 2565 ป 2566 ป 2567 

จำนวนองคการสวัสดิการสังคมที่เขามามีสวนรวม             
ในการจัดสวัสดิการสังคม 
 

848 786 798 ตัวชี้วัดตอเนื่อง 

 
 
 

ตัวชี้วัด พมจ. 
ท่ี 6/2568 
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คำอธิบาย : 
● จำนวนกิจกรรมการขับเคลื ่อนงานเพื ่อพัฒนาหุนสวนทางสังคมในการจัดสวัสดิการสังคม หมายถึง    

จำนวนกิจกรรมที่สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดขับเคลื่อนงานเพื่อพัฒนา
หุนสวนทางสังคมในการจัดสวัสดิการสังคมใหแกประชาชนหรือกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ี ท้ังการขับเคลื่อนงาน
ศูนยสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจจังหวัด การขับเคลื่อนงานองคกรสาธารณประโยชนและ
องคกรสวัสดิการชุมชน และการสนับสนุนเงินกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 

● หุนสวนทางสังคม หมายถึง องคกรสาธารณประโยชน องคกรสวัสดิการชุมชน หนวยงานภาครัฐท่ีดำเนินงาน
ดานการจัดสวัสดิการสังคม ศูนยสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจจังหวัด และองคกรที่มี             
การดำเนินงานดานการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ (CSR)   

● องคกรที่มีการดำเนินงานการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ (CSR)  หมายถึง องคกร
ภาคธุรกิจ/สถานประกอบการ/หางราน/องคกรที่มีการดำเนินกิจกรรม/โครงการดานการสงเสริมความ
รับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ (CSR) ภายใตหลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และการจัดการที่ดี 
โดยรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมท้ังภายในและภายนอกองคกรอันนำไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืน  

● การขับเคลื่อนงานศูนยสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจจังหวัด หมายถึง สำนักงาน พมจ. 
ดำเนินการ 1) สงเสริมใหองคกรที่มีการดำเนินงานดานการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ 
(CSR) มีสวนรวมในดำเนินการสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของกลุมเปราะบางในโครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตกลุมเปราะบางรายครัวเรือน โดยมุงเนนการจัดสวัสดิการสังคมมากกวาการบริจาค รวมกับสำนักงาน 
พมจ. โดยท่ีกิจกรรม CSR ดังกลาวจะตองเปนกิจกรรมท่ีมีการสนับสนุนการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(SDGs) อยางนอย 1 เปาหมาย รวมถึงมีสวนรวมในการขับเคลื่อนงานดานการสงเสริมความรับผิดชอบตอ
สังคมของภาคธุรกิจ (CSR) ที่สงผลตอภาพรวมของชุมชน/สังคม ซึ่งมีความสอดคลองกับการจัดสวัสดิการ
สังคม 7 สาขา (สาขาใดสาขาหนึ่ง หรือหลายสาขา) ใหแกประชาชนหรือกลุมเปาหมายที่ตองการความ
ชวยเหลือ หรือชุมชน/สังคม 2) มีการจัดทำทำเนียบองคกรฯ รวมกับศูนยสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคม
ของภาคธุรกิจจังหวัด และมีการรายงานผลการดำเนินงานของศูนยสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาค
ธุรกิจจังหวัด  

● การสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของกลุมเปราะบางในโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุมเปราะบาง
รายครัวเรือน หมายถึง องคกรที่มีการดำเนินงานดานการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ 
(CSR) ดำเนินกิจกรรม CSR โดยมุงเนนการจัดสวัสดิการสังคมมากกวาการบริจาค รวมกับสำนักงาน พมจ. 
เพื่อสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของกลุมเปราะบางในโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุมเปราะบางราย
ครัวเรือนใหสามารถพึ่งตนเองไดอยางยั่งยืน โดยเปนไปตามแผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดำเนินการดวย
กระบวนการจัดการรายกรณี (Case Management : CM) ของทีม One home พม.  อยางนอย 1 รายตอรอบการ
ประเมินตัวชี้วัด รวมทั้งสิ้นอยางนอย 2 ราย / ป  โดยที่กิจกรรม CSR ดังกลาวจะตองเปนกิจกรรมที่มีการ
สนับสนุนการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) อยางนอย 1 เปาหมาย 

● การสนับสนุนเงินกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม หมายถึง การสนับสนุนเงินใหองคการสวัสดิการสังคม  
ในการจัดทำโครงการดานการจัดสวัสดิการสังคม และการสนับสนุนโครงการดานการปฏิบัติงานดานการจัด
สวัสดิการสังคม 

● สาขาสวัสดิการสังคม  หมายถึง การจัดสวัสดิการสังคมเพื่อตอบสนองความจำเปนขั้นพื้นฐานของ
ประชาชนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีและพึ่งตนเองได 7 ดาน ไดแก ดานการบริการทางสังคม การศึกษา 
สุขภาพ ท่ีอยูอาศัย ฝกอาชีพและประกอบอาชีพ นันทนาการ และกระบวนการยุติธรรม 

● ดานการบริการทางสังคม หมายถึง การเสริมสรางชีว ิตความเปนอยู และสวัสดิภาพของประชาชน                         
โดยเนนหลักความเสมอภาค (ความครอบคลุม) ความเทาเทียม (ทั่วถึง) ความเปนธรรมทางสังคม 
(เขาถึงบริการไดจริง) ซึ่งตอบสนองตอความตองการพื้นฐานของประชาชนครอบคลุม 4 ดานหลัก 
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ประกอบดวย การศึกษา การสาธารณสุข สิ่งอำนวยความสะดวก และท่ีอยูอาศัย เชน การสรางหลักประกัน
ขั้นพื้นฐานใหแกประชาชน/กลุมเปาหมายที่มีความจำเปนตองไดรับการดูแลเปนพิเศษทั้งเด็ก เยาวชน สตรี 
คนพิการ คนยากจน ผู ด อยโอกาส ผู ถ ูกกระทำความรุนแรง ผู ส ูงอายุ รวมถึงการสงเสริมสนับสนุน                             
เพ่ือสรางความเขมแข็งใหแกประชาชน อาสาสมัคร องคกรสาธารณประโยชน องคกรสวัสดิการชุมชน องคกร
ชุมชน องคกรธุรกิจ ใหเขามามีสวนรวมในการจัดสวัสดิการสังคม ตลอดจนผูปฏิบัติงานที่เกี ่ยวของกับ                     
งานสวัสดิการสังคม 

● ดานการศึกษา หมายถึง การสงเสริมและพัฒนาประชาชนใหมีความรู ทักษะ ปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดี
งามและคุณลักษณะที่พึงประสงค เพื่อทำใหมีการดำเนินชีวิตที่มีคุณภาพ เชน การใหหลักประกันขั้น
พื้นฐานดานการศึกษา การเขาถึงบริการดานการศึกษา การชวยเหลือนักเรียน นิสิต นักศึกษาที่ประสบ
ปญหาดานตาง ๆ ที่สงผลกระทบทำใหไมสามารถเขารับการศึกษาหรือทำใหไมสามารถศึกษาไดในสภาวะปกติ               
การบริการการศึกษาพิเศษ รวมถึงการจัดรูปแบบการศึกษาใหกับประชาชนบางสวนที ่มีความบกพรอง                     
ทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณและสังคมหรือดอยโอกาสทางการศึกษา การสนับสนุนทุนการศึกษา     
การสงเสริมจิตอาสา ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน และการดำเนินงานสังคมสงเคราะห                       
ในสถานศึกษา เปนตน 

● ดานสุขภาพ หมายถึง ประชาชนไดรับการปองกันโรคภัยไขเจ็บ การรักษาพยาบาล การสงเสริมและพัฒนา
สุขภาพรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคมอยางทั่วถึงและเทาเทียมกัน เชน การใหหลักประกันขั้นพื้นฐาน 
ดานสุขภาพอนามัย การเขาถึงบริการดานสุขภาพอนามัยของประชาชน การชวยเหลือประชาชน                        
ใหไดรับการรักษาพยาบาลไดอยางปกติสุข การดำเนินงานสังคมสงเคราะหฝายกายและฝายจิต เปนตน 

● ดานท่ีอยูอาศัย หมายถึง การดูแลประชาชนใหมีท่ีอยูอาศัยตามควรแกอัตภาพ ชวยเสริมสรางคุณภาพชีวิต
ที่ดีในทำนองเดียวกัน ประชาชนทุกคนควรจะไดมีที่อยูอาศัยตามแตกำลังความสามารถของแตละบุคคล                
ที่จะไดอยางนอยที ่สุดที่อยู อาศัยตองใหความปลอดภัย ความมั ่นคง และอยู ในสิ ่งแวดลอมที ่ดี เชน                     
การใหหลักประกันขั้นพื้นฐานในเรื่องที่อยูอาศัย การปรับปรุงชุมชนเมืองและชนบท โดยเฉพาะชุมชน
แออัด การชวยเหลือผูท่ีไมมีท่ีอยูอาศัย เปนตน 

● ดานการฝกอาชีพและการประกอบอาชีพ หมายถึง ประชาชนมีงานทำที่ใหรายไดอยางนอยเพียงพอ                    
แกการดำรงชีพ งานที่ทำมีสวัสดิการที่ดีหรืออยางนอยตามที่กฎหมายกำหนด เชน การใหหลักประกัน                  
ขั้นพื้นฐานในเรื่องการทำงานและการมีรายไดของประชาชน สวัสดิการดานการจัดหางาน การพัฒนาฝมือ
แรงงาน การสนับสนุนทุนประกอบอาชีพ การคุมครองแรงงานและการประกันสังคม รวมทั้งการออม                       
ในรูปแบบตาง ๆ เปนตน 

● ดานนันทนาการ หมายถึง ประชาชนมีกิจกรรมเพื่อการบันเทิงและการพักผอนหยอนใจอยางมีคุณภาพ  
โดยกิจกรรมนันทนาการนั้น ๆ ไมเปนการทำใหเสื่อมเสียศักดิ์ศรีความเปนมนุษย ไมผิดศีลธรรม และไมผิด
กฎหมายไมเปนการเอารัดเอาเปรียบ กดขี่ขมเหงหรือละเมิดสิทธิเสรีภาพของประชาชน เชน การให
หลักประกันข้ันพ้ืนฐานแกประชาชนใหไดรับการพักผอนหยอนใจ การมีสวนสาธารณะ สนามกีฬา สถานที่
ออกกำลังกาย สถานที่พักผอนหยอนใจที่เพียงพอ การสงเสริมการทองเที่ยวโดยเฉพาะการทองเที่ยว 
ในราคาถูก การทองเท่ียวเชิงอนุรักษ เปนตน 

● ดานกระบวนการยุติธรรม หมายถึง ประชาชนไดรับการคุมครองตามกฎหมายอยางเสมอภาคและเปนธรรม  
สามารถเขาถึงบริการที่รัฐจัดให และไดรับความชวยเหลือทางดานกฎหมาย เชน การสรางหลักประกันข้ัน
พื้นฐานใหแกประชาชนในเรื่องสิทธิ การสืบพยานเด็ก การคุมประพฤติ การดูแลผูตองขังและครอบครัวใน
กระบวนการราชทัณฑ รวมท้ังการยุติธรรมสมานฉันท และการชวยเหลือประชาชนทางกฎหมาย เปนตน 

● การมอบสิ่งของ/เงินทุน หมายถึง การมอบสิ่งของที่เปนเครื่องอุปโภค/บริโภคหรือเงินทุนที่ใชในการดำรง
ชีพเบื้องตน ในกรณีการมอบทุนการศึกษา/ทุนประกอบอาชีพให 
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● กลุมเปาหมาย หมายถึง กลุมเด็ก / กลุมเยาวชน / กลุมผูหญิง ครอบครัวและผูถูกละเมิดทางเพศ /  
กลุมผูสูงอายุ / กลุมคนพิการ / กลุมชุมชนเมือง คนจนเมือง คนเรรอน / กลุมแรงงานขามชาติและ
แรงงานตางดาว / แรงงานนอกระบบ / คนจากจังหวัดชายแดนภาคใต / ผูติดเชื้อเอชไอวี ผูปวยเอดส        
และผูไดรับผลกระทบ / คนท่ีมีปญหาสถานะบุคคลและกลุมชาติพันธุ / คนไทยในตางประเทศ / ผูท่ีอยูใน
กระบวนการยุติธรรม / บุคคลท่ีมีความหลากหลายทางเพศ  

● การขับเคลื ่อนงานองคกรสาธารณประโยชนและองคกรสวัสดิการชุมชน หมายถึง สำนักงาน พมจ. 
ดำเนินการ 1) การสำรวจสถานะการดำเนินงานขององคกรสาธารณประโยชนและองคกรสวัสดิการชุมชน                      
2) การประชาสัมพันธใหองคกรสาธารณประโยชนและองคกรสวัสดิการชุมชนรายงานผลการดำเนินงาน         
ขององคกรสาธารณประโยชนและองคกรสวัสดิการชุมชน แบบ ก.ส.ค. 1 และแบบ ก.ส.ค. 4 ผานระบบ
รายงานผลการดำเน ินงานขององค การสว ัสด ิการส ังคม https://reportorganization.dsdw.go.th/                       
ของสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ หรือในรูปแบบกระดาษ และ                           
3) การบันทึกขอมูลการรายงานผลการดำเนินงานขององคกรสาธารณประโยชนและองคกรสวัสดิการชุมชน           
ท่ีจัดสงมาใหจังหวัดรูปแบบกระดาษ เพ่ือนำเขาระบบรายงานผลฯ 

● ระบบการย่ืนเสนอโครงการฯ หมายถึง ระบบการยื่นโครงการเพ่ือขอรับเงินกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
(https://socialfund-processes.dsdw.go.th) 

● ระบบการติดตามฯ หมายถึง ระบบการติดตามประเมินผลโครงการที่ไดรับเงินกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการ
สังคม (https://socialfund-processes.dsdw.go.th) 

 
 
 รอบ 6 เดือน 
 ในรอบ 6 เดือน มีกิจกรรมที่กำหนดใหสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดดำเนินการ 
จำนวน 5 กิจกรรม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ หลักฐาน 
1. การบันทึกขอมูลรายงานผลการปฏิบัติงาน
ของศูนยสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของ
ภาคธุรกิจจังหวัดประจำเดือน (ตั ้งแตเดือน
ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) อยางตอเนื่อง 
ผานระบบการรายงานผลการปฏิบัติงานของ
ศูนยส งเสร ิมความรับผิดชอบตอสังคมของ           
ภาคธ ุ รก ิ จจ ั งหว ัด  http://csr.dsdw.go.th             
ของสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการจดัสวัสดิการ
สังคมแหงชาต ิ

ภายในเวลา 23.59 น.  
วันท่ี 5 ของเดือนถัดไป  

เปนประจำทุกเดือน 
  

  
 

- ข อม ูลการรายงานผลการปฏ ิบ ัต ิงาน                  
ของศูนยสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคม            
ของภาคธุรกิจจังหวัดประจำเดือน ที่ปรากฏ
ระบบการรายงานผลการปฏิบัต ิงานของ  
ศูนยสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของ              
ภาคธุรกิจจังหวัด http://csr.dsdw.go.th 
ของสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการจัด
สวัสดิการสังคมแหงชาติ 
เง่ือนไข 
จังหวัดจะตองดำเนินการบันทึกขอมูลภายใน
เวลา 23.59 น. วันท่ี 5 ของเดือนถัดไป 
 

2. การสงเสริมใหองคกรที่มีการดำเนินงานดาน
การสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาค
ธุรกิจ (CSR) ดำเนินกิจกรรม CSR โดยมุงเนน
การจัดสวัสดิการสังคมมากกวาการบริจาค 
ร วมกับสำนักงาน พมจ. เพื ่อสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพชีว ิตของกลุ มเปราะบางใน

ภายในวันท่ี 15 
มีนาคม 2568 

 

- ข อม ู ลรายงานผลท ี ่ อ งค  กรท ี ่ ม ี ก าร
ดำเนินงานดานการสงเสริมความรับผิดชอบ
ต อส ั งคมของภาคธ ุรก ิจ  (CSR) ดำเนิน
กิจกรรม CSR โดยมุงเนนการจัดสวัสดิการ
สังคมมากกวาการบริจาค รวมกับสำนักงาน 
พมจ. เพื่อสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต

https://socialfund-processes.dsdw.go.th/
https://socialfund-processes.dsdw.go.th/
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ หลักฐาน 
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุมเปราะบางราย
ครัวเรือนใหสามารถพึ ่งตนเองไดอยางยั ่งยืน 
โดยเปนไปตามแผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ี
ดำเนินการดวยกระบวนการจัดการรายกรณี 
(Case Management : CM) ขอ งท ี ม  One 
home พม. ในช วงเด ือนต ุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568 อย างน อย 1 ราย โดยท่ี
กิจกรรม CSR ดังกลาวจะตองเปนกิจกรรมที่มี
การสนับสนุนการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน (SDGs) อยางนอย 1 เปาหมาย  

ของกล ุ มเปราะบางในโครงการพ ัฒนา
คุณภาพชีวิตกลุมเปราะบางรายครัวเรือนให
สามารถพึ่งตนเองไดอยางยั่งยืน โดยเปนไป
ต ามแผนกา รพ ัฒน าค ุณภ าพช ี ว ิ ต ท่ี
ดำเนินการดวยกระบวนการจัดการรายกรณี 
(Case Management : CM) ของทีม One 
Home พม. ในชวงเดือนตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568 อยางนอย 1 ราย โดยท่ี
กิจกรรม CSR ดังกลาวจะตองเปนกิจกรรมท่ี
มีการสนับสนุนการบรรลุเปาหมายการพัฒนา
ท่ียั่งยืน (SDGs) อยางนอย 1 เปาหมาย 
เง่ือนไข 
1. ข อม ูลรายงานผล ประกอบดวย ชื่อ

องคกรภาคธุรกิจ ช ื ่อ-นามสกุลกลุม
เปราะบาง ประเภทกลุ มเปราะบาง 
สภาพปญหา และรูปแบบการชวยเหลือ 
และการสนับสนุนการบรรลุเปาหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ตามแบบฟอรม
ท่ีกำหนด 

2. จังหวัดจะตองดำเนินการ ภายในวันท่ี 
15 มีนาคม 2568 

 
3. การสำรวจสถานะขององคกรสาธารณประโยชน
และองคกรสวัสดิการชุมชน ผานระบบรายงานผล
การดำเน ินงานขององคการสว ัสด ิการส ังคม 
https://reportorganization.dsdw.go.th/ ข อ ง
สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการ
สังคมแหงชาต ิ

 ภายในเวลา 23.59 น.  
ของวันท่ี  

28 กุมภาพันธ 2568 

- ขอมูลจำนวนองคกรสาธารณประโยชน
และองค กรสว ัสด ิการช ุมชนท ี ่ปรากฏ                         
ในผ านระบบรายงานผลการดำเน ินงาน                 
ขององคการสวัสดิการสังคม https://report 
organization.dsdw.go.th/ ของสำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการ
สังคมแหงชาติ 
เง่ือนไข 
ขอมูลที ่แสดงผล ภายในเวลา 23.59 น. 
ของวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2568  
 

4. การประชาสัมพันธใหองคกรสาธารณประโยชน
และองคกรสวัสดิการชุมชน ดำเนินการรายงานผล
การดำเนินงานขององคกรฯ รอบ 1 ตั้งแตเดือน
ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568 ผานระบบ
รายงานผลการดำเนินงานขององคการสวัสดิการ
สังคม https://reportorganization.dsdw.go.th/ 

ภายในวันท่ี 15 
มีนาคม 2568 

- หนังส ือการประชาส ัมพ ันธ ให องค กร
สาธารณประโยชนและองคกรสวัสดิการ
ชุมชนรายงานผลการดำเนินงานขององคกร
สาธารณประโยชนและองคกรสวัสดิการ
ชุมชน รอบ 1 ต้ังแตเดือนตุลาคม 2567 – 
มีนาคม 2568 ผ านระบบรายงานผลการ
ดำเน ินงานขององค การสว ัสด ิการส ั งคม 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ หลักฐาน 
ของสำนักงานคณะกรรมการส งเสร ิมการจัด
สวัสดิการสังคมแหงชาติ หรือในรูปแบบกระดาษ 

https://reportorganization.dsdw.go.th/                 
ของสำน ั กงานคณะกรรมการส  ง เสริ ม                      
การจัดสวัสดิการส ังคมแหงชาติ หรือใน
รูปแบบกระดาษ 
เง่ือนไข 
จ ังหว ัดจะต องดำเน ินการ ภายในว ันท่ี                  
15 มีนาคม 2568 
 

5 .  อ งค  การสว ัสด ิการส ังคม ย ื ่นโครงการ                 
ผานระบบการยื่นโครงการเพ่ือขอรับเงินกองทุน
ส  งเสร ิ มการจ ั ดสว ั สด ิ การส ั งคม https:// 
socialfund-processes.dsdw.go.th                        
ท ุ ก โ ค ร ง ก า ร  พ ร  อ ม ท ั ้ ง จ ั ด ป ร ะ ชุ ม
คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนฯ จังหวัด                
เพื่อพิจารณาอนุมัติโครงการตามกรอบวงเงิน                
ที ่ ได ร ับการจ ัดสรร ประจำป งบประมาณ                    
พ.ศ. 2568 (เต ็มจำนวนตามที ่ ได ร ับการ
จัดสรร) ภายในวันที ่ 10 กุมภาพันธ 2568 
และจัดทำรายงานการประชุมฯ แบบ กสส.01 
และแบบสรุปโครงการฯ ทุกโครงการ ที่มีความ
ถ ูกต องครบถ วน รายละเอ ียดตรงก ับใน                         
ระบบยื ่นฯ และจัดสงใหสำนักงาน ก.ส.ค. 
ภายในวันที ่ 28 กุมภาพันธ 2568 รวมท้ัง    
แจงผลการพิจารณาโครงการฯ ผ านระบบ                
การยื่นเสนอโครงการฯ ใหองคการสวัสดิการ
สังคมที ่ยื ่นขอรับการสนับสนุนจากกองทุนฯ 
ทราบทุกองคกร 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

28 กุมภาพันธ 2568 

1. รายงานการประชุมคณะ อนุกรรมการ
บริหารกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการ
สังคมจังหวัดที่แสดงใหวามีการพิจารณา
อน ุ ม ั ต ิ โ ค ร งการตามกรอบวง เ งิ น                                 
ที่ไดรับการจัดสรร ประจำปงบประมาณ                          
พ.ศ. 2568 

2. แบบเสนอโครงการเพ ื ่ อขอร ั บ เ งิ น                  
กองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการส ังคม                           
(แบบ กสส.01) 

3. หน ั งส ื อนำส  งรายงานการประชุ ม                          
และแบบ กสส.01  

4. รายงานสร ุปการแจ งผลการพิจารณา
โครงการฯ จังหวัดในระบบฯ 

เง่ือนไข : 
1. โครงการท ี ่ ได ร ับการสน ับสน ุนจาก                 

กองทุนฯ จะตองเริ ่มดำเนินโครงการ
ทันที และอยางนอยรอยละ 80 จะตอง
มีระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ ภายในวันท่ี 
30 มิถุนายน 2568 ทั้งนี ้ ไมนับรวม
โครงการที่อนุมัติแลวแตไมสามารถเบิก
จ ายเง ินให องคกรได  เน ื ่องจากกรม
พัฒนาสังคมและสวัสดิการ ยังไมโอนเงิน
สวนที ่เหลืออีกรอยละ 50 ตามกรอบ
การจัดสรรใหจังหวัด 

2.  แบบ กสส .01 ท ั ้ ง ในระบบฯและ
เอกสารแนบท  ายส ัญญาจะต  อง มี
รายละเอียดท่ีตรงกัน 

 
 
 
 

 



 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดของ สนง.พมจ. 76 จังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ฉบับปรับปรุงวันท่ี 19 ธันวาคม 2567)        / 28 

เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 31 มีนาคม 2568) 
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 จำนวนกิจกรรมท่ีกำหนดไวในรอบ 6 เดือน ไดรับการดำเนินการครบทุกกิจกรรม และมีหลักฐาน
ครบถวนอยางนอย 1 กิจกรรม 

2 จำนวนกิจกรรมท่ีกำหนดไวในรอบ 6 เดือน ไดรับการดำเนินการครบทุกกิจกรรม และมีหลักฐาน
ครบถวนอยางนอย 2 กิจกรรม  

3 จำนวนกิจกรรมท่ีกำหนดไวในรอบ 6 เดือน ไดรับการดำเนินการครบทุกกิจกรรม และมีหลักฐาน
ครบถวนอยางนอย 3 กิจกรรม 

4 จำนวนกิจกรรมท่ีกำหนดไวในรอบ 6 เดือน ไดรับการดำเนินการครบทุกกิจกรรม และมีหลักฐาน
ครบถวนอยางนอย 4 กิจกรรม 

5 จำนวนกิจกรรมท่ีกำหนดไวในรอบ 6 เดือน ไดรับการดำเนินการครบทุกกิจกรรม และมีหลักฐาน
ครบถวนท้ัง 5 กิจกรรม 

  
 รอบ12 เดือน 
 ในรอบ 12 เดือน มีกิจกรรมท่ีกำหนดใหสำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด ดำเนินการ 
จำนวน 5 กิจกรรม  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หลักฐาน 

1. การบันทึกขอมูลรายงานผลการปฏิบัติงาน
ของศูนยสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของ
ภาคธุรกิจจังหวัดประจำเดือน (ตั ้งแตเดือน
เมษายน - กันยายน 2568) อยางตอเนื ่อง   
ผานระบบการรายงานผลการปฏิบัติงานของ
ศูนย ส งเสร ิมความร ับผ ิดชอบต อส ังคมขอ               
งภาคธุรกิจจังหวัด http://csr.dsdw.go.th ของ
สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการ
สังคมแหงชาต ิ

ภายในเวลา 
23.59 น.  

วันท่ี 5  
ของเดือนถัดไป  

เปนประจำ 
ทุกเดือน 

  
  
 

- ขอมูลการรายงานผลการปฏิบัติงานของ
ศูนย ส งเสร ิมความร ับผ ิดชอบต อส ังคม                 
ของภาคธุรกิจจังหวัดประจำเดือน ที่ปรากฏ
ระบบการรายงานผลการปฏิบัติงานของศูนย
ส งเสร ิมความร ับผ ิดชอบต อส ังคมของ              
ภาคธุรกิจจังหวัด http://csr.dsdw.go.th 
ของสำน ั กงานคณะกรรมการส  ง เสริ ม                         
การจัดสวัสดิการสังคมแหงชาต ิ
เง่ือนไข 
จังหวัดจะตองดำเนินการบันทึกขอมูลภายใน
เวลา 23.59 น. วันที ่ 5 ของเดือนถัดไป
อยางตอเนื่องทุกเดือน 
 

2. การสงเสริมใหองคกรที ่มีการดำเนินงาน             
ดานการส งเสริมความรับผ ิดชอบตอสังคม                
ของภาคธ ุรก ิจ (CSR) ดำเน ินกิจกรรม CSR               
โดยมุ งเนนการจัดสวัสดิการสังคมมากกวา              
การบร ิ จาค ร  วมก ับท ีม  One home พม.                 
เพ ื ่อสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีว ิตของ                 
กลุมเปราะบางที่อยูในฐานขอมูลระบบสมุดพก
ครอบครัวอิเล็กทรอนิกส (MSO - LOGBOOK) 
ภายใตโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุมเปราะบาง

ภายในวันท่ี 15 
กันยายน 2568 

 

- ข อม ู ลรายงานผลท ี ่ อ งค  กรท ี ่ ม ี ก าร
ดำเนินงานดานการสงเสริมความรับผิดชอบ
ต อส ั งคมของภาคธ ุรก ิจ  (CSR) ดำเนิน
กิจกรรม CSR โดยมุงเนนการจัดสวัสดิการ
ส ังคมมากกว าการบร ิจาค ร วมก ับทีม                
One home พม. เพื่อสนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพชีว ิตของกลุ มเปราะบางที ่อยู ใน
ฐ านข  อม ู ล ร ะบบส ม ุ ด พ ก คร อบ ค รั ว
อ ิ เ ล ็ ก ท ร อ น ิ ก ส   ( MSO - LOGBOOK)                  
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กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หลักฐาน 

รายครัวเรือนใหสามารถพึ่งตนเองไดอยางยั่งยืน 
โดยเปนไปตามแผนการพัฒนาคุณภาพชีวิต                
ที่ดำเนินการดวยกระบวนการจัดการรายกรณี 
(Case Management : CM) ของท ีม One home 
พม. ในชวงเดือนเมษายน - กันยายน 2568 
อยางนอย 1 ราย โดยที่กิจกรรม CSR ดังกลาว
จะตองเปนกิจกรรมที่มีการสนับสนุนการบรรลุ
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) อยางนอย 
1 เปาหมาย  

ภายใต  โ คร งการพ ัฒนาค ุณภาพช ี วิ ต                     
กลุ มเปราะบางรายครัวเรือนใหสามารถ
พึ ่งตนเองไดอยางยั ่งยืน โดยเปนไปตาม
แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตที ่ดำเนินการ
ด  ว ย ก ร ะ บ ว น ก า ร จ ั ด ก า ร ร า ย ก ร ณี                      
( Case Management : CM) ข อ ง ที ม                  
One home พม. ในช วงเด ือนเมษายน - 
ก ันยายน  2568 อย  า งน  อย  1  ราย                 
โดยที ่ก ิจกรรม CSR ดังกลาวจะตองเปน
ก ิ จกรรมท ี ่ ม ี การสน ับสน ุนการบรรลุ
เป  าหมายการพ ัฒนาท ี ่ ย ั ่ งย ืน  (SDGs)                  
อยางนอย 1 เปาหมาย 
เง่ือนไข 
1. ข อม ูลรายงานผล ประกอบดวย ชื่อ

องคกรภาคธุรกิจ ช ื ่อ-นามสกุลกลุม
เปราะบาง ประเภทกลุ มเปราะบาง 
สภาพปญหา และรูปแบบการชวยเหลือ 
และการสนับสนุนการบรรลุเปาหมาย
กา รพ ัฒน าท ี ่ ย ั ่ ง ย ื น  (SDGs) ตาม
แบบฟอรมท่ีกำหนด 

2. จังหวัดจะตองดำเนินการ ภายในวันท่ี 
15 กันยายน 2568 

 
3. การบันทึกขอมูลรายงานผลการดำเนินงาน
ขององค กรสาธารณประโยชน และองค กร
สวัสดิการชุมชน รอบ 1 ตั้งแตเดือนตุลาคม 2567 
– มีนาคม 2568 ที่องคกรจัดสงมาในรูปแบบ
กระดาษ เพื่อนำเขาระบบรายงานผลการดำเนินงาน
ขององคการสวัสดิการสังคม https://report 
organization.dsdw.go.th/ ของสำน ั ก ง าน
คณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม
แหงชาติ  

ภายในเวลา 
23.59 น. 
ของวันท่ี 

30 พฤษภาคม 
2568 

- ขอมูลรายงานผลการดำเนินงานขององคกร
สาธารณประโยชนและองคกรสวัสดิการ
ชุมชน รอบ 1 ตั้งแตเดือนตุลาคม 2567 – 
มีนาคม 2568 ที่ปรากฏในระบบรายงาน
ผลการดำเนินงานขององคการสวัสดิการสังคม
https://reportorganization.dsdw.go.th/ 
ของสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการจัด
สวัสดิการสังคมแหงชาติ 
เง่ือนไข 
1. ขอมูลจำนวนองคกรสาธารณประโยชน

และองคกรสว ัสด ิการชุมชนที ่ม ีการ
รายงานผลการดำเน ินงานท ั ้ งหมด 
จ ะต  อ ง ไ ม  น  อ ย ก ว  า ร  อ ย ล ะ  50                
ขององคกรที ่ม ีสถานะดำเนินการอยู 
ตามท่ีปรากฏในขอมูลการสำรวจสถานะ
ชององคกรฯ 

https://report/
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กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หลักฐาน 

2. ขอมูลที่แสดงผล ภายในเวลา 23.59 น. 
ของวันท่ี 30 พฤษภาคม 2568 

 
4. การประชาสัมพันธใหองคกรสาธารณประโยชน
และองคกรสวัสดิการชุมชน ดำเนินการรายงานผล
การดำเนินงานขององคกรฯ รอบ 2 ตั้งแตเดือน
เมษายน – กันยายน 2568 ผานระบบรายงานผล
การดำเน ินงานขององค การสว ัสด ิการส ังคม 
https://reportorganization.dsdw.go.th/ ข อ ง
สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการ
สังคมแหงชาต ิหรือในรูปแบบกระดาษ 

ภายในวันท่ี 10 
กันยายน 2568 

- หนังส ือการประชาส ัมพ ันธ ให องค กร
สาธารณประโยชนและองคกรสวัสดิการ
ชุมชนรายงานผลการดำเนินงานขององคกร
สาธารณประโยชนและองคกรสวัสดิการ
ช ุมชน รอบ 2 ต ั ้ งแต  เด ือนเมษายน –  
กันยายน 2568 ผานระบบรายงานผลการ
ดำเนินงานขององคการสวัสดิการส ังคม 
https://reportorganization.dsdw.go.th/ 
ของสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการจัด
สว ัสด ิการส ังคมแหงชาติ หรือในร ูปแบบ
กระดาษ 
เง่ือนไข 
จังหวัดจะตองดำเนินการ ภายในวันที่ 10 
กันยายน 2568 
 

5. ดำเนินการติดตามผลลัพธโครงการที่ไดรับ
การสน ับสน ุนจากกองท ุนส ง เสร ิมการจัด
สวัสดิการสังคม ในปงบประมาณ 2568 ท้ัง
ระหวางดำเนินโครงการ (ทุกโครงการ) และหลัง
สิ้นสุดโครงการ (ไมนอยกวารอยละ 80) และ
รายงานผลลงในระบบการติดตามฯ รวมท้ัง
ติดตาม ตรวจสอบ รายงานผลการปฏิบัติงาน
และการใชจายเงินกองทุนฯ (แบบ กสส.03) 
และหลักฐานการเงินโครงการที่มีความสมบูรณ 
ครบถวน ตามแนวทางที่กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการแจง และจัดสงใหสำนักงาน ก.ส.ค. 
ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดโครงการ ภายในวันท่ี  
29 สิงหาคม 2568 เฉพาะโครงการที่มีระยะเวลา
ส ิ ้ นสุ ดภายในว ั นท ี ่  30 ม ิ ถ ุ นายน 2568                            
ครบทุกโครงการ 
 
 

1 มีนาคม 2568 
ถึง 29 สิงหาคม 

2568 
 

รายงานสรุปการติดตามประเมินผลโครงการ
ที่ไดรับเงินกองทุนฯ ในระบบฯ (รายจังหวัด) 
โ ดยกรมพ ัฒนาส ั ง คมและสว ั สด ิ ก า ร 
จะเปนผูตรวจสอบจากในระบบฯ  
เง่ือนไข :  
1. ตองดำเนินการติดตามผลลัพธโครงการ               

ท ี ่ ได ร ับการสน ับสน ุนจากกองท ุนฯ                 
ในปงบประมาณ 2568 ทั ้งระหว าง
ดำเนินโครงการ (ทุกโครงการ) และหลัง
สิ้นสุดโครงการ (ไมนอยกวารอยละ 80) 

2. ตองรายงานผลลงในระบบการติดตามฯ 
เทานั้น 
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เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568) 
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 จำนวนกิจกรรมท่ีกำหนดไวในรอบ 12 เดือน ไดรับการดำเนินการครบทุกกิจกรรม และมีหลักฐาน
ครบถวนอยางนอย 1 กิจกรรม 

2 จำนวนกิจกรรมท่ีกำหนดไวในรอบ 12 เดือน ไดรับการดำเนินการครบทุกกิจกรรม และมีหลักฐาน
ครบถวนอยางนอย 2 กิจกรรม  

3 จำนวนกิจกรรมท่ีกำหนดไวในรอบ 12 เดือน ไดรับการดำเนินการครบทุกกิจกรรม และมีหลักฐาน
ครบถวนอยางนอย 3 กิจกรรม 

4 จำนวนกิจกรรมท่ีกำหนดไวในรอบ 12 เดือน ไดรับการดำเนินการครบทุกกิจกรรม และมีหลักฐาน
ครบถวนอยางนอย 4 กิจกรรม 

5 จำนวนกิจกรรมท่ีกำหนดไวในรอบ 12 เดือน ไดรับการดำเนินการครบทุกกิจกรรม และมีหลักฐาน
ครบถวนท้ัง 5 กิจกรรม 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
แหลงขอมูล สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด 
วิธีการจัดเก็บขอมูล ดำเนินการจัดเก็บขอมูลผลการดำเนินงาน และรายงานผลใหกรมพัฒนาสังคม

และสวัสดิการ ทราบตามเกณฑการประเมินฯ 
● รอบท่ี 1 ภายในเดือนมีนาคม 2567 

● รอบท่ี 2 ภายในเดือนกันยายน 2567 
 

ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด : สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด    
ผูสนับสนุน     : สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ (สำนักงาน ก.ส.ค.) 

1) นางอังคณา หอมหวล    โทร. 0 2659 6302 (ประเด็นองคกรสาธารณประโยชน  
    องคกรสวัสดิการชุมชน และCSR) 
2) นางสาวภัทรพร อ่ิมสุข  โทร. 0 2659 6304  (ประเด็นกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม) 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ช่ือหนวยงาน  : กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
ช่ือตัวช้ีวัด     : ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนงานดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

ผานกลไกการประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจำจังหวัด 
น้ำหนัก       : รอยละ 10 
 

ประเด็นยุทธศาสตร/
เปาหมายของกระทรวง/กรม 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ / 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ / แผนฯ 13 / นโยบายรัฐบาล  

แผนแมบทฯ แผนฯ 13 นโยบายรัฐบาล อ่ืนๆ 
เรื่องท่ี 2 : สรางโอกาสและ
ยกระดับการคุมครองทาง
สังคมสำหรับคนทุกชวงวัย  
 

ความเสมอภาคและ
หลักประกันทางสังคม 

(17) 

หมุดหมายท่ี 9  
ไทยมีความยากจนขามรุน

ลดลง และมีความคุมครอง
ทางสังคมท่ีเพียงพอ

เหมาะสม 

คุณภาพชีวิต  

 

ช่ือตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline data) 

หมายเหตุ 
ป 2564 ป 2565 ป 2566 ป 2567 

จำนวนการจัดประชุมเพ่ือขับเคลื่อน
นโยบาย ระเบียบ ขอบังคับ และดานการ
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

   
 

 

 
คำอธิบาย :  

• พระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตพิการ พ.ศ. 2550 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 11  
เพื่อประโยซนในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการใหเปนการทั่วถึง ใหคณะกรรมการสงเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติแตงตั ้งคณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
คนพิการประจำจังหวัดในแตละจังหวัด เพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดตามท่ีคณะกรรมการ
มอบหมาย 

• ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ วาดวยคณะอนุกรรมการสงเสริม
และพัฒนาค ุณภาพช ีว ิตคนพิการประจ ําจ ังหว ัด พ.ศ. 2556 ข อ 6 กำหนดให ม ีการประชุม
คณะอนุกรรมการไมนอยกวาปละ 6 ครั้ง และขอ 7 ใหคณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการประจําจังหวัด มีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
1) การกำหนดแผนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัด ยุทธศาสตรโครงการการดำเนินงาน 

ที่เกี ่ยวของกับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการในจังหวัดใหสอดคลองกับแผนพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ โดยบูรณาการใหเขากับแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจำจังหวดั
หรือแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดนั้นๆ 

2) ประสานการดำเนินงานที่เกี่ยวกับคนพิการกับทุกภาคสวน สนับสนุนหนวยงานที่ปฏิบัติงานเกี่ยวของ
กับคนพิการ ประสานทรัพยากร ตลอดจนระดมทุนเพื ่อสนับสนุนกิจกรรมเกี ่ยวกับการสงเสริม 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการในจังหวัด 

ตัวชี้วัด พมจ. 
ท่ี 7/2568 

ผลการดำเนนิงานของแตละ พมจ. 
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3) พิจารณาอนุมัติการจายเงิน อนุมัติโครงการ กำหนดวงเงินและคาใชจายเพื่อสนับสนุนแผนงานโครงการ
และการขอกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพของคนพิการหรือผูดูแลคนพิการตามที่คณะอนุกรรมการบริหารกองทุน
ไดมอบหมาย และกำกับดูแล ติดตามการปฏิบัติตามแผนงานโครงการและการกูยืมเงินของคนพิการในจังหวัด 

4) ตรวจสอบ ติดตาม และแกไขปญหาเกี่ยวกับสิทธิประโยชนของคนพิการ สวัสดิการ การเลือกปฏิบัติ 
    โดยไมเปนธรรมตอคนพิการ และความชวยเหลืออ่ืนตามท่ีกฎหมายกำหนด 
5) กลั ่นกรองแผนงานหรือโครงการเกี ่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการในจังหวัด 

ตามท่ีคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนหรือคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ
มอบหมายแลวแตกรณี 

6) สงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานและความเขมแข็งขององคกรดานคนพิการและศูนยบริการคนพิการ
ภายในจังหวัด 

7) แตงตั้งคณะทำงานเพ่ือชวยเหลือคณะอนุกรรมการตามความเหมาะสม 

8) ดําเนินการอื่นตามที่กฎหมายกําหนดหรือคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
แหงชาติ มอบหมาย 
 

 

เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 จัดทำแผนการขับเคลื่อนงานดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการผานกลไกการประชุม
คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจำจังหวัด 

หลักฐาน แผนการขับเคลื ่อนงานดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีว ิตคนพิการผานกลไกการประชุม
คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจำจังหวัด 

2 รายงานการขับเคลื่อนดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการผานกลไกการประชุม
คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจำจังหวัด ไมนอยกวา 1 ครั้ง 

หลักฐาน รายงานการขับเคลื่อนฯ หรือรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนา 
คุณภาพชีวิตคนพิการประจำจังหวัด 

3 รายงานการขับเคลื่อนดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการผานกลไกการประชุม
คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจำจังหวัด ไมนอยกวา 2 ครั้ง 

หลักฐาน รายงานการขับเคลื่อนฯ หรือรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนา 
คุณภาพชีวิตคนพิการประจำจังหวัด 

4 รายงานการขับเคลื่อนดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการผานกลไกการประชุม
คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจำจังหวัด ไมนอยกวา 3 ครั้ง 

หลักฐาน รายงานการขับเคลื่อนฯ หรือรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชวีิต
คนพิการประจำจังหวัด 

5 รายงานการขับเคลื่อนดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการผานกลไกการประชุม
คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัด ไมนอยกวา 3 ครั้ง และมีขอเสนอ
เชิงนโยบายท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการในจังหวัดอยางนอย 1 ประเด็น 

หลักฐาน รายงานผลการกำหนดนโยบายและสรุปผลการขับเคลื่อนตามนโยบายที่เกี่ยวของกับการสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีว ิตคนพิการในจังหวัด และรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริม 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจำจังหวัด 
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เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568) 
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 รายงานการขับเคลื ่อนดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการผานกลไกการประชุม
คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัด ไมนอยกวา 4 ครั้ง 

หลักฐาน รายงานการขับเคลื่อนฯ หรือรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการประจำจังหวัด 

2 รายงานการขับเคลื่อนดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการผานกลไกการประชุม 
คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัด ไมนอยกวา 5 ครั้ง 

หลักฐาน รายงานการขับเคลื่อนฯ หรือรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนา 
คุณภาพชีวิตคนพิการประจำจังหวัด 

3 รายงานการขับเคลื่อนดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการผานกลไกการประชุม 
คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัด ไมนอยกวา 6 ครั้ง 
 

หลักฐาน รายงานการขับเคลื่อนฯ หรือรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการประจำจังหวัด 

4 รายงานการขับเคลื่อนดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการผานกลไกการประชุม
คณะอนุกรรมการส งเสร ิมและพัฒนาคุณภาพชีว ิตคนพิการจ ังหว ัด ไมน อยกวา 6 ครั้ง                                 
และมีขอเสนอเชิงนโยบายที่เกี ่ยวของกับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการในจังหวัด                     
อยางนอย 1 ประเดน็ 

หลักฐาน รายงานผลการกำหนดนโยบายและสรุปผลการขับเคลื่อนตามนโยบายท่ีเก่ียวของกับการสงเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการในจังหวัด และรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจำจังหวัด 

5 รายงานการขับเคลื่อนดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการผานกลไกการประชุม
คณะอนุกรรมการส งเสร ิมและพัฒนาคุณภาพชีว ิตคนพิการจ ังหว ัด ไมน อยกวา 6 ครั้ง                                    
และมีขอเสนอเชิงนโยบายที่เกี ่ยวของกับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการในจังหวัด                 
อยางนอย 2 ประเดน็ 

หลักฐาน รายงานผลการกำหนดนโยบายและสร ุปผลการข ับเคล ื ่อนตามนโยบายที ่ เก ี ่ยวข อง 
กับการส งเสร ิมและพัฒนาคุณภาพช ีว ิตคนพิการในจ ังหว ัด และรายงานการประชุม
คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจำจังหวัด 

 
 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. แบบรายงานผลการดำเนินงานคณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจำจังหวัด 
2. แบบรายงานผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับบุคคลของสำนักงานพัฒนาสังคม

และความม่ันคงของมนุษยจังหวัด 
 

ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด : ผูอำนวยการกลุมนโยบายและยุทธศาสตร    เบอรติดตอ : 02 354 3388 ตอ 307 
ผูสนับสนุน     : ผูอำนวยการกองยุทธศาสตรและแผนงาน     เบอรติดตอ : 02 354 3388 ตอ 324 
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ดานคณุภาพ 

การใหบริการ 
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รายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template)  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

ช่ือหนวยงาน   :  กองตรวจราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
ช่ือตัวช้ีวัด      :  รอยละความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของสำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด   
น้ำหนัก         :  รอยละ  5 
 

ประเด็นยุทธศาสตร/
เปาหมายของกระทรวง/กรม 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ / 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ / แผนฯ 13 / นโยบายรัฐบาล 

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทฯ แผนฯ 13 นโยบายรัฐบาล อ่ืนๆ 
แผนปฏิบัติราชการ พม. : 
เรื่องท่ี 4 มุงพัฒนาองคกรใหมี
สมรรถนะและผลสัมฤทธ์ิสูงเพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 
แผนปฏิบัติราชการ สป.พม. :  
เรื่องท่ี 4 ยกระดับการพัฒนา
องคกรใหมีผลสัมฤทธ์ิสูงเพ่ือรองรบั
ยุคดิจิทัล 

ดานการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการ
บริหารจดัการภาครัฐ 
 

ประเด็น 20  
การบริการ
ประชาชนและ
ประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

หมุดหมายท่ี  
13 : ไทยม ี
ภาครัฐ 
ท่ีทันสมัยมี
ประสิทธิภาพ  
และตอบโจทย
ประชาชน 

การปรับสมดลุและ
พัฒนาระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 
11. การปฏริูปการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

เกณฑคณุภาพ
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ  
(PMQA 4.0) 

 

ช่ือตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline data) 

หมายเหตุ 
ป 2565 ป 2566 ป 2567 

รอยละความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของสำนักงาน
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด  

รอยละ 
95.44 

รอยละ 
96.89 

รอยละ  
97.51 

ตัวชี้วัดตอเนื่อง 

 

คำอธิบาย : 
1. สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด หมายถึง หนวยงานราชการสวนภูมิภาคในสังกัด

สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
2. ผูรับบริการ หมายถึง ประชาชน / ผูประสบปญหาทางสังคม เจาหนาที่ของรัฐ หรือหนวยงานของรัฐและเอกชน               

ท่ีติดตอขอรับบริการจากสำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จังหวัด 76 จังหวัด 
3. การใหบริการ หมายถึง การจัดบริการทางสังคม ซึ่งเกี ่ยวของกับการปองกัน การแกไขปญหา การพัฒนาและ                 

การสงเสริมความมั่นคงทางสังคม เพื่อตอบสนองความจำเปนขั้นพื้นฐานของประชาชนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีและ
พ่ึงตนเองได ท่ีสำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดจัดใหมีข้ึน 

4. ความพึงพอใจ หมายถึง ความพอใจ หรือชอบใจ ของผูรับบริการท่ีมีตอการใหบริการของสำนักงานพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษยจังหวัด 76 จังหวัด 

5. การวัดความพึงพอใจ ประกอบดวย 4 ประเด็น 
- ดานเจาหนาท่ีใหบริการ 
- ดานกระบวนการ/ข้ันตอนการใหบริการ 
- ดานสิ่งอำนวยความสะดวก 
- ดานคุณภาพการใหบริการ 

หมายเหตุ :  สนง.พมจ. ไดรับทราบผลการประเมินความพึงพอใจแลว ถาไมมีเรื่องใดท่ีตองปรับปรุง จะตองดำเนินการ
พัฒนาการใหบริการใหดียิ่งข้ึน  

สูตรการคำนวณเกณฑการใหคะแนน 
รอยละความพึงพอใจ = คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ x 100 
                           5        
 

 

ตัวชี้วัด พมจ. 
ท่ี 8/2568 
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เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย :  รอบ 6 เดือน  (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568)   
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 มีรายงานผลการพัฒนา/ปรับปรุงการใหบริการตามแผนพัฒนา/ปรับปรุงการใหบริการของ ป 2567 
2 มีกลุมเปาหมายผูรับบริการ เพ่ือใชในการสำรวจความพึงพอใจ 
3 มีจำนวนตัวแทนของกลุมเปาหมายผูรับบริการแตละกลุม เพ่ือใชในการสำรวจความพึงพอใจ 
4 มีแผนการสำรวจความพึงพอใจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
5 ผูเก่ียวของกับการสำรวจความพึงพอใจ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับเปาหมายและข้ันตอนการ

ดำเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน 
 

เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย :  รอบ 12 เดือน  (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568) 
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 ผลการประเมินความพึงพอใจ รอยละ 83  
2 ผลการประเมินความพึงพอใจ รอยละ 86  
3 ผลการประเมินความพึงพอใจ รอยละ 89  
4 ผลการประเมินความพึงพอใจ รอยละ 92  และมีการนำผลการประเมินความพึงพอใจไปจัดทำ

แผนการพัฒนาหรือปรับปรุงการใหบริการ 
5 ผลการประเมินความพึงพอใจ รอยละ 95 และมีวิเคราะหผลการประเมินความพึงพอใจไปจัดทำ

แผนการพัฒนาหรือปรับปรุงการใหบริการเพ่ือขับเคลื่อนในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หลักฐาน  - สรุปรายงานผลการประเมินความพึงพอใจไปจัดทำแผนการพัฒนาหรือปรับปรุง                  

การใหบริการเพ่ือขับเคลื่อนในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 

เง่ือนไข : 1. กลุมเปาหมายผูรับบริการ เพ่ือใชในการสำรวจความพึงพอใจ เปนไดท้ังผูรับบริการรายใหม และเกา  
2. จำนวนตัวแทนจากประชากรกลุมเปาหมายผูรับบริการแตละกลุม เพ่ือใชในการสำรวจความพึงพอใจ 
    กำหนดจากฐานขอมูลผูรับบริการท่ีหนวยงานจัดเก็บ คำนวณโดยใชขนาดตัวอยางของ Taro Yamane 
  

 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1 สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด จัดเก็บขอมูลตามแบบสำรวจความพึงพอใจ  

และระยะเวลาตามแผนการสำรวจความพึงพอใจ ท่ีกำหนดไว  
2 ทำการบันทึกขอมูลผานระบบ BackOffice / ชองทางอิเล็กทรอนิกสท่ีกำหนด 
3 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจฯ รอบ 6 เดือน ภายในสัปดาหแรกของเดือนเมษายน 2568  

และรอบ 12 เดือน ภายในสัปดาหแรกของเดือนตุลาคม 2568 
 

 
ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด : ผูอำนวยการกองตรวจราชการ   เบอรติดตอ : 0 2659 6424  
ผูสนับสนุน            : กองตรวจราชการ    เบอรติดตอ : 0 2659 6424  
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ดานประสิทธิภาพ 

ของการปฏิบัติราชการ
 

 



 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดของ สนง.พมจ. 76 จังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ฉบับปรับปรุงวันท่ี 19 ธันวาคม 2567)        / 39 

รายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template)  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ช่ือหนวยงาน  : กองกลาง และทุกหนวยงานในสังกัด สป.พม. 
ช่ือตัวช้ีวัด   : รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
น้ำหนัก       : รอยละ  5 
 

ประเด็นยุทธศาสตร/
เปาหมายของกระทรวง/

กรม 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ / 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ / แผนฯ 13 / นโยบายรัฐบาล 

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทฯ แผนฯ 13 นโยบายรัฐบาล อ่ืนๆ 
ยุทธศาสตร สป.พม. : 
ยกระดับการพัฒนาองคกร
ใหมีผลสัมฤทธิ์สูงเพ่ือรองรับ
ยุคดิจิทัล 

- - - - - 

 

 

ช่ือตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline data) 

หมายเหตุ 
ป 2565 ป 2566 ป 2567 

รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจาย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

99.19 99.14 99.65 ตัวชี้วัดตอเนื่อง 

 

คำอธิบาย : พิจารณาจากความสามารถในการเบิกจายงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568                  
(เบิกจายรวม PO และสำรองเงิน) จากวงเงินของแตละหนวยงานในสังกัดสวนกลาง และสวนภูมิภาคที่ไดรับจัดสรร
ทั้งหมด (ไมรวมงบประมาณท่ีสำนักงบประมาณจัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ) และงบประมาณเบิกจายแทน                       
โดยจะใช ข อม ูลการเบ ิกจ ายด ังกล าว จากระบบการบร ิหารการเง ินการคลังภาคร ัฐแบบอิเล ็กทรอนิกส ใหม                                   
(New GFMIS Thai) 
 

 

  เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 รอยละ 53 
2 รอยละ 55 
3 รอยละ 57 
4 รอยละ 59 
5 รอยละ 61 

 
 

เกณฑการใหคะแนน : รอบ 6 เดือน ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 2 

ระดับ 5  = รอยละ  61  (มากกวาหรือเทากับรอยละ 59.01) 
ระดับ 4  = รอยละ  59 (ระหวางรอยละ 57.01 – 59.00) 
ระดับ 3  = รอยละ  57  (ระหวางรอยละ 55.01 – 57.00) 
ระดับ 2  = รอยละ  55  (ระหวางรอยละ 53.01 – 55.00) 
ระดับ 1  = รอยละ  53  (ระหวางรอยละ 0 – 53.00) 

ตัวชี้วัด พมจ. 
ท่ี 9/2568 
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เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568) 

ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 
1 รอยละ 92 
2 รอยละ 94 
3 รอยละ 96 
4 รอยละ 98 
5 รอยละ 100 

 
เกณฑการใหคะแนน : รอบ 12 เดือน ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 2 
ระดับ 5  = รอยละ 100  (มากกวาหรือเทากับรอยละ 98.01) 

ระดับ 4  = รอยละ   98  (ระหวางรอยละ 96.01 – 98.00) 
ระดับ 3  = รอยละ   96  (ระหวางรอยละ 94.01 – 96.00) 
ระดับ 2  = รอยละ   94  (ระหวางรอยละ 92.01 – 94.00) 
ระดับ 1  = รอยละ   92 (ระหวางรอยละ 0 – 92.00) 
 

เง่ือนไข :  
ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 22 ตุลาคม 2567 ตามหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวนท่ีสุด 

ที่ นร 0505/23899 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2567 มาตรการเรงรัดการเบิกจายงบประมาณและการใชจายภาครัฐ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
สูตรการคำนวณ :  

เงินงบประมาณรายจายท่ีหนวยงานเบิกจาย x 100 
วงเงินงบประมาณรายจายท่ีหนวยงานไดรับจัดสรรประจำป 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :  

รายงานผลการเบิกจายงบประมาณป พ.ศ. 2568 ของทุกหนวยงานสังกัดสวนกลางและสวนภูมิภาค
จากระบบการบริหารการเง ินการคลังภาครัฐแบบอิเล ็กทรอนิกสใหม (New GFMIS Thai) กรมบัญชีกลาง 
(งบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย และงบประมาณเบิกจายแทน) 
 

ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด :  1. ผูอำนวยการกองกลาง  เบอรติดตอ : 0 2659 6440 
 2. ผูอำนวยการระดับกอง และเทียบเทาในสังกัด สป.พม. 
ผูสนับสนุน :  1. นางสาวสุกัญญา นุนยัง  เบอรติดตอ : 0 2659 6514   
                             2. นางสาวเกตุแกว แกวประจุ                     เบอรติดตอ : 0 2659 6512  
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รายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template)  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ช่ือหนวยงาน  : กองตรวจราชการ รวมกับ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย  
ช่ือตัวช้ีวัด   : รอยละความสำเร็จของการบันทึกขอมูลการใหความชวยเหลือผูประสบปญหาทางสังคม  
                     ผานระบบ พม. Smart  
น้ำหนัก       : รอยละ 10     
 

ประเด็นยุทธศาสตร/
เปาหมายของกระทรวง/

กรม 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ / 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ / แผนฯ 13 / นโยบายรัฐบาล 

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทฯ แผนฯ 13 นโยบายรัฐบาล อ่ืนๆ 
สรางโอกาสและยกระดับ
การคุมครองทางสังคม
สำหรับคนทุกชวงวัย 

- แผนแมบท
ยอยภายใต
ยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป : 
ประเด็นความ
เสมอภาคและ
หลักประกัน
ทางสังคม 

 

- - - 

 

 

ช่ือตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline data) 

หมายเหตุ 
ป 2565 ป 2566 ป 2567 

รอยละความสำเร็จของการบันทึกขอมูลการให
ความชวยเหลือผูประสบปญหาทางสังคม  
(เงินอุดหนุน) ผานระบบ พม. Smart  
 

95.71 97.91 99.66 ตัวช้ีวัด
ตอเนื่อง 

 

คำอธิบาย : 
เงินอุดหนุน หมายถึง งบประมาณของกระทรวง พม. (เงินอุดหนุนทั ่วไป) ที ่จัดสรรใหหนวยงานสังกัดกระทรวง                      
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย One Home เพื่อดำเนินการใหความชวยเหลือผูประสบปญหาทางสังคม         
ตามภารกิจของหนวยงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบดวย 

1) เงินชวยเหลือผูประสบปญหาทางสังคมกรณีฉุกเฉิน (สป.พม.)  
2) เงินสงเคราะหและฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ (พก.)  
3) เงินสงเคราะหผูมีรายไดนอยและไรท่ีพ่ึง (พส.)  
4) เงินสงเคราะหคนไทยตกทุกขไดเยากกลับภูมิลำเนาเดิม (พส.)  
5) เงินสงเคราะหผูสูงอายุในภาวะยากลำบาก (ผส.)  
6) เงินสงเคราะหจัดการศพผูสูงอายุตามประเพณี (ผส.)  
7) เงินชวยเหลือคาเลี้ยงดูเด็กในครอบครัวอุปถัมภ (ดย.)  
8) เงินสงเคราะหเด็กในครอบครัวยากจน (ดย.)  
9) เงินสงเคราะหสตรีหรือครอบครัวท่ีประสบปญหาทางสังคม (สค.)  

ตัวชี้วัด พมจ. 
ท่ี 10/2568 
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การบันทึกขอมูลการใหความชวยเหลือผูประสบปญหาทางสังคม หมายถึง หนวยงานในสังกัดกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย One Home ดำเนินการบันทึกขอมูลการใหความชวยเหลือผูประสบปญหาทางสังคม
และการเบิกจายงบประมาณ (เงินอุดหนุน) เขาสูระบบอิเล็กทรอนิกสผานระบบ พม. Smart และระบบอิเล็กทรอนิกส     
ของหนวยงานในสังกัดกระทรวง พม. เฉพาะระบบท่ียังไมสามารถเชื่อมโยงขอมูลกับระบบ พม. Smart ไดเทานั้น 

1) เงินชวยเหลือผูประสบปญหาทางสังคมกรณีฉุกเฉิน (สป.พม.) บันทึกผานระบบ พม. Smart 
2) เงินสงเคราะหและฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ (พก.) บันทึกผานระบบ พม. Smart 
3) เงินสงเคราะหผูมีรายไดนอยและไรท่ีพ่ึง (พส.) บันทึกผานระบบ พม. Smart 
4) เงินสงเคราะหคนไทยตกทุกขไดเยากกลับภูมิลำเนาเดิม (พส.) บันทึกผานระบบ พม. Smart 
5) เงินสงเคราะหผูสูงอายุในภาวะยากลำบาก (ผส.) บันทึกผานระบบ พม. Smart 
6) เงินสงเคราะหจัดการศพผูสูงอายุตามประเพณี (ผส.) บันทึกผานระบบของกรม ผส. 
7) เงินชวยเหลือคาเลี้ยงดูเด็กในครอบครัวอุปถัมภ (ดย.) บันทึกผานระบบของกรม ดย. 
8) เงินสงเคราะหเด็กในครอบครัวยากจน (ดย.) บันทึกผานระบบ พม. Smart 
9) เงินสงเคราะหสตรีหรือครอบครัวท่ีประสบปญหาทางสังคม (สค.) บันทึกผานระบบ พม. Smart 
 

สูตรการคำนวณเกณฑการใหคะแนน 
 

                    จำนวนเงินการใหความชวยเหลือท่ีบันทึกในระบบ พม. Smart และระบบอ่ืนๆ แลว  x 100 
                                  จำนวนเงินท่ีเบิกจายในระบบ GFMIS ของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
                                                        (สป. ผส. ดย. พส. พก. สค.) 
 
 
 

 
 
 

เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 - รอยละ ๑๐๐ การบันทึกขอมูลการใหความชวยเหลือผูประสบปญหาสังคมในระบบ (เงินอุดหนุน)     
  และสอดคลองกับการเบิกจายงบประมาณในระบบ GFMIS ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
- รอยละ 80 ของการบันทึกขอมูลการใหความชวยเหลือผูประสบปญหาสังคมในระบบ พม. Smart  
  /ระบบอ่ืนๆ และสอดคลองกับการเบิกจายงบประมาณในระบบ GFMIS ของหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

2 รอยละ 85 ของการบันทึกขอมูลการใหความชวยเหลือผูประสบปญหาสังคมในระบบ พม. Smart    
/ระบบอ่ืนๆ และสอดคลองกับการเบิกจายงบประมาณในระบบ GFMIS ของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

3 รอยละ 90 ของการบันทึกขอมูลการใหความชวยเหลือผูประสบปญหาสังคมในระบบ พม. Smart    
/ระบบอ่ืนๆ และสอดคลองกับการเบิกจายงบประมาณในระบบ GFMIS ของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

4 รอยละ 95 ของการบันทึกขอมูลการใหความชวยเหลือผูประสบปญหาสังคมในระบบ พม. Smart    
/ระบบอ่ืนๆ และสอดคลองกับการเบิกจายงบประมาณในระบบ GFMIS ของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

5 รอยละ 100 ของการบันทึกขอมูลการใหความชวยเหลือผูประสบปญหาสังคมในระบบ พม. Smart    
/ระบบอ่ืนๆ และสอดคลองกับการเบิกจายงบประมาณในระบบ GFMIS ของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
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เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568) 
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 รอยละ 80 ของการบันทึกขอมูลการใหความชวยเหลือผูประสบปญหาสังคมในระบบ พม. Smart    
/ระบบอ่ืนๆ และสอดคลองกับการเบิกจายงบประมาณในระบบ GFMIS ของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

2 รอยละ 85 ของการบันทึกขอมูลการใหความชวยเหลือผูประสบปญหาสังคมในระบบ พม. Smart    
/ระบบอ่ืนๆ และสอดคลองกับการเบิกจายงบประมาณในระบบ GFMIS ของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

3 รอยละ 90 ของการบันทึกขอมูลการใหความชวยเหลือผูประสบปญหาสังคมในระบบ พม. Smart    
/ระบบอ่ืนๆ และสอดคลองกับการเบิกจายงบประมาณในระบบ GFMIS ของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

4 รอยละ 95 ของการบันทึกขอมูลการใหความชวยเหลือผูประสบปญหาสังคมในระบบ พม. Smart    
/ระบบอ่ืนๆ และสอดคลองกับการเบิกจายงบประมาณในระบบ GFMIS ของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

5 รอยละ 100 ของการบันทึกขอมูลการใหความชวยเหลือผูประสบปญหาสังคมในระบบ พม. Smart    
/ระบบอ่ืนๆ และสอดคลองกับการเบิกจายงบประมาณในระบบ GFMIS ของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 

เง่ือนไข : (ถามี)   
1. กรณีโอนจัดสรรเพ่ิมเติมในเดือนมีนาคม 2568 และเดือนกันยายน 2568 จะไมนำมาคิดคาคะแนน 
2. บันทึกขอมูลในระบบ พม. Smart และระบบอิเล็กทรอนิกสของหนวยงานสังกัด พม. เฉพาะระบบที่ยัง 

ไมสามารถเชื่อมโยงขอมูลกับระบบ พม. Smart ได (เงินสงเคราะหจัดการศพผูสูงอายุตามประเพณี                
และเงินชวยเหลือคาเลี ้ยงดูเด็กในครอบครัวอุปถัมภ ใหบันทึกในระบบของกรม ผส. และ ดย)                    
และสอดคลองกับผลการเบิกจาย 

3. การคำนวณระดับคะแนน จะคำนวณจากผลการบันทึกขอมูลในระบบและสอดคลองกับผลการเบิกจาย
รายหนวยงาน โดยไมนำผลการบันทึกขอมูลของแตละหนวยงานมารวมกันเพ่ือคิดคาคะแนน  

4. กรณีหนวยงานมีการขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติม ใหทำการบันทึกขอมูลในระบบ พม. Smart 
 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1 หนวยงานสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยในจังหวัด one home บันทึกขอมูล
การใหความชวยเหลือผู ประสบปญหาสังคมในระบบ พม. Smart และระบบอื ่นๆ เฉพาะระบบท่ี                           
ยังไมสามารถเชื่อมโยงขอมูลกับระบบ พม. Smart ไดเทานั้น 

๒ กรมสังกัดกระทรวง พม. ทุกกรม รวบรวบรวมผลการบันทึกขอมูลการใหความชวยเหลือผูประสบปญหา
สังคมในระบบของแตละกรม (แยกรายจังหวัด) สงให ศทส. สป.พม. 

3 ศทส. รวบรวบรวมผลการบันทึกขอมูลการใหความชวยเหลือผูประสบปญหาสังคมในระบบ พม. Smart 
และระบบอ่ืนๆ (แยกรายจังหวัด) ให กตร.     

๔ กตร. เปนหนวยงานหลักในการรวบรวมขอมูลและประเมินผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
2.1 รวบรวมขอมูลผลการบันทึกขอมูลการใหความชวยเหลือผูประสบปญหาสังคมในระบบ พม. Smart    
      (แยกรายจังหวัด) 
2.2 รวบรวมขอมูลผลการเบิกจายงบประมาณ GFMIS (เงินอุดหนุนท่ัวไป/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)  
      จากกลุมการคลัง และหนวยงานท่ีเก่ียวของระดับกรม 
2.3 กำกับ ติดตาม การบันทึกขอมูลรายจังหวัด เพ่ือเรงรัดการบันทึกขอมูลใหเปนไปตามคาเปาหมาย  

๕ กรมสังกัดกระทรวง พม. ทุกกรม กำกับ ติดตาม การบันทึกขอมูลรายจังหวัด เพื่อเรงรัดการบันทึกขอมูล             
ใหเปนไปตามคาเปาหมาย 

๖ กตร. สรุปผลและสงรายงานให กพบ. ในรอบการประเมิน 6 เดือน ภายในสัปดาหแรกของเดือนเมษายน 
และรอบการประเมิน 12 เดือน ภายในสัปดาหแรกของเดือนตุลาคม 
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ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด : ผูอำนวยการกองตรวจราชการ  เบอรติดตอ : 0 2659 6420 
 

ผูสนับสนุนตัวช้ีวัด  :  
สป.  : 1. กองตรวจราชการ    เบอรติดตอ : 0 2659 6420                                        
          ๒. ศูนยเทคโนโลยีและสารสนเทศและการสื่อสาร เบอรติดตอ : 0 2202 9006 - 7 
 3. กองกลาง     เบอรติดตอ : 0 2659 6512 
ดย. :  1. นางสาวอรนุชา  มงคลรัตนชาติ เบอรติดตอ : 0 2651 6505 
   ผูอำนวยการกองสงเสริมการพัฒนาและสวัสดิการเด็ก เยาวชน และครอบครัว 
  2. นางสาวจันทรทิพย  วัฒนาสุขสกุล  เบอรติดตอ : 0 2306 8620 
   ผูอำนวยการศูนยอำนวยการรับเด็กเปนบุตรบุญธรรม  
ผส. : กองสงเสริมสวัสดิการและคุมครองสิทธิผูสูงอายุ  

- นางวาสนา ทองจันทร ผูอำนวยการกองสงเสริมสวัสดิการและคุมครองสิทธิผูสูงอายุ 
          เบอรติดตอ : 0 2642 4355 ตอ 100  
พส. :  กองคุมครองสวัสดิภาพและเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
        1. นายศราวุธ มูลโพธิ์  ผูอำนวยการกองคุมครองสวัสดิภาพและเสริมสรางคุณภาพชีวิต โทร. 026596324   
        2. นายมนตรี โกมลทัต หัวหนากลุมการชวยเหลือและคุมครองสวัสดิภาพ โทร. 026596135 
        3. นางสาวมาริษา อัศวสินสิริ นักสังคมสงเคราะหปฏิบัติการ โทร. 026596271  
สค.  : กองคุมครองและพัฒนาอาชีพ  
        1. นางสาวอมรรัตน ศรีฉ่ำ ผูอำนวยการกองคุมครองและพัฒนาอาชีพ  
     เบอรติดตอ : 0 2306 8743 
  2. นายสรัณยศ  บุญไข ผูอำนวยการกลุมคุมครองและพิทักษสิทธิ      
     เบอรติดตอ : 0 2306 8778 
  3. นางสาวศลิษฏา เทียมกลาง นักพัฒนาสังคมชำนาญการ 
            เบอรติดตอ : 0 2306 8760 
พก.  : กองสงเสริมสิทธิและสวัสดิการคนพิการ 

- นางสาวยิ่งลักษณ ศรีบุญเรือง ผูอำนวยการกองสงเสริมสิทธิและสวัสดิการคนพิการ 
   เบอรติดตอ : ๐ 2354 33๘8 ตอ 214 
 กองคุมครองสวัสดิภาพและพัฒนาคนพิการ 

- นางสาวอมรศรี รัศมิทัต 
   เบอรติดตอ : ๐ 2354 33๘8 ตอ ๕14 
 
ผูสนับสนุน  :  กลุมพัฒนาระบบริหาร                                                   
สป.   : นางสาวพิมพธิดา  แสงจันทร ผูอำนวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร เบอรติดตอ : 0 2202 9054  
ดย.   : นางสาวสุภาวิดา  กฤติเดช หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร  เบอรติดตอ : 081 9190422 
ผส.  : นายนิติเวท มีสงฆ  หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร  เบอรติดตอ : 0 2642 4338 ตอ 444   
พส.   : นางสาวอภิรดี มีสัตย หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร  เบอรติดตอ : 02 659 6244 
สค.  : นางสาวศิริพร สันติกุล หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร  เบอรติดตอ : 0 2659 6734  
พก.   : นางพัชรินทร ศิลปรัสมี ผูอำนวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร     เบอรติดตอ : ๐ ๒๓๕๔ ๓๓๘๘ ตอ ๖๐๒ 
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รายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template)  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ช่ือหนวยงาน  :  กองตอตานการคามนุษย สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย  
ช่ือตัวช้ีวัด   :  ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนกลไกการสงตอระดับชาติระดับจังหวัด (National Referral 

Mechanism : NRM) 
น้ำหนัก       :  รอยละ  5 
 

ประเด็นยุทธศาสตร/
เปาหมายของ 
กระทรวง/กรม 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ / 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ / แผนฯ 13 / นโยบายรัฐบาล 

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทฯ แผนฯ 13 นโยบายรัฐบาล อ่ืนๆ 
- เรื่องท่ี 2 สรางโอกาส
และยกระดับการ
คุมครองทางสังคม
สำหรับคนทุกชวงวัย 
- เรื่องท่ี 1 พัฒนา
นโยบายการพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนทุกชวง
วัยแบบพุงเปา 

ยุทธศาสตรชาติ
ดานความมั่นคง 

แผนแมบท
ภายใต
ยุทธศาสตร
ชาติประเด็น
ความมั่นคง 

- 
 

นโยบายที ่  9 เร งแกป ญหา
อาชญากรรม อาชญากรรม
ออนไลน  /ม ิ จฉาช ีพ และ
อาชญากรรมขามชาติปกปอง
ผลประโยชน ของประชาชน                  
เพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพ 
ในการปองกันและปราบราม
แกงคอลเซ็นเตอรร ับมือกับ
อ า ชญ า ก ร รมออน ไ ลน                    
อยางเรงดวน ผนึกกำลังกับ
ประเทศเพื ่อนบานและสราง
กลไกการร  วมร ับผ ิ ดชอบ              
ของบริษัทผู ประกอบกิจการ
โทรคมนาคมและธนาคาร
พาณิชย 

แผนปฏิบัติการ 
ดานการปองกันและ
แกไขปญหาการ                
คามนุษย พ.ศ. 2566 
 - 2570 

 

 

ช่ือตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline data) หมายเหตุ 

ป 2565 ป 2566 ป 2567  
ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนกลไกการสงตอ
ระดับชาติระดับจังหวัด (National Referral 
Mechanism : NRM) 

- - -  

 

คำอธ ิบาย : กลไกการสงต อระดับชาติ (National Referral Mechanism) หมายถึง กลไกที ่ออกแบบ                         
มาเพ่ือความสะดวกในการ ปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในการประสานความรวมมือ การแบงปนขอมูล การ
สงตอความชวยเหลือคุมครองบุคคลที่มีเหตุอันควรเชื่อวาอาจจะเปนผูเสียหายจากการคามนุษย ผูเสียหายจากการ
บังคับใชแรงงานหรือบริการ เพื่อชวยใหบุคคลเหลานี้สามารถเขาถึงบริการการชวยเหลือในเบื้องตนได โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อสงเสริมและคุมครองสิทธิของบุคคลที่มีเหตุอันควรเชื่อวาอาจจะเปนผูเสียหาย ใหความชวยเหลือ
และใหบริการสำหรับการฟนฟูรางกาย จิตใจและการกลับคืนสูสังคมและการฟนฟู บุคคลที่มีเหตุอันควรเชื่อวา
อาจจะเปนผูเสียหาย โดยรวมมือกับภาคสวนตาง ๆ สำหรับเปนแนวทางในการตรวจสอบใหแนใจวาผูเสียหายไดรับ
การปฏิบัติในฐานะผูเสียหายจากอาชญากรรม เปนแนวทางการตรวจสอบวากฎหมายมีประสิทธิผลในการดำเนินคดี
อาญากับการคามนุษยทุกรูปแบบ ทบทวนหรือเสรมิสรางใหมีการใหบริการระดับชาติ สำหรับบุคคลท่ีมีเหตุอันควรเชื่อ
วาอาจจะเปนผูเสียหาย ปกปองความเปนสวนตัวและขอมูลและประกันความปลอดภัยของบุคคลที่มีเหตุอันควรเชื่อ
วาอาจจะเปนผูเสียหายจากการคามนุษย ท้ังกอนระหวางและหลังจากเขารับการชวยเหลือเบื้องตนตามกลไก NRM 

 

ตัวชี้วัด พมจ. 
ท่ี 11/2568 
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เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 มีการชี้แจงหรือประชาสัมพันธใหความรูเกี่ยวกับขอบงชี้การคามนุษย หรือการบังคับใชแรงงานหรือ
บริการใหเครือขาย / แกนนำชุมชน / ประชาชนในพ้ืนท่ี  

2 จัดประช ุมคณะอนุกรรมการศูนย ปฏ ิบ ัต ิการปองกันและปราบปรามการคามนุษย จ ังหวัด                            
และมีการกำหนดประเด็นที่เกี่ยวของกับการขับเคลื่อนกลไกการสงตอระดับชาติ เพื่อพรอมรองรับ              
กรณีเกิดเหตุการณในจังหวัด  

3 มีการใหความรูแกเจาหนาที่ของหนวยงาน พม.ในจังหวัดและกำหนดเจาหนาที่ที่สามารถปฏิบัติงาน
ไดกรณีตองดำเนินการตามกลไกการสงตอระดับชาติ (National Referral Mechanism : NRM)  

4 มีการบันทึกขอมูลการคัดกรองและคัดแยกในระบบฐานขอมูลของประเทศไทย ดานการดำเนินคดี 
และการชวยเหลือผูเสียหายจากการคามนุษย (หากมี) หรือมีการรายงานผลการคัดกรองและ                
คัดแยกตามแบบฟอรมท่ีกองตอตานการคามนุษยกำหนด ทุกเดือน 

5 มีการบรรจุเรื ่องกลไกการสงตอระดับชาติ (NRM) ลงแผนปฏิบัติการดานพัฒนาสังคมจังหวัด                   
ประจำป พ.ศ. 2568 

 

เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568) 
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 มีการชี้แจงหรือประชาสัมพันธใหความรูเกี่ยวกับขอบงชี้การคามนุษย หรือการบังคับใชแรงงาน
หรือบริการใหเครือขาย / แกนนำชุมชน / ประชาชนในพ้ืนท่ี  

2 มีการรายงานผลการขับเคลื ่อนการดำเนินงานตามกลไกการสงตอระดับชาติ (National Referral 
Mechanism : NRM) ของจังหวัด ในการตรวจติดตามของผูตรวจราชการกระทรวง 

3 มีการบันทึกขอมูลการคัดกรองและคัดแยกในระบบฐานขอมูลของประเทศไทย ดานการดำเนินคดี  
และการชวยเหลือผูเสียหายจากการคามนุษย (หากมี) หรือมีการรายงานผลการคัดกรองและ                         
คัดแยกตามแบบฟอรมท่ี กองตอตานการคามนุษย กำหนด ทุกเดือน 

4 มีการใชจ ายงบประมาณที ่ได ร ับการจัดสรร และสงคืนงบประมาณคงเหลือไมเก ินวันท่ี                  
10 สิงหาคม 2568 

5 มีการประชุมถอดบทเรียนและกำหนดทิศทางการดำเนินงานตามกลไกการสงตอระดับชาติ                    
(National Referral Mechanism : NRM) ในพ ื ้นท ี ่ จ ั งหว ัด  สำหร ับป  งบประมาณถ ัดไป                             
และจัดสงรายงานไมเกินวันท่ี 25 กันยายน 2568 

 

 
 เง่ือนไข : (ถามี)            
  
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
2. รายงานผลการคัดกรองคัดแยกประจำเดือน 

 
ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด : กองตอตานการคามนุษย   เบอรติดตอ :  02 202 9079 

ผูสนับสนุน   : กลุมนโยบายและวิชาการ เบอรติดตอ :  02 202 9092  
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รายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ช่ือหนวยงาน  : กองยุทธศาสตรและแผนงาน สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย  
ช่ือตัวช้ีวัด   : ระดับความสำเร็จของการจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาสังคมจังหวัด                           

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
น้ำหนัก       : รอยละ  5  
 

ประเด็นยุทธศาสตร/
เปาหมายของ
กระทรวง/กรม 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ / 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ / แผนฯ 13 / นโยบายรัฐบาล 

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทฯ แผนฯ 13 นโยบายรัฐบาล อ่ืนๆ 
- มุงพัฒนาองคกร                      

ใหมีสมรรถนะและ
ผลสัมฤทธ์ิสูงเพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลง
ในยุคดิจิทัล (พม.) 

- ยกระดับการ 
 พัฒนาองคกรใหมี
 ผลสัมฤทธ์ิสูงเพ่ือ
 รองรับยุคดิจิทัล (สป.) 

ดานการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
เปาหมาย ภาครัฐมี
วัฒนธรรมการทำงาน                 
ท่ีมุงผลสมัฤทธ์ิและ
ผลประโยชนสวนรวม
ตอบสนองความตองการ
ของประชาชนไดอยาง
สะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

การบรกิารประชาชน
และประสิทธิภาพ
ภาครฐั เปาหมาย 
บริการของรฐั                      
มีประสิทธิภาพและ              
มีคุณภาพเปนท่ี
ยอมรับของผูใชบริการ 

คนไทยมีความ
ยากจนขามรุนลดลง  
และคนไทยทุกคน  
มีความคุมครอง 
ทางสังคมท่ีเพียงพอ
เหมาะสม 

นโยบายท่ีสิบสงเสริมพัฒนา
ศักยภาพ  
และจัดสวัสดิการสงัคม 
ใหสอดคลองกับ 
สภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง 
ไปสรางความเทาเทียม 
ทางโอกาสและเศรษฐกิจ 
โดยเฉพาะกลุมเปราะบางท่ี    
สำคัญ ไดแก คนพิการ 
ผูสูงอายุ กลุมชาติพันธุ 
บุคคลไรรัฐ  ไรสัญชาติ 
เพ่ือใหสามารถเขาถึงสิทธิ
และสวัสดิการของรัฐได
โดยสะดวกตามท่ีกฎหมาย
บัญญัต ิ
 

 

 

 

ช่ือตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline data) 

หมายเหตุ 
ป 2566 ป 2567 ป 2568 

ระดับความสำเร็จของการจัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาสังคมจังหวัด  
 

- ระดับ 5 ระดับ 5  

 

คำอธิบาย : แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาสังคมจังหวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใชเปนกรอบและแนวทาง                  
ของสวนราชการในสังกัดกระทรวง พม. ในระดับจังหวัด รวมถึงหนวยงานอื่นๆ ที่มีภารกิจดานการพัฒนาสังคม                     
ในจังหวัด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยสาระสำคัญของแผนฯ เปนการบูรณาการนโยบาย งบประมาณ และ
แผนงานของทุกสวนราชการในสังกัดกระทรวง พม. ในระดับจังหวัด รวมถึงหนวยงานอื่นๆ ที่มีภารกิจดานการพัฒนา
สังคมในจังหวัด ท่ีคำนึงถึงประโยชนสูงสุดตอกลุมเปาหมายและความตองการของพ้ืนท่ี 
 

 
 
 
 

ตัวชี้วัด พมจ. 
ท่ี 12/2568 
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เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2568) 
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาสังคมจังหวัด ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 หรือคณะกรรมการระดับจังหวัดท่ีเก่ียวของ 

2 ศึกษา ทบทวน วิเคราะหขอมูลสถานการณทางสังคม ดัชนีความมั่นคงของมนุษย นโยบายระดับ
กระทรวง/กรม/กฎหมายท่ีเก่ียวของกับกลุมเปาหมายและความตองการของพ้ืนท่ี  

3 กำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็น และแนวทางการพัฒนาของแผนฯ   
4 กำหนดแผนงานโครงการสำคัญ ในแผนฯ โดยบูรณาการนโยบาย งบประมาณ แผนงานของ                        

ทุกสวนราชการของ พม. ในพ้ืนท่ี 
5 แผนปฏิบัต ิการดานการพัฒนาสังคมจังหวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดร ับการเห็นชอบ                  

จากผูวาราชการจังหวัด เพ่ือนำไปสูการปฏิบัต ิ
 

 

เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568) 
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 ประเมินสถานการณ วิเคราะหโครงการท่ีดำเนินการตามแผนฯ  
2 ลงพ้ืนท่ีเพ่ือติดตามการดำเนินงานโครงการสำคัญ ตามแผนฯ   
3 ติดตาม และรวบรวมผลการดำเนินงานโครงการตามแผนฯ โดยจัดทำเปนเอกสาร  
4 ประชุมคณะกรรมการจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาสังคมจังหวัด ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 หรือคณะกรรมการระดับจังหวัดท่ีเก่ียวของ เพ่ือติดตามการดำเนินงานตามแผนฯ  
5 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ ไปยังสำนักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

เพ่ือรวบรวมรายงานตอ กองยุทธศาสตรและแผนงาน สำนักงานปลัดกระทรวงฯ ตอไป  
 

เง่ือนไข : (ถามี)              
 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. แบบฟอรมแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาสังคมจังหวัด  
2. แบบฟอรมการรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน/ โครงการ ตามแผน 

 
ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด :  สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดทุกจังหวัด เบอรติดตอ :   
ผูสนับสนุน           :  กองยุทธศาสตรและแผนงาน สป.พม. เบอรติดตอ : 02 659 6495  
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รายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 

ช่ือหนวยงาน  : สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด 
ช่ือตัวช้ีวัด   : ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามมาตรฐานการปฏิบัติหนาท่ีของสำนักงานพัฒนาสังคม                   

และความม่ันคงของมนุษยจังหวัด 
น้ำหนัก       : รอยละ 5 
 

ประเด็นยุทธศาสตร/
เปาหมายของกระทรวง/กรม 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ / 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ / แผนฯ 13 / นโยบายรัฐบาล 

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทฯ แผนฯ 13 นโยบายรัฐบาล อ่ืนๆ 
ยุทธศาสตร สป.พม. : 
ยุทธศาสตรท่ี 1  
พัฒนาและขับเคลื่อน 
นโยบายและยุทธศาสตร  
ดานการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย 
  

ยุทธศาสตรชาติ
ดานการสราง
โอกาสและความ
เสมอภาคทาง
สังคม 

แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาต ิ
ประเด็นความ
เสมอภาคและ
หลักประกันทาง
สังคม  
โดยมเีปาหมาย 
คนไทยทุกคน
ไดรับการ
คุมครองประกัน
ทางสังคมเพ่ิมข้ึน  

หมุดหมายท่ี ๙ 
ไทยมีความยากจน
ขามรุนลดลง และคน
ไทยทุกคนมีความ
คุมครองทางสังคมท่ี
เพียงพอ เหมาะสม 
เปาหมาย 
ครัวเรือนยากจนขาม
รุนมีโอกาสในการ
เลื่อนสถานะทาง
เศรษฐกิจและสังคม
จนสามารถหลดุพน
จากความยากจนได
อยางยั่งยืน 

การลดความเหลื่อม
ล้ำของสังคมและการ
สรางโอกาสการ
เขาถึงบริการของรัฐ 

- 

 

 

ช่ือตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline data) 

หมายเหตุ 
ป 2565 ป 2566 ป 2567 

ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตาม
มาตรฐานการปฏิบัติหนาท่ีของสำนักงาน 
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด 

- - - ตัวชี้วัดใหม 

 

คำอธิบาย : มาตรฐานการปฏิบัติหนาที่ของสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด (สนง.พมจ.)             
เป นแนวทางในการปฏ ิบ ัต ิและพัฒนางานของสำน ักงานพัฒนาส ังคมและความม ั ่นคงของมน ุษย จ ั งหวัด                                    
ใหสอดคลองกับหนาที่และอำนาจของ สนง.พมจ. ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการ สป.พม. (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563  
ไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหประชาชนมีความมั่นคงในการดำรงชีวิต มีบริการสวัสดิการและการคุมครองอยางทั่วถึง 
เปนธรรม และเสมอภาค สามารถชวยเหลือและพัฒนาตนเอง ครอบครัว และชุมชน เปนสังคมสันติสุข นาอยูและยั่งยืน  

สนง.พมจ. จึงจำเปนตองมีการประเมินตนเองตามมาตรฐานการปฏิบัติหนาที่ของสำนักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษยจังหวัด เพื่อพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติหนาท่ีฯ ใหเหมาะสม สอดคลองกับสถานการณในปจจบุัน 
ปฏิบัติหนาที ่ตามภารกิจอยางเปนระบบ เกิดการพัฒนาองคกร กอใหเกิด Smart Organization บนพื้นฐานของ                 
Good Governance ตอไป  

การประเมินมาตรฐานการปฏิบัติหนาที่ของ สนง.พมจ. โดยใชแบบประเมินตามมาตรฐานการปฏิบัติหนาท่ี                 
ของ สนง.พมจ. โดยใชกลไกคณะทำงานพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติหนาที่ของ สนง.พมจ. เปนกลไก ในสวนกลาง  
และสำนักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 1 - 11 เปนกลไกในระดับพ้ืนท่ี  

 

ตัวชี้วัด พมจ. 
ท่ี 13/2568 
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เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 มีการนำผลการประเมินตามมาตรฐานการปฏิบัติหนาที่ของ สนง.พมจ. ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
แจงใหบุคลากรทราบในการประชุมประจำเดือน หรือ แจงเวียน ใหทราบโดยท่ัวกัน 

2 มีคำสั ่ง หรือ มีการมอบหมายใหกลุ ม/ฝายที ่ เกี ่ยวของมีสวนรวมในการประเมินตนเองและ                
จัดทำหลักฐานประกอบการประเมินตนเองฯ ตามแนวทางท่ีกระทรวงกำหนด 

3 มีการสรุปบทเรียนรู  จุดแข็ง จุดออน ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานใหบรรลุตามมาตรฐาน 
การปฏิบัติหนาท่ีของ สนง.พมจ. 

4 กลุม/ฝายมีสวนรวมในการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และรายงานผลพรอมหลักฐานการประเมิน                
ตามมาตรฐานการปฏิบัติหนาท่ีของ สนง.พมจ. ไดอยางครบถวน ตามคำสั่งมอบหมาย 

5 สนง.พมจ. มีสร ุปผลการนำผลการประเมินตามมาตรฐานการปฏิบ ัต ิหนาที ่ของ สนง.พมจ.
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568) 
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

๑ ผลการประเมินตามมาตรฐานการปฏิบัติหนาที่ของ สนง.พมจ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ต่ำกวารอยละ 30 โดยมีหลักฐานประกอบการรายงานผลครบถวน 

2 ผลการประเมินตามมาตรฐานการปฏิบัติหนาที่ของ สนง.พมจ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
รอยละ 30.00 - 54.90 โดยมีหลักฐานประกอบการรายงานผลครบถวน 

3 ผลการประเมินตามมาตรฐานการปฏิบัติหนาที่ของ สนง.พมจ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
รอยละ 55.00 - 69.90 โดยมีหลักฐานประกอบการรายงานผลครบถวน 

4 ผลการประเมินตามมาตรฐานการปฏิบัติหนาที่ของ สนง.พมจ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
รอยละ 70.00 - 84.90 โดยมีหลักฐานประกอบการรายงานผลครบถวน 

5 ผลการประเมินตามมาตรฐานการปฏิบัติหนาที่ของ สนง.พมจ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
รอยละ 85.00 - 100 โดยมีหลักฐานประกอบการรายงานผลครบถวน  

 

เง ื ่อนไข :  1. การนับคะแนนการประเมินตามมาตรฐานการปฏิบัต ิหนาที ่ของ สนง.พมจ. : กองมาตรฐาน 
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จะดำเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการ
ประเมินตามตัวชี ้ว ัดและแบบประเมินที ่กำหนด หากเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินไม
ครบถวน จะไมนำมานับคะแนน 

๒. สำนักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 1 - 11 เปนกลไกในระดับพื้นที่ ในการดำเนินงานสงเสริม
สนับสนุน กำกับ ติดตาม ให สนง.พมจ. ในเขตพื้นที ่ร ับผิดชอบมีการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน                   
การปฏิบ ัต ิหน าท ี ่ของ สนง.พมจ. และนำผลการประเม ินตามมาตรฐานการปฏิบ ัต ิหน าท่ี                        
ของ สนง.พมจ. ไปใชประกอบการสงเสริมสนับสนุนเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาท่ีของ สนง.พมจ. 
   

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. รายงานผลการประเมินตามมาตรฐานการปฏิบัติหนาท่ีของ สนง.พมจ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. คูมือการประเมินตนเองตามมาตรฐานการปฏิบัติหนาท่ีของ สนง.พมจ. 

 
ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด : กองมาตรฐานการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย โทร. ๐ ๒๒๐๒ ๙๐๘๘ 
ผูสนับสนุน  : กลุมการพัฒนามาตรฐานทางสังคม โทร. ๐ ๒๒๐๒ ๙๐๘๘ / 088 992 4951   
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ดานการพัฒนา
องคการ 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

ช่ือหนวยงาน  : กลุมพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
ช่ือตัวช้ีวัด : ระดับความสําเร็จของการจัดการความรู (Knowledge Management) และการเสนอผลงาน                             
                    เพ่ือสมัครขอรับรางวัลเลิศรัฐของ สป.พม. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568   
                    (เกณฑการประเมินสำหรับ สวนกลาง / สสว. 1 – 11 / สนง.พมจ. 76 จังหวัด) 
น้ำหนัก : รอยละ 5   
 

ประเด็นยุทธศาสตร/
เปาหมายของกระทรวง/กรม 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ / 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ / แผนฯ 13 / นโยบายรัฐบาล 

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทฯ แผนฯ 13 นโยบายรัฐบาล อ่ืนๆ 
ยุทธศาสตรกระทรวง พม. : มุง
พัฒนาองคกรใหมีสมรรถนะและ
ผลสัมฤทธ์ิสูงเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 
ยุทธศาสตร สป.พม. : ยกระดับ
การพัฒนาองคกรใหมีผลสมัฤทธ์ิ
สูงเพ่ือรองรับยุคดิจิทัล 

ดานการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ 
 

ประเด็นท่ี 20  การ
บริการประชาชน
และประสิทธิภาพ
ภาครัฐ   
 

ภาครัฐ
สมรรถนะสูง 

ขอท่ี 11 การ
ปฏิรูปการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

 

 
 

ช่ือตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline data) 

หมายเหตุ 
ป 2565 ป 2566 ป 2567 

ระดับความสำเร็จของการเสนอผลงานเพ่ือ
สมัครขอรับรางวัลเลิศรัฐ (จำนวนผลงาน) 
 

93 ผลงาน 88 ผลงาน 106 ผลงาน ตัวชี้วัดตอเนื่อง 

 

คำอธิบาย : 
 

รางวัลเลิศรัฐ เปนรางวัลแหงเกียรติยศที ่คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) มอบใหหนวยงานภาครัฐ                       
เพื่อเปนการยกยองเชิดชูหนวยงานที่ไดมุงมั่นปฏิบัติราชการจนประสบความสำเร็จมีความเปนเลิศแหงหนวยงานรับ             
ท้ังปวง ประกอบดวย  
          ๑. รางวัลบริการภาครัฐ รางวัลที ่มอบใหกับหนวยงานของรัฐที ่มีผลการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ                       
เพ่ือประชาชนไดรับบริการท่ีสะดวก รวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม และเปนท่ีพึงพอใจ  
           ๒. รางวัลการบริหารราชการแบบมีสวนรวม เปนรางวัลที่มอบใหกับหนวยงานของรัฐที่มีความมุงมั่นตั้งใจ                
ในการพัฒนาประสิทธ ิภาพการบริหารราชการบนพื ้นฐานความรับผิดชอบและการมีส วนรวมของประชาชน                        
เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง  
           ๓. รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เปนรางวัลที่มอบใหกับหนวยงานของรับที่มีผลการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการไดทัดเทียมมาตรฐานสากล ซึ่งไดมาดวยความเพียรพยายาม ความอดทน หลอมรวมกับ             
ความตั้งใจจริงของทุกคนในองคการ เพ่ือนำพาองคการใหกาวสูความเปนเลิศ  
การเสนอผลงานเพ่ือสมัครขอรับรางวัลเลิศรัฐ  เปนการสมัครเสนอผลงานของหนวยงานในสังกัด สป.พม ในการขอรับ
รางวัลประเภท รางวัลบริการภาครัฐและ รางวัลการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 
           4. หนวยงาน สป.พม. ในกลุมจังหวัด หมายถึง สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด     
และสำนักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ ท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของ สสว. เดียวกัน 
 
 

  

ตัวชี้วัด พมจ. 
ท่ี 14/2568 
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เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 การจัดการความรู : แตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรูของหนวยงาน 
รางวัลเลิศรัฐ : เขารวมรับฟงหลักเกณฑการเสนอผลงานสมัครขอรับรางวัลเลิศรัฐ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

หลักฐานประกอบ การจัดการความรู : คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรูของหนวยงาน  
รางวัลเลิศรัฐ : การลงทะเบียนเขารวมการประชุมฯ 

2 การจัดการความรู : หนวยงานดำเนินการสำรวจ วิเคราะห มีการประชุมหารือภายในหนวยงาน         
เพ่ือกำหนดองคความรูและผูรับผิดชอบภายในหนวยงาน 
รางวัลเลิศรัฐ : หนวยงานสวนกลางในสังกัด สป.พม. สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
จังหวัด และสำนักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 1 – 11 วิเคราะหการจัดทำรางผลงาน                    
ตามหลักเกณฑเพ่ือสมัครขอรับรางวัลเลิศรัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และสงให กพบ.  

หลักฐานประกอบ การจัดการความรู : รายงานการประชุมดำเนินการสำรวจ วิเคราะห เพ่ือกำหนดองคความรู 
รางวัลเลิศรัฐ : รายชื่อรางผลงานฯ ของหนวยงานสวนกลางในสังกัด สป.พม. สำนักงานพัฒนา
สังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด และสำนักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 1 – 11  

3 การจัดการความรู : ดำเนินการจัดทำแผนการจัดการความรูของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
รางวัลเลิศรัฐ : หนวยงานสวนกลางในสังกัด สป.พม. สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
จังหวัด และสำนักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 1 – 11 เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ                   
คลินิกเลิศรัฐ ครั้งท่ี 1 เพ่ือจัดทำผลงานสมัครขอรับรางวัลเลิศรัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

หลักฐานประกอบ รางวัลเลิศรัฐ : หนวยงานสวนกลางในสังกัด สป.พม. สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
จังหวัด และสำนักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 1 – 11 มอบหมายผู แทนเขารวมประชุม               
เชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำผลงานสมัครขอรับรางวัลเลิศรัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

๔ การจัดการความรู : ดำเนินการจัดทำแผนการจัดการความรูของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
รางวัลเลิศรัฐ : หนวยงานสวนกลางในสังกัด สป.พม. สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
จังหวัด และสำนักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 1 – 11 เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการคลินิกเลิศรัฐ 
ครั้งท่ี 2 เพ่ือเสนอผลงานฉบับสมบูรณสมัครขอรับรางวัลเลิศรัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

หลักฐานประกอบ การจัดการความรู : แผนการจัดการความรูของหนวยงาน อยางนอย 1 เรื่อง  
รางวัลเลิศรัฐ : ผลงานสมัครขอรับรางวัลเลิศรัฐของหนวยงานสวนกลางในสังกัด สป.พม.                     
สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด และสำนักงานสงเสริมและสนับสนุน
วิชาการ  1 – 11 

5 การจัดการความรู : จัดสงแผนการจัดการความรูหนวยงาน ใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร สป.พม. 
รวบรวม เพ่ือจัดทำแผนการจัดการความรู สป.พม. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖8 
รางวัลเลิศรัฐ : (๑) กลั่นกรองผลงานหนวยงานสวนกลางในสังกัด สป.พม. สำนักงานพัฒนาสังคม
และความมั ่นคงของมนุษยจังหวัด และสำนักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 1 – 11                  
เพ่ือเสนอผลงานฉบับสมบูรณสมัครขอรับรางวัลเลิศรัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
                    (๒) หนวยงานสวนกลางสังกัด สป.พม. สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
จังหวัด และสำนักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 1 – 11 เสนอผลงานฉบับสมบูรณ เพื่อสมัคร
ขอรับรางวัลเลิศรัฐผานระบบออนไลน ภายในระยะเวลาท่ี สำนักงาน กพร. กำหนด  

หลักฐานประกอบ การจัดการความรู : กพบ. ไดรับแผนการจัดการความรูของหนวยงาน ภายในวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ 2568 
รางวัลเลิศรัฐ : เสนอผลงานฉบับสมบูรณ ผานระบบออนไลน ภายในระยะเวลาท่ี สำนักงาน กพร. กำหนด 
พรอมสงไฟล Word และ PDF ให กพบ. ทาง E-mail : psdg@m-society.go.th 
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เง่ือนไข:     ๑. สำนักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 1 – 11  เสนอผลงานขอสมัครรับรางวัลเลิศรัฐ ผาน 2 ทาง ไดแก  
(๑) สำนักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 1 – 11 เสนอดวยตนเอง 
(๒) เสนอผานชองทางผูตรวจราชการ 

2. หาก สำนักงานสงเสริมและสนับสนุนว ิชาการใดไดร ับรางว ัลเล ิศร ัฐ สำนักงานสงเสริมและ         
สนับสนุนวิชาการอ่ืน ๆ และจังหวัดในเขตพ้ืนท่ีนั้น ๆ จะไดรับรางวัลดวย 

3. แตหาก สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด ไดรับรางวัล สำนักงานสงเสริมและ
สนับสนุนวิชาการจะไมไดรับรางวัลดวย 

4. หาก หนวยงานสวนกลาง ใด เสนอผลงานขอรับรางวัล ถาไดรับรางวัลอยางนอย 1 รางวัล สวนกลาง   
จะไดรับรางวัลดวย 

5. หาก ผู ตรวจราชการกระทรวง ใด เสนอผลงานขอรับรางวัล ถาไดรับรางวัลอยางนอย 1 รางวัล               
ผูตรวจราชการกระทรวง จะไดรับรางวัลดวย 

 
 

 
 

 

 

เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568) 

ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 
การจัดการความรู รางวัลเลิศรัฐ 

1 หนวยงานดำเนินการเผยแพรองคความรู อยางนอย 1 เรื่อง ผานชองทางออนไลน 
อาทิ เว็บไซต Social Media อยางนอย ๑ ชองทาง และเผยแพรผานชองทางอ่ืนๆ 
อาทิ หนังสือเวียน เอกสารประชาสัมพันธ บอรดเผยแพรประชาสัมพันธ                
อยางนอย ๑ ชองทาง (รวมอยางนอย ๒ ชองทาง) ภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 2568 

- 

หลักฐานประกอบ สงหลักฐานการดำเนินการตามแผนการจัดการความรูให กพบ. โดยจัดทำเปนสารสนเทศ เอกสาร
หรือคูมือ ฯลฯ  อยางนอย ๑ เรื่อง ภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 2568 

2 หนวยงานดำเนินการเผยแพรองคความรู อยางนอย 1 เรื่อง ผานชองทางออนไลน 
อาทิ เว็บไซต Social Media อยางนอย ๑ ชองทาง และเผยแพรผานชองทางอ่ืนๆ 
อาทิ หนังสือเวียน เอกสารประชาสัมพันธ บอรดเผยแพรประชาสัมพันธ                    
อยางนอย ๑ ชองทาง (รวมอยางนอย ๒ ชองทาง) ภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 2568 

ไดรับรางวัลเลิศรัฐ 
ตามเง่ือนไข 
ท่ีกำหนด 

หลักฐานประกอบ สงหลักฐานการดำเนินการตามแผนการจัดการความรู ให กพบ. โดยจัดทำเปนสารสนเทศ                      
เอกสารหรือคูมือฯลฯ อยางนอย ๑ เรื ่อง ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2568 และไดรับรางวัล          
เลิศรัฐตามเง่ือนไขท่ีกำหนด 

หรือ 
2 หนวยงานดำเนินการเผยแพรองคความรู อยางนอย 1 เรื่อง ผานชองทางออนไลน 

อาทิ เว็บไซต Social Media อยางนอย ๑ ชองทาง และเผยแพรผานชองทางอ่ืนๆ 
อาทิ หนังสือเวียน เอกสารประชาสัมพันธ บอรดเผยแพรประชาสัมพันธ                     
อยางนอย ๑ ชองทาง (รวมอยางนอย ๒ ชองทาง) ภายในวันท่ี 31 กรกฎาคม 2568 

- 

หลักฐานประกอบ สงหลักฐานการดำเนินการตามแผนการจัดการความรูให กพบ. โดยจัดทำเปนสารสนเทศ เอกสาร
หรือคูมือ ฯลฯ อยางนอย ๑ เรื่อง ภายในวันท่ี 31 กรกฎาคม 2568 

3 หนวยงานดำเนินการเผยแพรองคความรู อยางนอย 1 เรื่อง ผานชองทางออนไลน 
อาทิ เว็บไซต Social Media อยางนอย ๑ ชองทาง และเผยแพรผานชองทางอ่ืนๆ 
อาทิ หนังสือเวียน เอกสารประชาสัมพันธ บอรดเผยแพรประชาสัมพันธ                      
อยางนอย ๑ ชองทาง (รวมอยางนอย ๒ ชองทาง) ภายในวันท่ี 31 กรกฎาคม 2568 
และไดรับรางวัลเลิศรัฐตามเง่ือนไขท่ีกำหนด 

ไดรับรางวัลเลิศรัฐ 
ตามเง่ือนไข 
ท่ีกำหนด 

หลักฐานประกอบ สงหลักฐานการดำเนินการตามแผนการจัดการความรูให กพบ. โดยจัดทำเปนสารสนเทศ เอกสาร
หรือคูมือ ฯลฯ อยางนอย ๑ เรื่อง ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2568 และไดรับรางวัลเลิศรัฐ                 
ตามเง่ือนไขท่ีกำหนด 
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ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 
การจัดการความรู รางวัลเลิศรัฐ 

หรือ 
3 หนวยงานดำเนินการเผยแพรองคความรู อยางนอย 1 เรื ่อง ผานชองทาง

ออนไลน อาทิ เว็บไซต Social Media อยางนอย ๑ ชองทาง และเผยแพร
ผานชองทางอื่นๆ อาทิ หนังสือเวียน เอกสารประชาสัมพันธ บอรดเผยแพร
ประชาสัมพันธ อยางนอย ๑ ชองทาง (รวมอยางนอย ๒ ชองทาง) ภายในวันท่ี 
30 มิถุนายน 2568 

- 

หลักฐานประกอบ สงหลักฐานการดำเนินการตามแผนการจัดการความรูให กพบ. โดยจัดทำเปน
สารสนเทศ เอกสารหรือค ู ม ือ ฯลฯ  อยางนอย ๑ เร ื ่อง ภายในวันท่ี                      
30 มิถุนายน 2568 

 

4 หนวยงานดำเนินการเผยแพรองคความรู อยางนอย 1 เรื ่อง ผานชองทาง
ออนไลน อาทิ เว็บไซต Social Media อยางนอย ๑ ชองทาง และเผยแพร
ผานชองทางอื่นๆ อาทิ หนังสือเวียน เอกสารประชาสัมพันธ บอรดเผยแพร
ประชาสัมพันธ อยางนอย ๑ ชองทาง (รวมอยางนอย ๒ ชองทาง) ภายในวันท่ี 
30 มิถุนายน 2568 และไดรับรางวัลเลิศรัฐตามเง่ือนไขท่ีกำหนด 

ไดรับรางวัลเลิศรัฐ 
ตามเง่ือนไข 
ท่ีกำหนด 

หลักฐานประกอบ สงหลักฐานการดำเนินการตามแผนการจัดการความรูให กพบ. โดยจัดทำเปนสารสนเทศ เอกสาร
หรือคูมือ ฯลฯ อยางนอย ๑ เรื ่อง ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2568 และไดรับรางวัลเลิศรัฐ                  
ตามเง่ือนไขท่ีกำหนด 

หรือ 
4 หนวยงานดำเนินการเผยแพรองคความรู อยางนอย 1 เรื่อง ผานชองทางออนไลน 

อาทิ เว็บไซต Social Media อยางนอย ๑ ชองทาง และเผยแพรผานชองทางอ่ืนๆ 
อาทิ หนังสือเวียน เอกสารประชาสัมพันธ บอรดเผยแพรประชาสัมพันธ                     
อยางนอย ๑ ชองทาง (รวมอยางนอย ๒ ชองทาง) ภายในวันท่ี 31 พฤษภาคม 2568 

- 

หลักฐานประกอบ สงหลักฐานการดำเนินการตามแผนการจัดการความรูให กพบ. โดยจัดทำเปนสารสนเทศ เอกสาร
หรือคูมือ ฯลฯ  อยางนอย ๑ เรื่อง ภายในวันท่ี 31 พฤษภาคม 2568 

5 หนวยงานดำเนินการเผยแพรองคความรู อยางนอย 1 เรื่อง ผานชองทางออนไลน 
อาทิ เว็บไซต Social Media อยางนอย ๑ ชองทาง และเผยแพรผานชองทางอ่ืนๆ 
อาทิ หนังสือเวียน เอกสารประชาสัมพันธ บอรดเผยแพรประชาสัมพันธ                    
อยางนอย ๑ ชองทาง (รวมอยางนอย ๒ ชองทาง) ภายในวันที่ 31 พฤษภาคม 2568 
และไดรับรางวัลเลิศรัฐตามเง่ือนไขท่ีกำหนด 

ไดรับรางวัลเลิศรัฐ 
ตามเง่ือนไข 
ท่ีกำหนด 

หลักฐานประกอบ สงหลักฐานการดำเนินการตามแผนการจัดการความรูให กพบ. โดยจัดทำเปนสารสนเทศ เอกสาร
หรือคูมือ ฯลฯ  อยางนอย ๑ เรื่อง ภายในวันที่ 31 พฤษภาคม 2568 และไดรับรางวัลเลิศรัฐ
ตามเง่ือนไขท่ีกำหนด 

 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. ขอมูลการสมัครขอรับรางวัลเลิศรัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในระบบออนไลน (awards.opdc.go.th) 

 
ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด :  กลุมพัฒนาระบบบริหาร                เบอรติดตอ :  0 2202 9057 
ผูสนับสนุน     :  นางสาวเปรมจิต   ศิริวัฒนะตระกูล    เบอรติดตอ :  0 2202 9057 
                         :  นางกฤติกา   พันธรัตนกุล               เบอรติดตอ :  0 2202 9058 
 
 
 
 



 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดของ สนง.พมจ. 76 จังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ฉบับปรับปรุงวันท่ี 19 ธันวาคม 2567)        / 56 

 รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ช่ือหนวยงาน  : กองกลาง รวมกับ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร       
ช่ือตัวช้ีวัด     : ระดับความสำเร็จในการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลและทักษะท่ีสอดคลองกับการปฏิบัติงานตามภารกิจ                   
                    (เกณฑการประเมินวัดระดับหนวยงาน) 
น้ำหนัก    : รอยละ 5 
 

ประเด็นยุทธศาสตร/
เปาหมายของกระทรวง/

กรม 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ / 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ / แผนฯ 13 / นโยบายรัฐบาล 

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทฯ แผนฯ 13 นโยบายรัฐบาล อ่ืนๆ 
ยุทธศาสตรกระทรวง พม. 
: มุงพัฒนาองคกรใหมี
สมรรถนะและผลสัมฤทธิ์สูง
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง
ในยุคดิจิทัล  
ยุทธศาสตร สป.พม. : 
ยกระดับการพัฒนาองคกร
ใหมีผลสัมฤทธิ์สูง เพ่ือ
รองรับยุคดิจิทัล  
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3
การพัฒนาและ
เสริมสราง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
พัฒนากำลังคน
ใหพรอมเขาสูยุค
เศรษฐกิจและ
สังคมดิจิทัล 
 

หมุดหมายท่ี 12 
ประเทศไทยมี
กำลังคน
สมรรถนะสูงมุง
เรียนรูอยาง
ตอเนื่องตอบ
โจทยการพัฒนา
แหงอนาคต  

มติ ค.ร.ม. วันท่ี 26 
กันยายน 2560 
เรื่อง เรื่อง แนว
ทางการพัฒนา
ทักษะดานดิจิทัล
ของขาราชการและ
บุคลากรภาครัฐ 

 

 

ช่ือตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline data) 

หมายเหตุ 
ป 2565 ป 2566 ป 2567 

ระดับความสำเร็จในการพัฒนาทักษะดาน

ดิจิทัลและทักษะท่ีสอดคลองกับการปฏิบัติงาน

ตามภารกิจ (ระดับหนวยงาน) 

- - รอยละ 
100 

 

 

คำอธิบาย : การพัฒนาทักษะดานดิจิทัล หมายถึง การพัฒนาทักษะดานดิจิทัลตามแนวทางท่ีสำนักงาน ก.พ. กำหนด 
               การพัฒนาทักษะที่สอดคลองกับการปฏิบัติงานตามภารกิจ หมายถึง การพัฒนาทักษะที่สอดคลองกับ                 
การปฏิบัติงานตามตำแหนงในสายงาน หรือ หนาท่ีความรับผิดชอบของตำแหนง หรือ ภารกิจท่ีไดมอบหมายพิเศษ  
โดยไมรวมถึง การพัฒนาทักษะดานดิจิทัลตามแนวทางท่ีสำนักงาน ก.พ. กำหนด 
               กลุมเปาหมาย หมายถึง ขาราชการและพนักงานราชการในสังกัด สป.พม. ทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค                
ไดรับการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลและทักษะท่ีสอดคลองกับการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด พมจ. 
ท่ี 15/2568 
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เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568)  
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 บุคลากรในสังกัดดำเนินการตามตัวชี้วัดระดับความสำเร็จในการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลและ
ทักษะท่ีสอดคลองกับการปฏิบัติงานตามภารกิจ (ระดับบุคคล) รอยละ 75 ข้ึนไป 

2 บุคลากรในสังกัดดำเนินการตามตัวชี้วัดระดับความสำเร็จในการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลและ
ทักษะท่ีสอดคลองกับการปฏิบัติงานตามภารกิจ (ระดับบุคคล) รอยละ 80 ข้ึนไป 

3 บุคลากรในสังกัดดำเนินการตามตัวชี้วัดระดับความสำเร็จในการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลและ
ทักษะท่ีสอดคลองกับการปฏิบัติงานตามภารกิจ (ระดับบุคคล) รอยละ 85 ข้ึนไป 

4 บุคลากรในสังกัดดำเนินการตามตัวชี้วัดระดับความสำเร็จในการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลและ
ทักษะท่ีสอดคลองกับการปฏิบัติงานตามภารกิจ (ระดับบุคคล) รอยละ 90 ข้ึนไป 

5 บุคลากรในสังกัดดำเนินการตามตัวชี้วัดระดับความสำเร็จในการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลและ
ทักษะท่ีสอดคลองกับการปฏิบัติงานตามภารกิจ (ระดับบุคคล) รอยละ 95 ข้ึนไป 

 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568)  

กำหนดใหขาราชการและพนักงานราชการในสังกัด สป.พม. ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค ดำเนินการ ดังนี้  

1. ร ับฟงการชี ้แจงแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจ ิทัลและทักษะที ่สอดคลองกับการปฏิบัต ิงานตามภารกิจ                                 
ของบุคลากร สป.พม. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดย กองกลางรวมกับศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ                     
และการสื่อสาร สป.พม. 

2. วางแผนการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล (ระยะเวลา 12 เดือน) พรอมตอบแบบสำรวจแผนการพัฒนาทักษะ                  
ดานดิจิทัลตามแบบฟอรมออนไลน (Google Form) 

3. ดำเนินการสมัครและเขารับการฝกอบรมตามแผนการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลใหเสร็จสิ ้นตามแผนที่กำหนด                         
โดยในครึ่งปแรก (รอบ 6 เดือน) ใหดำเนินการเขารับการฝกอบรมเฉพาะหลักสูตรการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล                  
รวมอยางนอย 2 หลักสูตร (e-Leaning หรือ On-site เทานั้น) 

4. ตอบแบบสำรวจผลการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลตามแบบฟอรมออนไลนที่สวนราชการกำหนด (Google Form)                     
พรอมแนบหลักฐานการเขารับการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลในครึ่งปแรก (รอบ 6 เดอืน) ท่ีใชแสดงตอผูบังคับบัญชา
ประกอบการประเมิน 

 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : ใหหนวยงานดำเนินการประเมินตนเอง พรอมจัดเก็บเอกสารหลักฐานไวท่ีหนวยงานสำหรับการตรวจสอบ  
 

เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568)  
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 บุคลากรในสังกัดดำเนินการตามตัวชี้วัดระดับความสำเร็จในการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลและ
ทักษะท่ีสอดคลองกับการปฏิบัติงานตามภารกิจ (ระดับบุคคล) รอยละ 75 ข้ึนไป 

2 บุคลากรในสังกัดดำเนินการตามตัวชี้วัดระดับความสำเร็จในการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลและ
ทักษะท่ีสอดคลองกับการปฏิบัติงานตามภารกิจ (ระดับบุคคล) รอยละ 80 ข้ึนไป 

3 บุคลากรในสังกัดดำเนินการตามตัวชี้วัดระดับความสำเร็จในการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลและ
ทักษะท่ีสอดคลองกับการปฏิบัติงานตามภารกิจ (ระดับบุคคล) รอยละ 85 ข้ึนไป 

4 บุคลากรในสังกัดดำเนินการตามตัวชี้วัดระดับความสำเร็จในการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลและ
ทักษะท่ีสอดคลองกับการปฏิบัติงานตามภารกิจ (ระดับบุคคล) รอยละ 90 ข้ึนไป 

5 บุคลากรในสังกัดดำเนินการตามตัวชี้วัดระดับความสำเร็จในการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลและ
ทักษะท่ีสอดคลองกับการปฏิบัติงานตามภารกิจ (ระดับบุคคล) รอยละ 95 ข้ึนไป 
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รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568)  
กำหนดใหขาราชการและพนักงานราชการในสังกัด สป.พม. ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค ดำเนินการ ดังนี้ 
1. รับฟงการซักซอมความเขาใจแนวทางการประเมินตนเอง เพื่อตอบแบบประเมินทักษะดิจิทัลตามมาตรฐาน                     

ท่ี สำนักงาน ก.พ. กำหนด โดยกองกลาง รวมกับศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ถามี) 
2. ประเมินตนเองโดยตอบแบบประเมินทักษะดิจิทัลตามมาตรฐานสำนักงาน ก.พ. (ดำเนินการภายในวันที่                   

1 – 30 เมษายน 2568) โดยเปนการประเมินหลังจากมีการพัฒนาตนเองมาแลว 6 เดือน ทั้งนี้ ผูใชงานใหม
จะตองสมัครและกรอกขอมูลของตนเองใหครบถวนกอนทำแบบประเมิน ซึ ่งผลการประเมินตนเองนี้                     
จะสงผลตอคาดัชนีการพัฒนาสมรรถนะดานดิจิทัลของบุคลากรในภาพรวมของหนวยงาน (ถามี) 

3. สมัครอบรมตามแผนการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลและการพัฒนาทักษะที ่สอดคลองกับการปฏิบัติงาน                   
ตามภารกิจของตนเอง โดย  
3.1 เขารับการพัฒนา/ฝกอบรมหลักสูตรทักษะดิจิทัล อยางนอย 1 หลักสูตร โดยบุคลากร สป.พม. สามารถเขาสู                

เว ็บไซตแหลงเรียนรู ด านเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลของบุคลากร พม. (https://dl.m-society.go.th) เพื ่อสมัครอบรม                
หลักสูตร e-Learning หรือ เขารับการพัฒนา/ฝกอบรมหลักสูตรทักษะดิจิทัล ในรูปแบบ On-Site และ  

3.2 เขารับการพัฒนา/ฝกอบรมหลักสูตรทักษะท่ีสอดคลองกับการปฏิบัติงานตามภารกิจ โดยเขารับการฝกอบรม 
หรือ เขารวมประชุม/สัมมนา ฯลฯ อยางนอย 1 หลักสูตร หรือ 1 วิชา หรือ 1 เรื่อง 

4. ตอบแบบสำรวจผลการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลและการพัฒนาทักษะท่ีสอดคลองกับการปฏิบัติงานตามแบบฟอรม
ออนไลนที่สวนราชการกำหนด (Google Form) พรอมแนบหลักฐานการเขารับการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลและ
หลักฐานการพัฒนาทักษะท่ีสอดคลองกับการปฏิบัติงานในครึ่งปหลัง (รอบ 12 เดือน) ท่ีใชแสดงตอผูบังคับบัญชา
ประกอบการประเมิน 

 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : ใหหนวยงานดำเนินการประเมินตนเอง พรอมจัดเก็บเอกสารหลักฐานไวท่ีหนวยงานสำหรับการตรวจสอบ 
 

หมายเหตุ : 1. การช ี ้แจงแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจ ิท ัลและทักษะที ่สอดคลองกับการปฏิบ ัต ิงาน                  
ตามภารกิจของบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จะดำเนินการผานระบบการประชุมแบบออนไลน และบันทึก
การถายทอดสดการประชุมชี้แจงในรูปแบบคลิปวีดีโอ โดยใหบุคลากรสามารถเขารวมรับฟงการประชุมชี้แจงยอนหลังได 
 2. การวางแผนและการตอบแบบสำรวจผลการพัฒนาทักษะดานดิจ ิท ัลและทักษะที ่สอดคลองกับ                   
การปฏิบัติงานตามภารกิจของบุคลากร ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและกองกลาง จะดำเนินการจัดทำแบบฟอรม            
ในรูปแบบ Google Form และระบบจะสงผลการตอบแบบสำรวจไปยังไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) ของบุคลากร                       
โดยบุคลากรสามารถ ปรับปรุงและแกไขแผนการฝกอบรมทักษะตามความเหมาะสมกับสถานการณ 
 3. บุคลากรสามารถเขาสูเว็ปไซต https://dl.m-society.go.th เพื่อเขาถึงแหลงเรียนรูดานเทคโนโลยี
ดิจิทัลของบุคลากร พม. รวมทั้งสมัครเขารับการฝกอบรมหลักสูตร e-Learning และ ศึกษาแนวทางการดำเนินการ                
ตามรายละเอียดตัวชี ้ว ัดการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลและทักษะที ่สอดคลองกับการปฏิบัติงานตามภารกิจ                                 
ทั้งนี้ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและกองกลาง ไดนำเขาขอมูลรายละเอียด คลิปวีดีโอชี้แจง                   
การดำเนินงานตามตัวชี้วัดและเอกสารตางๆ ท่ีเก่ียวของไวบนเว็ปไซตดังกลาว 

4. แนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐ อยู ระหวางการพิจารณา                   
ทบทวนหลักเกณฑของสำนักงาน ก.พ. โดยหากหลักเกณฑดังกลาวยังไมมีผลบังคับใช หรือ มีผลบังคับใชอยางเปนทางการ                  
และสงผลใหคาเปาหมายในแตละระดับเปลี ่ยนแปลงไป หรือ ไมมีกรอบแนวทางการดำเนินงาน ใหถือเปนการ                       
ยกผลประโยชนใหแกผูเก่ียวของทุกฝาย 
 

ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด : กองกลาง         เบอรติดตอ : 0 2659 6442  
  ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  เบอรติดตอ : 0 2202 9009 
ผูสนับสนุน   : กลุมการพัฒนาทรัพยากรบุคคลและสงเสริมองคกร เบอรติดตอ : 0 2659 6453         

      กลุมการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและการสื่อสาร  เบอรติดตอ : 0 2202 9002 


