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สารบัญ 

เร่ือง                หนา 

 กรอบตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับบุคคล       2 

ของสำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด 76 จังหวัด 

(สน.พมจ. 76 จังหวัด) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 ดานประสิทธิผล 
1) รอยละครัวเรอืนเปราะบางในระบบสมุดพกครอบครัวอิเลก็ทรอนิกส (MSO - Logbook)   4 

ไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต (กตร. และ ศทส.) 
2) รอยละของผูประสบปญหาทางสังคมท่ีไดรับการเรงรัดจัดการสวัสดิภาพประชาชน          11 

ในระดับจังหวัด (กตร.) 
3) รอยละของเด็กแรกเกิดในโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิดท่ีอายุครบ 6 ป          14 

ไดรับการติดตามและจัดสวัสดิการสังคม (ดย.) 
4) ระดับความสำเร็จในการปรับสภาพแวดลอมท่ีอยูอาศัยสำหรับผูสูงอายุ/คนพิการ (ผส. และ พก.)          16 
5) ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนศูนยสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ            19 

(Gender Equality Center) (สค.) 
6) จำนวนกิจกรรมการขับเคลื่อนงานเพ่ือพัฒนาหุนสวนทางสังคมในการจัดสวัสดิการสังคม (พส.)            22 
7) ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนงานดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ                  32 

ผานกลไกการประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจำจังหวัด (พก.) 
 

 ดานคุณภาพการใหบริการ 
- รอยละความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของสำนักงานพัฒนาสังคมและ            36 
   ความม่ันคงของมนุษยจังหวัด  (กตร.)  

 

 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 
1) รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (กก.)           39 
2) รอยละความสำเร็จของการบันทึกขอมูลการใหความชวยเหลือผูประสบปญหาทางสังคม                     41                             

ผานระบบ พม. Smart (กตร.)  
3) ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนกลไกการสงตอระดับชาติระดับจังหวัด (National Referral             45 

Mechanism : NRM)  (กคม.) 
4) ระดับความสำเร็จของการจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาสังคมจังหวัด                  47                 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (กยผ.) 
5) ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามมาตรฐานการปฏิบัติหนาท่ีของ สนง.พมจ. (กมพ.)                49 
 

 ดานการพัฒนาองคการ 
1) ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู (Knowledge Management) และการเสนอผลงาน             52                       

เพ่ือสมัครขอรับรางวัลเลิศรัฐของ สป.พม. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (กพบ.) 
2) ระดับความสำเร็จในการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลและทักษะท่ีสอดคลองกับการปฏิบัติงาน                   56                        

ตามภารกิจ  (กก. และ ศทส.) 
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ประเด็น 
การประเมินผล 

การปฏิบัติราชการ 
ตัวช้ีวัด 

น้ำหนัก (รอยละ) 

รอบ 
6 เดือน 

รอบ 
12 เดือน 

มิติภายนอก (น้ำหนักรอยละ 65) 

ดานประสิทธิผล 1) รอยละครัวเรือนเปราะบางในระบบสมุดพกครอบครัวอิเล็กทรอนิกส                 
(MSO -Logbook) ไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต (กตร. และ ศทส.) 

15  15 

2) รอยละของผูประสบปญหาทางสังคมที่ไดรับการเรงรัดจัดการสวัสดิภาพ
ประชาชนในระดับจังหวัด (กตร.) 

5 5 

3) รอยละของเด็กแรกเกิดในโครงการเงินอุดหนุนเพื ่อการเลี ้ยงดูเด็กแรกเกิด                            
ท่ีอายุครบ 6 ป ไดรับการติดตามและจัดสวัสดิการสังคม (ดย.) 

10 10 

4) ระดับความสำเร็จในการปรับสภาพแวดลอมที่อยูอาศัยสำหรับผูสูงอายุ/                 
คนพิการ (ผส. และ พก.) 

10 10 

5) ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนศูนยสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ 
(Gender Equality Center) (สค.) 

5 5 

6) จำนวนกิจกรรมการขับเคลื ่อนงานเพื ่อพัฒนาหุ นสวนทางสังคมในการ                 
จัดสวัสดิการสังคม (พส.) 

5 5 

7) ระดับความสำเร็จของการขับเคลื ่อนงานดานการสงเสริมและพัฒนา                 
คุณภาพชีวิตคนพิการผานกลไกการประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจำจังหวัด (พก.) 

10 10 

ดานคุณภาพ 
การใหบริการ 

8) รอยละความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของสำนักงานพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษยจังหวัด  (กตร.) 

5 5 

มิติภายใน  (น้ำหนักรอยละ 35) 
ดานประสิทธิภาพของ 
การปฏิบัติราชการ 

9) รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(กก.) 

5 5 

10)  รอยละความสำเร็จของการบันทึกขอมูลการใหความชวยเหลือผูประสบปญหา
ทางสังคมผานระบบ พม. Smart  (กตร.) 

5 5 

11)  ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนกลไกการสงตอระดับชาติระดับจังหวัด 
(National Referral Mechanism : NRM)  (กคม.) 

5 5 

12) ระดับความสำเร็จของการจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการ
พัฒนาสังคมจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (กยผ.) 

5 5 

13) ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามมาตรฐานการปฏิบัติหนาที่ของ 
สนง.พมจ. (กมพ.) 

5 5 

ดานการพัฒนาองคการ 14) ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู  (Knowledge Management)                              
และการเสนอผลงานเพ ื ่อสม ัครขอร ับรางว ัลเล ิศร ัฐของ สป.พม.                 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (กพบ.) 

5 5 

15) ระดับความสำเร็จในการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลและทักษะที ่สอดคลอง                  
กับการปฏิบัติงานตามภารกิจ  (กก. และ ศทส.) 

5 5 

น้ำหนักรวม 100 100 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับบุคคล 

ของสำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด 76 จังหวัด   
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568    
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template)  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ช่ือหนวยงาน  : หนวยงานของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยในระดับจังหวัด 
 (ชื่อหนวยงานในระดับจังหวัด........................................................................................)                      
ช่ือตัวช้ีวัด   : รอยละครัวเรือนเปราะบางในระบบสมุดพกครอบครัวอิเล็กทรอนิกส (MSO-Logbook)  
  ไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
น้ำหนัก       : รอยละ 15 
 

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาหมายของ
กระทรวง/กรม 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ / 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ / แผนฯ 13 / นโยบายรัฐบาล 

ยุทธศาสตรชาต ิ
แผนแมบทฯ 

แผนฯ 13 
นโยบาย
รัฐบาล 

อ่ืนๆ 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
เร่ืองที่ 1 พัฒนาศักยภาพคนและสรางความ
เขมแข็งของสถาบันครอบครัวอยางยั่งยนื 
เร่ืองที่ 2 สรางโอกาสและยกระดับการคุมครอง
ทางสงัคมสำหรับคนทุกชวงวัย 
เร่ืองที่ 4 มุงพัฒนาองคกรใหมีสมรรถนะและ
ผลสัมฤทธิส์ูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทลั 

- การพัฒนาและ
เสริมสราง
ทรัพยากรมนุษย 
- การสราง
โอกาสและความ
เสมอภาคทาง
สังคม 

แผนแมบทฯ
ประเด็นความ
เสมอภาคและ
หลักประกัน
ทางสงัคม (17) 

หมุดหมายที่ 9 
ไทยมีความ
ยากจนขามรุน
ลดลง และมี
ความคุมครอง
ทางสงัคมที่
เพียงพอ 
เหมาะสม 

  
 

 

 

ช่ือตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline data) 

หมายเหตุ 
ป 2565 ป 2566 ป 2567 

รอยละครัวเร ือนเปราะบางในระบบสมุดพก
ครอบครัวอิเล ็กทรอนิกส  (MSO - Logbook) 
ไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

- - ๗๒,๙๙๔ 
(๒๐.๑๔) 

ณ ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ตัวชี้วัด พมจ. 
ท่ี 1/2568 

คำอธิบาย : 
เป าหมายคร ัวเร ือนเปราะบาง หมายถึง คร ัวเร ือนเปราะบางในระบบสมุดพกครอบคร ัวอ ิเล ็กทรอนิกส                          
(MSO - Logbook) ที่ตกเกณฑในมิติความเปนอยู มิติการเขาถึงบริการของรัฐ และ/หรือมิติรายได โดยคำนวณคา
เปาหมายครัวเรือนเปราะบาง รอยละ ๒๓.๖๔ ของครัวเรือนเปราะบางท่ีจังหวัดดำเนินการบันทึกขอมูลและใหความ
ชวยเหลือครัวเรือนเปราะบางท่ีตกเกณฑมิติความเปนอยู มิติการเขาถึงบริการของรัฐ ดังนี้  
           ครัวเรือนเปราะบางเดิมในระบบสมุดพกฯ หมายถึง เปนครัวเรือนที่บันทึกอยูในระบบ ในป 2564 – 2567  
ท่ีตกเกณฑมิติความเปนอยู มิติการเขาถึงบริการของรัฐ ตามเอกสารแนบ 
           ครัวเรือนเปราะบางใหมในระบบสมุดพกฯ หมายถึง ครัวเรือนใหมท่ียังไมเคยถูกบันทึกเขาในระบบสมุดพกฯ     
ท่ีตกเกณฑมิติดานความเปนอยู มิติการเขาถึงบริการของรัฐ ตามเอกสารแนบ 
           ทั้งนี้ กรณี สนง.พมจ. มีขอมูลครัวเรือนเปราะบางที่ตกมิติความเปนอยู และมิติการเขาถึงบริการของรัฐ                
ในระบบ MSO – Logbook นอยกวายอดที่ไดรับการจัดสรร สามารถชวยเหลือในมิติรายได โดยตองทำหนังสือ
บันทึกขอความมาถึง ผอ.กตร. และไดรับความเห็นชอบจาก กตร. และ ศทส. แลวเทานั้น 
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การพัฒนาคุณภาพชีวิต หมายถึง หนวยงานสังกัดกระทรวง พม. จัดเก็บขอมูลครัวเรือน ทำแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต  
โดยใชระบบสมุดพกครอบครัวอิเล็กทรอนิกส (MSO - Logbook) เพื่อดำเนินการใหความชวยเหลือ และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตครัวเรือนเปราะบางในมิติที่ประสบปญหามิติความเปนอยู มิติการเขาถึงบริการของรัฐ ใหไดรับความชวยเหลือและ
พัฒนาคุณภาพชีว ิต และติดตามผลการใหความชวยเหลือ อยางนอย ๒ สภาพปญหา อาทิ การใหคำปรึกษา                          
การใหความชวยเหลือตามภารกิจหนาท่ี และการประสานสงตอ 
 

การดำเนินงาน หมายถึง การดำเนินงานใหความชวยเหลือ/พัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบาง ตามข้ันตอนดังนี ้
1) ดำเนินการจัดสรรกลุ มเปาหมายครัวเรือนเปราะบางใหกับหนวยงานในสังกัดกระทรวง พม. ในจังหวัด        

(One Home) และรายงานผลการจัดสรรกลุมเปาหมายของแตละหนวยงานใหกับสำนักงานสงเสริมและ
สนับสนุนวิชาการ 1 - 11 ตามแบบฟอรมและภายในระยะเวลาท่ีกำหนดให 

2) ดำเนินการบันทึกครัวเรือนใหมเขาระบบ MSO - Logbook 
3) ดำเนินการใหความชวยเหลือ/พัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบางในระบบ MSO - Logbook ทั้งครัวเรือน

เดิมในระบบฯ และครัวเรือนใหมที่ประสบปญหามิติความเปนอยู มิติการเขาถึงบริการของรัฐ และติดตามผล
การใหความชวยเหลืออยางนอย ๒ สภาพปญหา โดยบูรณาการรวมกับภาคีเครือขาย หนวยงานที่เกี่ยวของ 
และบันทึกผลการดำเนินงานในระบบ MSO-Logbook 

 

การวัดผลการดำเนินงาน หมายถึง การดำเนินงาน ดังนี ้

1) การวัดผลการดำเนินงานจากจำนวนเปาหมายครัวเรือนเปราะบางที่ดำเนินการใหความชวยเหลือ/พัฒนา
คุณภาพชีวิต และติดตามผลการใหความชวยเหลือแลวที่ปรากฎในระบบ MSO-Logbook อยางนอย 2 สภาพ
ปญหา โดยการนับผลการดำเนินงานของสภาพปญหาจะนับเปนภาพรวม “สภาพปญหารายครัวเรือน” 
(ปญหาของสมาชิกครัวเรือนแตละคนจะถูกนับเปนสภาพปญหาของครัวเรือน)  

2) ดำเนินการใหการชวยเหลือ/พัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบางเชิงคุณภาพ โดยใหรอยละของการให     
ความชวยเหลือครัวเรือนเปราะบาง มีอัตราสวนอยู ที ่ ไมต่ำกวารอยละ 60 ของยอดเปาหมายที ่ไดรับ           
การจัดสรร ท้ังนี้ การใหคำปรึกษาและ/หรือประสานสงตอเพียงอยางเดียวตองไมเกิน รอยละ 40  

3) หนวยงานจะตองรายงานผลการดำเนินงานรายหนวยงานประจำเดือนให สสว. ในเขตพื้นที่รับผิดชอบทราบ
ภายในวันท่ี 5 ของเดือนถัดไป โดยเริ่มรายงานผลฯ ณ สิ้นเดือนมกราคม 2568 เปนตนไป 

 

การนับผลการดำเนินงาน จังหวัดดำเนินงานการใหความชวยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบาง            
โดยมีหลักเกณฑการนับครัวเรือนเปราะบางที ่ไดร ับการชวยเหลือ อยางนอย 2 สภาพปญหา และตองดำเนินการ                  
ใหการชวยเหลือไมนอยกวารอยละ 60 ตามจำนวนเปาหมายครัวเรือนเปราะบางท่ีไดรับการจัดสรร 
 

สูตรการคำนวณ  
 
จำนวนครัวเรอืนท่ีไดรบัการพัฒนาคุณภาพชีวิต อยางนอย ๒ สภาพปญหา

จำนวนครัวเรือนท่ีไดรับการจัดสรร ในปงบประมาณ พ. ศ. ๒๕๖๘
 𝑥𝑥 ๑๐๐ 
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เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 
ดำเนินการจัดสรรกลุมเปาหมายครัวเรือนเปราะบางใหหนวยงานในสังกัดกระทรวง พม. ในจังหวัด 
(One Home) และรายงานผลการจัดสรรกลุมเปาหมายของแตละหนวยงานใหกับ สสว. ในเขตพื้นท่ี
รับผิดชอบทราบ ภายในวันท่ี 25 ธันวาคม 2567 

2 
ดำเนินการบันทึกครัวเรือนใหม และใหความชวยเหลือ/พัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบาง       
ในระบบทั ้งคร ัวเรือนเดิมและครัวเร ือนใหม รอยละ ๓0 จากเปาหมายครัวเร ือนเปราะบาง                                
ท่ีไดรับการจัดสรร 

3 
ดำเนินการบันทึกครัวเรือนใหม และใหความชวยเหลือ/พัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบาง               
ในระบบทั ้งครัวเรือนเดิมและครัวเรือนใหม รอยละ ๓5 จากเปาหมายครัวเรือนเปราะบาง                              
ท่ีไดรับการจัดสรร 

4 
ดำเนินการบันทึกครัวเรือนใหม และใหความชวยเหลือ/พัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบาง                      
ในระบบทั ้งครัวเรือนเดิมและครัวเรือนใหม รอยละ 40 จากเปาหมายครัวเรือนเปราะบาง                               
ท่ีไดรับการจัดสรร 

5 
ดำเนินการบันทึกครัวเรือนใหม และใหความชวยเหลือ/พัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบาง                    
ในระบบทั ้งครัวเรือนเดิมและครัวเรือนใหม รอยละ 45 จากเปาหมายครัวเรือนเปราะบาง                              
ท่ีไดรับการจัดสรร 

 

เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568) 
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 

ทบทวนการจัดสรรกลุมเปาหมายของแตละหนวยงาน และรายงานผลใหกับ สสว. ทราบ ภายในวันท่ี 
10 เมษายน 2567 และดำเนินการบันทึกครัวเรือนใหม และใหความชวยเหลือ/พัฒนาคุณภาพชีวิต
ครัวเรือนเปราะบางในระบบทั้งครัวเรือนเดิมและครัวเรือนใหม รอยละ 60 จากเปาหมายครัวเรือน
เปราะบางท่ีไดรับการจัดสรร 

2 
ดำเนินการบันทึกครัวเรือนใหม และใหความชวยเหลือ/พัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบาง                      
ในระบบทั ้งครัวเรือนเดิมและครัวเรือนใหม รอยละ 70 จากเปาหมายครัวเรือนเปราะบาง                       
ท่ีไดรับการจัดสรร 

3 
ดำเนินการบันทึกครัวเรือนใหม และใหความชวยเหลือ/พัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบาง                     
ในระบบทั ้งครัวเรือนเดิมและครัวเรือนใหม รอยละ 80 จากเปาหมายครัวเรือนเปราะบาง                             
ท่ีไดรับการจัดสรร 

4 
ดำเนินการบันทึกครัวเรือนใหม และใหความชวยเหลือ/พัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบาง               
ในระบบทั ้งครัวเรือนเดิมและครัวเรือนใหม รอยละ 90 จากเปาหมายครัวเรือนเปราะบาง                               
ท่ีไดรับการจัดสรร 

5 

ดำเนินการบันทึกครัวเรือนใหม และใหความชวยเหลือ/พัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบาง       
ในระบบทั ้งครัวเรือนเดิมและครัวเรือนใหม รอยละ 100 จากเปาหมายครัวเรือนเปราะบาง                           
ท่ีไดรับการจัดสรร 
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เง่ือนไข : 

1) จังหวัดตองดำเนินการใหการชวยเหลือ/พัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบางเชิงคุณภาพ โดยใหรอยละ
ของการใหความชวยเหลือครัวเรือนเปราะบาง มีอัตราสวนอยูที่ไมต่ำกวารอยละ 60 ของยอดเปาหมาย        
ท่ีไดรับการจัดสรร ท้ังนี้ การใหคำปรึกษาและ/หรือประสานสงตอเพียงอยางเดียวตองไมเกิน รอยละ 40  

2) จังหวัดตองใหการชวยเหลือ/พัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบางในระบบสมุดพกครอบครัวอิเล็กทรอนิกส 
ทั้งครัวเรือนใหมและครัวเรือนเกาตามจำนวนเปาหมายที่ไดรับจัดสรร (ตามเอกสารแนบ) และดำเนินการ    
ในระหวาง 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 ทั้งนี้ การวัดผลในรอบ 12 เดือน จะวัดผลจำนวน
การบันทึกครัวเรือนใหมกึ่งหนึ่งของจำนวนเปาหมายท่ีไดรับจัดสรร  

3) หนวยงาน One Home ที่ไดรับจัดสรรยอดจาก พมจ. หากดำเนินการไมไดรับตามยอดที่จัดสรร หนวยงาน
จะไมบรรลุในตัวชี้วัดนั้น แมยอดเปาหมายจังหวัดในภาพรวมจะผานตามจำนวนเปาหมายท่ีกำหนด 

หมายเหตุ : กรณีนิคมสรางตนเองที ่ไม ได ย ุบรวมหนวยงานอื ่น ใหดำเนินการภายในเขตความรับผิดชอบ                             
ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งนิคม 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. การจัดเก็บขอมูลโดยใช “สมุดพกครอบครัวอิเล็กทรอนิกส” (MSO-Logbook) 
2. ขอมูลผูท่ีไดรับบริการของกระทรวง พม. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จนถึงปจจุบัน 
3. ขอมูลท่ีบันทึกผานระบบ พม.smart หรือระบบเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด (ระบบ CSG) 

 

ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด  : 
 

สป. :  กองตรวจราชการ  
 1. นายอนุรักษ   มลิวัลย  ผูอำนวยการกองตรวจราชการ     เบอรติดตอ : 0 2659 6460 
 2. นางสาวพรรณธิภา สายใจ     นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ เบอรติดตอ : 0 2659 6460 
        ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

 1. นางสาวเสาวลักษณ   วิจิตร  ผูอำนวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร        
เบอรติดตอ : 0 2202 9004-5 

 2. นางสาวยุภนันท   สมปาง  นักพัฒนาสังคมชำนาญการพิเศษ  เบอรติดตอ : 0 2202 9004-5 

ดย. : กองคุมครองเด็กและเยาวชน 
  1. นางเธียรทอง  ประสานพานิช  ผูอำนวยการกองคุมครองเด็กและเยาวชน  
   เบอรติดตอ : 0 2651 7825 
  2. นางสาวชนานันท  วุฒิทว ี ผูอำนวยการกลุมประสานบานพักเด็กและครอบครัว  
   เบอรติดตอ : 0 2651 6969 
  3. นางสาวสุลักษณา  สุวคนธ  นักสังคมสงเคราะหชำนาญการ 
   เบอรติดตอ : 0 2651 6969 
  4. นางสาวลภสัรดา  นุนเหวา  นักพัฒนาสังคม  
   เบอรติดตอ : 0 2651 6969 
ผส. : กองสงเสริมสวัสดิการและคุมครองสิทธิผูสูงอายุ  
        นางวาสนา ทองจันทร   ผูอำนวยการกองสงเสริมสวัสดิการและคุมครองสิทธิผูสูงอายุ 
        เบอรติดตอ : 0 2642 4355 ตอ 100 
        กองสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ  
        นางสาวอัญชลี จิตรเสนาะ   
   เบอรติดตอ : 0 2642 4339 ตอ 389 
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พส. : กองคุมครองสวัสดิภาพและเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
  นายกันย  บัวชื่น   หัวหนากลุมมาตรการและกลไก เบอรติดตอ : 0 2659 6276 
  กองพัฒนาสังคมกลุมเปาหมายพิเศษ 
 นางสาวอัสมา หลีเยาว นักพัฒนาสังคมชำนาญการ เบอรติดตอ : 0 2659 6133  
สค.  : กองคุมครองและพัฒนาอาชีพ 
 นางสาวอมรรัตน  ศรีฉ่ำ  ผูอำนวยการกองคุมครองและพัฒนาอาชีพ  
 เบอรติดตอ : 0 2306 8778 
 นายสรัณยศ   บุญไข  ผูอำนวยการกลุมคุมครองและพิทักษสิทธิ      
 เบอรติดตอ : 0 2306 8778 
พก.  : กองสงเสริมสิทธิและสวัสดิการคนพิการ 
        นางสาวยิ่งลักษณ  ศรีบุญเรือง  ผูอำนวยการกองสงเสริมสิทธิและสวัสดิการคนพิการ 
 เบอรติดตอ : ๐ 2354 33๘8 ตอ 214 
 กองคุมครองสวัสดิภาพและพัฒนาคนพิการ 
 นางสาวอมรศรี รัศมิทัต 
 เบอรติดตอ : ๐ 2354 33๘8 ตอ ๕14 
ผูสนับสนุน  :  กลุมพัฒนาระบบริหาร                                                   
สป.   : นางสาวพิมพธิดา  แสงจันทร ผูอำนวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร เบอรติดตอ : 0 2202 9054  
ดย.   : นางสาวสุภาวิดา  กฤติเดช หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร  เบอรติดตอ : 081 9190422 
ผส.  : นายนิติเวท มีสงฆ  หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร  เบอรติดตอ : 0 2642 4338 ตอ 444   
พส.   : นางสาวอภิรดี มีสัตย หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร  เบอรติดตอ : 02 659 6244 
สค.  : นางสาวศิริพร สันติกุล หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร  เบอรติดตอ : 0 2659 6734  
พก.   : นางพัชรินทร ศิลปรัสมี ผูอำนวยการกลุมพัฒนาระบบริหาร     เบอรติดตอ : ๐ ๒๓๕๔ ๓๓๘๘ ตอ ๖๐๒ 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template)  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ช่ือหนวยงาน  : สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด 
ช่ือตัวช้ีวัด   : รอยละของผูประสบปญหาทางสังคมท่ีไดรับการเรงรัดจัดการสวัสดิภาพประชาชนในระดับจังหวัด  
น้ำหนัก       : รอยละ  5   
 

ประเด็นยุทธศาสตร/
เปาหมายของกระทรวง/

กรม 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ / 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ / แผนฯ 13 / นโยบายรัฐบาล 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผนแมบทฯ 
แผนฯ 13 

นโยบาย
รัฐบาล 

อ่ืนๆ 

แผนปฏิบัติราชการ พม. 
เรื่องท่ี 2  
สรางโอกาสและยกระดับ
การคุมครองทางสังคม
สำหรับคนทุกชวงวัย 
แผนปฏิบัติราชการ สป. 
เรื่องท่ี 1  
พัฒนานโยบายการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคน
ทุกชวงวัยแบบพุงเปา 

- - 
 

- - นโยบาย รมว.พม. ไดมีการจัดตั้งศูนยเรงรัด
จ ั ดการสว ั สด ิ ภาพประชาชน (ศรส.)                    
เพ ื ่ อเป นหน วยงานกลางในการเร  งรัด                       
จัดการ ติดตามการดำเนินงานในการใหความ
ชวยเหล ือค ุ มครองสวัสดิภาพประชาชน               
และกลุมเปาหมาย และมีบทบาท เปนกลไก
การข ับเคล ื ่อนการปฏ ิบ ัต ิการ นโยบาย                
การส ื ่ อสารประชาส ั มพ ั นธ  เ ช ิ ง รุ ก                                  
โดยชวยเหลือ คุมครองสวัสดิภาพประชาชน 
และกล ุ มเป าหมาย ซ ึ ่ งม ีภารก ิจในการ
ปฏ ิบ ั ต ิ การ นโยบาย ประชาส ัมพ ันธ                        
แจงเตือน ปฏิบัติการขาวสารประชาสัมพันธ
และการสื ่อสารสังคมเชิงร ุกในการสราง                
การรับรู แกทุกภาคสวน เพื ่อใหมีสวนรวม              
ในการป องก ันและแก  ไขป ญหาส ังคม                       
โดยมีท ีมปฏิบ ัต ิการหนวยเคล ื ่อนที ่ เร็ว                   
ศูนย เร งรัดจ ัดการสวัสด ิภาพประชาชน 
Hotline ๑๓๐๐ ท ีมสหว ิชาช ีพ และภาคี
เครือขายรวมปฏิบัติการในการขับเคลื่อนงาน
ศูนยเรงรัดจัดการสวัสดิภาพประชาชน 
 

 
 

ช่ือตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline data) 

หมายเหตุ 
ป 2565 ป 2566 ป 2567 

รอยละของผูประสบปญหาทางสังคมท่ี
ไดรับการเรงรัดจัดการสวัสดิภาพประชาชน 
ในระดับจังหวัด 

- - - ตัวชี้วัดใหม 

 

คำอธิบาย : 
 ศูนยเรงรัดจัดการสวัสดิภาพประชาชน (ศรส.) เปนหนวยงานกลางในการเรงรัด จัดการ ติดตาม                         

การดําเนินงานในการใหความชวยเหลือคุมครองสวัสดิภาพประชาชน และกลุมเปาหมาย และมีบทบาท                      
เปนกลไกการขับเคลื่อนการปฏิบัติการ นโยบาย การสื่อสารประชาสัมพันธเชิงรุก โดยชวยเหลือคุมครอง
สวัสดิภาพประชาชน และกลุมเปาหมาย ซึ่งมีภารกิจในการปฏิบัติการ นโยบาย ประชาสัมพันธ แจงเตือน 
ปฏิบัติการขาวสารประชาสัมพันธและการสื ่อสารสังคมเชิงรุก ในการสรางการรับรู แกทุกภาคสวน                      

ตัวชี้วัด พมจ. 
ท่ี 2/2568 
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เพื่อใหมีสวนรวมในการปองกันและแกไขปญหาสังคม โดยมีทีมปฏิบัติการหนวยเคลื่อนที่เร็วศูนยเรงรัด
จัดการสวัสดิภาพประชาชน Hotline 1300 ทีมสหวิชาชีพ และภาคีเครือขายรวมปฏิบัติการในการ
ขับเคลื่อนงานศูนยเรงรัดจัดการสวัสดิภาพประชาน 

 ผูประสบปญหาทางสังคม หมายถึง ผูประสบปญหาทางสังคม ท่ีเขาเกณฑระดับความรุนแรงของ ศรส.   
 เกณฑระดับความรุนแรง กรณี/เหตุการณ ของ ศรส. โดยแบงเปนระดับความรุนแรง ตามสี ดังนี้ 

สีแดงเขม กรณีวิกฤติฉุกเฉิน หรือขณะเกิดเหตุ ซึ่งเกิดอันตรายตอชีวิตหรือรางกาย เชน ทำรายรางกาย  
ลวงละเมิดทางเพศ กักขังหนวงเหนี่ยว เปนตน ศรส. จะสง Rapid Response Unit : RRU หรือ
ประสาน ศรส.จังหวัด หรือหนวยงานรับผิดชอบโดยตรง เพื ่อใหการคุ มครองชวยเหลือ                 
พรอมติดตามและรายงานผลการเร งร ัดจัดการรายกรณีทันที (ภายในไมเกิน 3 ชั ่วโมง                
หลังจากไดรับแจง ท้ังนี้ ข้ึนอยูกับระยะทาง/สภาพภูมิประเทศ/สภาพการจราจร) 

สีแดง     กรณีฉุกเฉินที่ผูประสบเหตุอยูในอันตรายหรือสถานการณเสี่ยงตอความปลอดภัยในชีวิต รางกาย 
จิตใจ หรือทางเพศ จำเปนตองไดรับการชวยเหลือโดยเรงดวน เชน คามนุษย การเลี้ยงดูไมเหมาะสม
ถูกทอดทิ้ง เปนตน ศรส.จังหวัด ตองรายงานผลการดำเนินงานใหความชวยเหลือ หรือจัดการ              
ให ศรส. ทราบภายใน 24 ชั่วโมง 

สีเหลือง   กรณีเรงดวนที่ประชาชนประสบปญหาสังคมหรืออยูในสถานการณที่ยากลำบาก ไมสามารถ
จัดการหรือรับมือกับปญหาได เชน เรรอนขอทานคนไรที่พึ่ง เปนตน ศรส.จังหวัด ตองรายงาน                
ผลการดำเนินงานใหความชวยเหลือหรือจัดการให ศรส. ทราบภายใน 48 ชั่วโมง 

 การเรงรัดจัดการสวัสดิภาพประชาชน หมายถึง การสงทีมปฏิบัติการหนวยเคลื่อนท่ีเร็ว (Rapid Response Unit 
:  RRU) เพื ่อใหการคุ มครองชวยเหลือเฉพาะหนา ภายในระยะเวลาที ่กำหนด โดยมี Day Team และ                   
Night Team  พรอมปฏิบัติการตลอด 24 ชั่วโมง พรอมดำเนินการชวยเหลือ คุมครอง หรือสงตอหนวยงาน
ที่เกี ่ยวของ โดยสีแดงเขม : ตองกดรับเรื ่องและรายงานผลการชวยเหลือคุมครองสวัสดิภาพประชาชน 
ภายใน 12 ช ั ่วโมง ในระบบศูนย ช วยเหล ือส ังคม 1300 สีแดง : ตองกดร ับเร ื ่องและรายงาน                                 
ผลการชวยเหลือคุมครองสวัสดิภาพประชาชน ภายใน 24 ชั่วโมง ในระบบศูนยชวยเหลือสังคม 1300                   
และสีเหลือง : ตองกดรับเรื่องและรายงานผลการชวยเหลือคุมครองสวัสดิภาพประชาชน ภายใน 48 ชั่วโมง                   
ในระบบศูนยชวยเหลือสังคม 1300  

 ขอบเขตการประเมิน : จำนวนกลุมเปาหมายท่ีนำมาประเมิน คือ ผูประสบปญหาทางสังคมท่ีเขาเกณฑ
ระดับความรุนแรงของ ศรส. และไดรับการเรงรัดจัดการสวัสดิภาพประชาชน 

 สูตรการคำนวณ   
      ผูประสบปญหาทางสังคมท่ีไดรับการเรงรัดจัดการสวัสดิภาพประชาชนในระดับจังหวัด x 100 
        ผูประสบปญหาทางสังคมท่ีเขาเกณฑระดับความรุนแรง กรณี/เหตุการณ ของศรส. 

 
 
 

 

เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 รอยละ 80 ของผูประสบปญหาทางสังคมท่ีไดรับการเรงรัดจัดการสวัสดิภาพประชาชนในระดับจังหวัด 
2 รอยละ 85 ของผูประสบปญหาทางสังคมท่ีไดรับการเรงรัดจัดการสวัสดิภาพประชาชนในระดับจังหวัด 
3 รอยละ 90 ของผูประสบปญหาทางสังคมท่ีไดรับการเรงรัดจัดการสวัสดิภาพประชาชนในระดับจังหวัด 
4 รอยละ 95 ของผูประสบปญหาทางสังคมท่ีไดรับการเรงรัดจัดการสวัสดิภาพประชาชนในระดับจังหวัด 
5 รอยละ 100 ของผูประสบปญหาทางสังคมท่ีไดรับการเรงรัดจัดการสวัสดิภาพประชาชนในระดับจังหวัด 
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เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568) 
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 รอยละ 80 ของผูประสบปญหาทางสังคมท่ีไดรับการเรงรัดจัดการสวัสดิภาพประชาชนในระดับจังหวัด 
2 รอยละ 85 ของผูประสบปญหาทางสังคมท่ีไดรับการเรงรัดจัดการสวัสดิภาพประชาชนในระดับจังหวัด 
3 รอยละ 90 ของผูประสบปญหาทางสังคมท่ีไดรับการเรงรัดจัดการสวัสดิภาพประชาชนในระดับจังหวัด 
4 รอยละ 95 ของผูประสบปญหาทางสังคมท่ีไดรับการเรงรัดจัดการสวัสดิภาพประชาชนในระดับจังหวัด 
5 รอยละ 100 ของผูประสบปญหาทางสังคมท่ีไดรับการเรงรัดจัดการสวัสดิภาพประชาชนในระดับจังหวัด 

 

เง่ือนไข : จะตองมีการกดรับเรื่องและรายงานผลในระบบศูนยชวยเหลือสังคม 1300 กรณี/เหตุการณของศูนยเรงรัด
จัดการสวัสดิภาพประชาชน (ศรส.) โดยแบงเปนระดับความรุนแรง ตามสี ดังนี้  

              1. สีแดงเขม ภายใน 12 ชั่วโมง  
              ๒. สีแดง      ภายใน 2๔ ชั่วโมง  

    ๓. สีเหลือง   ภายใน ๔๘ ชั่วโมง 
 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. จัดเก็บขอมูลจากระบบศูนยชวยเหลือสังคม 1300 
2. ขอมูลผูท่ีไดรับการเรงรัดจัดการสวัสดิภาพประชาชน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด : นายอนุรักษ   มลิวัลย        เบอรติดตอ : 0 2659 6460 
                           ผูอำนวยการกองตรวจราชการ 
ผูสนับสนุน           : นางสาวนวรัตน กิจชนะถาวร       เบอรติดตอ : ๐ ๒๒๘๒ ๒๙๑๔ 
                           ผูอำนวยการศูนยเรงรัดจัดการสวัสดิภาพประชาชน 
                           กองตรวจราชการ 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template)  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
ช่ือหนวยงาน  : กรมกิจการเด็กและเยาวชน 
ช่ือตัวช้ีวัด   : รอยละของเด็กแรกเกิดในโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิดท่ีอายุครบ 6 ป  
                    ไดรับการติดตามและจัดสวัสดิการสังคม 
น้ำหนัก       : รอยละ 10  
 

ประเด็นยุทธศาสตร/
เปาหมายของกระทรวง/กรม 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ / 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ / แผนฯ 13 / นโยบายรัฐบาล 

ยุทธศาสตรชาต ิ แผนแมบทฯ แผนฯ 13 นโยบายรัฐบาล อ่ืนๆ 
- ยุทธศาสตรการสรางโอกาส 
และความเสมอภาคทางสังคม 
- เปาหมาย คนไทยทุกคนไดรับ 
การคุมครองและมหีลักประกัน 
ทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

ยุทธศาสตร 
การสรางโอกาส
และความเสมอ
ภาคทางสังคม 

ประเด็นท่ี 17  
ความเสมอภาค 
และหลักประกัน 
ทางสังคม 

หมุดหมายท่ี 9  
ไทยมีความยากจน 
ขามรุนลดลง และคนไทย 
ทุกคนมีความคุมครอง
ทางสังคมท่ีเพียงพอ 
เหมาะสม 

นโยบายท่ี 10   
สงเสริมพัฒนาศักยภาพ  
จัดสวัสดิการสังคม 
ใหสอดคลองกับสภาพ
สังคมท่ีเปลีย่นแปลงไป 
สรางความเทาเทียมทาง
โอกาสและเศรษฐกิจ  
ใหเขาถึงสิทธิและ
สวัสดิการของรัฐ 
ไดโดยสะดวก 

- 

 

ช่ือตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline data) 

หมายเหตุ 
ป 2565 ป 2566 ป 2567 

รอยละของเด็กแรกเกิดในโครงการเงินอุดหนุน
เพื ่อการเล ี ้ยงดูเด ็กแรกเก ิดที ่อาย ุครบ 6 ป  
ไดรับการติดตามและจัดสวัสดิการสังคม 

n/a รอยละ 5 รอยละ 42.28 
(30 ก.ย. 
2567) 

 

 

คำอธิบาย : 
เด็กอายุครบ 6 ป หมายถึง  
 1) เด็กในโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิดที่อายุครบ 6 ป (เกิดตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2558  
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2559) เฉพาะปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ไดรับเงินอุดหนุนแลว จำนวน 389,727 ราย  
จำนวนที ่เหลือจากการติดตามและจัดสวัสดิการสังคม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีจำนวน 224,965 ราย  
(ขอมูล ณ 30 กันยายน 2567) 
 2) เด็กในโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิดที่อายุครบ 6 ป (เกิดตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2559  
ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2560) เฉพาะปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีไดรับเงินอุดหนุนแลว จำนวน 431,795 ราย  
 รวมจำนวน 656,760 ราย  
การติดตามและจัดสวัสดิการสังคม หมายถึง การชวยเหลือ ดูแลเด็ก ครอบคลุมใน 5 มิติ ไดแก ดานรายได  
(เงินสงเคราะหเด็กในครอบครัวยากจนฝกอาชีพใหผูปกครอง) ดานสุขภาพ (ประสานสงตอการรักษาพยาบาล/สงเสริม
พัฒนาการที่สมวัย) ดานการศึกษา (จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู/ประสานสงตอสถานศึกษา) ดานความเปนอยู 
(สนับสนุนปจจัย 4) และดานการเขาถึงบริการของรัฐ (การใหขอมูลการบริการของรัฐ/ชองทางการไดรับสิทธิ)  
โดยเจาหนาท่ีสำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดท่ัวประเทศ และเจาหนาท่ีศูนย/สถาน/บานพักเด็ก
ในสังกัดกรมกิจการเด็กและเยาวชน 

ตัวชี้วัด พมจ. 
ท่ี 3/2568 
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การคำนวณ 
  จำนวนเด็กแรกเกิดในโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิดท่ีอายุครบ 6 ป ไดรับการติดตามและจัดสวัสดิการสังคม × 100 

     จำนวนเด็กแรกเกิดในโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด ท่ีอายุครบ 6 ป (656,760 ราย) 
 

 
เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 จัดทำแผนการติดตามและจัดสวัสดิการสังคม และขอมูลสถิติของเด็กแรกเกิดอายุครบ 6 ป  
ตามโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิดในจังหวัด 

2 ประชุมและประสานเพ่ือใหพ้ืนท่ีดำเนินการ รวมถึงหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
3 เด ็กแรกเกิดอายุครบ 6 ป ตามโครงการเง ินอุดหนุนเพื ่อการเลี ้ยงดูเด ็กแรกเกิดในจังหวัด                              

ท่ีไดรับการติดตามและจัดสวัสดิการสังคม ไมนอยกวารอยละ 5 
4 เด ็กแรกเกิดอายุครบ 6 ป ตามโครงการเง ินอุดหนุนเพื ่อการเลี ้ยงดูเด ็กแรกเกิดในจังหวัด                    

ท่ีไดรับการติดตามและจัดสวัสดิการสังคม ไมนอยกวารอยละ 7 
5 เด ็กแรกเกิดอายุครบ 6 ป ตามโครงการเง ินอุดหนุนเพื ่อการเลี ้ยงดูเด ็กแรกเกิดในจังหวัด                         

ท่ีไดรับการติดตามและจัดสวัสดิการสังคม ไมนอยกวารอยละ 9 
 
เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568) 
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 เด ็กแรกเกิดอายุครบ 6 ป ตามโครงการเง ินอุดหนุนเพื ่อการเลี ้ยงดูเด ็กแรกเกิดในจังหวัด                             
ท่ีไดรับการติดตามและจัดสวัสดิการสังคม ไมนอยกวารอยละ 20.09 

2 เด ็กแรกเกิดอายุครบ 6 ป ตามโครงการเง ินอุดหนุนเพื ่อการเลี ้ยงดูเด ็กแรกเกิดในจังหวัด                          
ท่ีไดรับการติดตามและจัดสวัสดิการสังคม ไมนอยกวารอยละ 22.09  

3 เด ็กแรกเกิดอายุครบ 6 ป ตามโครงการเง ินอุดหนุนเพื ่อการเลี ้ยงดูเด ็กแรกเกิดในจังหวัด                        
ท่ีไดรับการติดตามและจัดสวัสดิการสังคม ไมนอยกวารอยละ 25.09 

4 เด ็กแรกเกิดอายุครบ 6 ป ตามโครงการเง ินอุดหนุนเพื ่อการเลี ้ยงดูเด ็กแรกเกิดในจังหวัด                                  
ท่ีไดรับการติดตามและจัดสวัสดิการสังคม ไมนอยกวารอยละ 27.09  

5 เด ็กแรกเกิดอายุครบ 6 ป ตามโครงการเง ินอุดหนุนเพื ่อการเลี ้ยงดูเด ็กแรกเกิดในจังหวัด                           
ท่ีไดรับการติดตามและจัดสวัสดิการสังคม ไมนอยกวารอยละ 30.09 

 

เงื ่อนไข : เด็กและครอบครัวที่ไดรับการติดตามและจัดสวัสดิการสังคม ตองบันทึกขอมูลการวางแผนใหความ
ชวยเหลือรายครวัเรือนในระบบสมุดพกครอบครัวอิเล็กทรอนิกส  (MSO – Logbook) 

 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
1 แผนการติดตามและจัดสวัสดิการสังคมใหกับเด็กในโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิดที่อายุครบ 6 ป 

ในจังหวัด 
2 รายงานผลการติดตามและจัดสวัสดิการสังคม 

 
ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด  : นางสาวอรนุชา  มงคลรัตนชาติ  เบอรติดตอ : 06 1414 0118 
ผูสนับสนุน : 1. นายอิทธิ์  ศิริวัฒน  เบอรติดตอ : 08 1802 4029 
   2. นายพระรุทร  จุลกะทัพพะ เบอรติดตอ : 08 5846 3985 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

ช่ือหนวยงาน  : กรมสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และ กรมกิจการผูสูงอายุ 
ช่ือตัวช้ีวัด   : ระดับความสำเร็จในการปรับสภาพแวดลอมท่ีอยูอาศัยสำหรับคนพิการและผูสูงอายุ 
น้ำหนัก       : รอยละ ๑๐  
 

แผนปฏิบัติการ พม. 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ / 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ / แผนฯ 13 / นโยบายรัฐบาล 

ยุทธศาสตร
ชาต ิ

แผนแมบทฯ 
แผนฯ 13 นโยบายรัฐบาล อ่ืนๆ 

เรื ่องที ่ 2 สรางโอกาส
แ ล ะ ย ก ร ะ ด ั บ ก า ร
ค ุ  ม ค รอ งทา งส ั ง ค ม
สำหรับคนทุกชวงวัย  

ยุทธศาสตรที่ 4 
ด  านการสร  าง
โอกาสและความ
เสมอภาคทาง
สังคม 

-  ประเด ็นท ี ่  15 
พลังทางสังคม 

-  ประเด ็นท ี ่  17 
ความเสมอภาค
และหลักประกัน
ทางสังคม 

หม ุดหมายท ี ่  9 
ไ ท ย ม ี ค ว า ม
ยากจนข  ามรุ น
ลดลง และคนไทย
ท ุ ก ค น ม ี ค ว า ม
ค ุ  ม ค ร อ ง ท า ง
สังคมที ่เพียงพอ
เหมาะสม 

นโยบายเร  งด  วน              
ข อท ี ่  10 ส งเสริม
พ ั ฒนาศ ั กยภาพ              
และจ ัดสว ัสด ิการ
ส ังคมใหสอดคลอง
ก ับสภาพส ั งคมท่ี
เปล ี ่ ยนแปลงไป               
สรางความเทาเทียม
ท า ง โ อ ก า ส แ ล ะ
เศรษฐกิจ โดยเฉพาะ
กล ุ  มเปราะบางท่ี
สำค ัญ ได   แก   คน
พิการ ผูสูงอายุ กลุม
ชาติพันธุ บุคคลไรรัฐ     
ไรสัญชาต ิ

-  แผนย ุทธศาสตร                 
ก า ร พ ั ฒ น า               
ที่อยูอาศัยป 2560 
- 2579 

- แผนปฏิบัติราชการ 
5 ป พก. (66 - 70) 
เรื่องที่ 2 สงเสริมให
คนพิการเขาถึงสิทธิ
สวัสดิการ สิ่งอำนวย
ความสะดวกอันเปน
ส า ธ า ร ณ ะ แ ล ะ              
ไดร ับการคุ มครอง
ทางส ั งคมอย  า ง              
เทาเทียม ทั่วถึงและ
เปนธรรม 

 

ช่ือตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline data) 

หมายเหตุ 
ป 256๕ ป 256๖ ป 256๗ 

ระดับความสำเร็จในการปรับสภาพแวดลอม 
ท่ีอยูอาศัยสำหรับคนพิการ/ผูสูงอายุ 
 

 

 

ตัวชี้วัด พมจ. 
ท่ี 4/2568 

ผลการดำเนนิงานของแตละ พมจ. 

คำอธิบาย :  
     - คนพิการ หมายถึง บุคคลซึ่งมีขอจำกัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจำวันหรือเขาไปมีสวนรวมทางสังคม 
เนื ่องจากมีความบกพรอง (๑) ทางการเห็น (๒) ทางการไดยินหรือสื ่อความหมาย (๓) ทางการเคลื ่อนไหวหรือ                
ทางรางกาย (๔) ทางจิตใจหรือพฤติกรรม (๕) ทางสติปญญา (๖) ทางการเรียนรู และ (๗) ทางออทิสติก (ท้ังนี้ คนพิการ 
อาจมีความพิการมากกวา 1 ประเภท) ประกอบกับมีอุปสรรคในดานตาง ๆ และมีความจำเปน เปนพิเศษท่ีจะตองไดรับ
ความชวยเหลือดานหนึ่งดานใด เพื ่อใหสามารถปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจำวันหรือเขาไปมีสวนรวมทางสังคม 
ไดอยางบุคคลทั่วไป ทั้งนี้ ตามประเภทและหลักเกณฑที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง 
ของมนุษย ประกาศกำหนด และมีบัตรประจำตัวคนพิการ ตามมาตรา 19 ของ พ.ร.บ. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ พ.ศ. 2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556 
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    - การปรับสภาพแวดลอมที่อยูอาศัย หมายถึง การกอสราง การเพิ่มเติม การปรับปรุง การซอมแซม หรือดัดแปลง 
ที่อยูอาศัยบางสวนหรือทั้งหมด โดยอาศัยการออกแบบ การซอมแซม การกอสราง การใชเทคโนโลยีหรือวิธีการอื่นใด 
เพื ่อขจัดอุปสรรคหรือจัดใหคนพิการสามารถดำรงชีว ิตในที ่อยู อาศัยนั ้นใหสามารถเขาถึงและใชประโยชน                      
ไดอยางเหมาะสมกับสภาพความพิการ รวมถึงความปลอดภัยและสุขอนามัยของคนพิการสู การมีสุขภาวะที ่ดี                       
(ที่มา : ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับ 
การปรับสภาพแวดลอมที่อยูอาศัยใหแกคนพิการ การมีผูชวยคนพิการ การชวยเหลือคนพิการที่ไมมีผูดูแลคนพิการ  
และสิทธิของผูดูแลคนพิการ พ.ศ. 25๖๖) โดยสนับสนุนอัตราวงเงินในการปรับสภาพแวดลอมท่ีอยูอาศัยใหแกคนพิการ 
รวมทั้งคาบริหารจัดการและคาตอบแทนในอัตราเหมาจายหลังละไมเกิน 40,000 บาท (ที่มา : ประกาศกรมสงเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เรื ่อง อัตราวงเงินและรายการคาใชจายในการปรับสภาพแวดลอมที ่อยู อาศัย                   
ใหแกคนพิการ ลงวันท่ี 7 มกราคม 2564)  

- ผูสูงอายุที่มีคุณสมบัติในการไดรับการปรับปรุงที่อยูอาศัย คือ บุคคลที่มีอายุเกิน 60 ปบริบูรณขึ้นไป มีสัญชาติไทย  
มีฐานะยากจน หรือมีรายไดไมเพียงพอตอการยังชีพ มีที ่อยู อาศัยที ่ไมมั ่นคง ไมเหมาะสม และไมปลอดภัยกับ 
การดำรงชีวิตของผูสูงอายุ ไมไดรับการชวยเหลือจากหนวยงานรัฐ หรือไดรับแตไมเพียงพอ กรณีที่อยู อาศัยและ/ 
หรือที่ดินที่เปนที่ตั้งของที่อยูอาศัยไมไดเปนของผูสูงอายุหรือทายาท ตองอาศัยอยูจริงไมนอยกวาหนึ่งป และไดรับ 
ความยินยอมจากเจาของกรรมสิทธิ์ใหปรับสภาพแวดลอมท่ีอยูอาศัย หรือผูเปนเจาของกรรมสิทธิในท่ีดินท่ีผูสูงอายุมีบาน
อยูบนพ้ืนท่ีดังกลาวตองไดรับความยินยอมจากเจาของกรรมสิทธิ์ท่ีดิน เปนตน  
     - การปรับสภาพแวดลอมที่อยูอาศัยสำหรับผูสูงอายุ หมายถึง การเพิ่มเติม ปรับปรุง ซอมแซม เปลี่ยนแปลงหรือ
ดัดแปลงที่อยูอาศัยหรือทั้งหมด โดยอาศัยการออกแบบ การซอมแซม การกอสราง การใชเทคโนโลยี หรือวิธีการ อื่นใด 
เพื่อใหผูสูงอายุดำรงชีวิตในที่อยูอาศัยนั้นไดโดยสะดวก เหมาะสม ปลอดภัยและสุขอนามัย (ที่มา : ระเบียบกรมกิจการ 
ผูสูงอายุ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการปรับสภาพแวดลอมที่อยูอาศัยสำหรับผูสูงอายุ และการเสริมสรางชุมชนที่เปน 
มิตรสำหรับผูสูงอายุ พ.ศ. 2562) โดยสนับสนุนอัตราวงเงินในการปรับสภาพแวดลอมท่ีอยู อาศัยใหแกผู สูงอายุ                 
รวมทั้งคาบริหารจัดการและคาตอบแทนในอัตราเหมาจายหลังละไมเกิน 40,000 บาท (ที่มา : หนังสือกรมบัญชีกลาง  
ที่ กค 0402.5/049435 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2565 เรื ่อง ขอทำความตกลงการจายเงินโครงการปรับสภาพ 
แวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวกของผูสูงอายุใหเหมาะสมและปลอดภัย) 
- สูตรในการคำนวณ N  = จำนวนรวมคนพิการ/ผูสูงอายุ ท่ีไดรับโอนจัดสรรงบประมาณปรับสภาพแวดลอมท่ีอยูอาศัย  
 

                                จำนวนคนพิการ/ผูสูงอายุ ท่ีไดรับการปรับสภาพแวดลอมท่ีอยูอาศัย   x 100 
                                                                            N                  

เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๗ – 31 มีนาคม 256๘) 
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษยจังหวัด (สนง.พมจ.) ประชาสัมพันธขอมูล/ขาวสาร                   
และแนวทางการดำเนินงานปรับสภาพแวดลอมที่อยู อาศัยสำหรับคนพิการ/ผูสูงอายุ ของกรมสงเสริม                 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ/กรมกิจการผูสูงอาย ุใหแกหนวยบริการในพ้ืนท่ี ไดรับทราบ 

2 สนง.พมจ. รวบรวมแบบคำขอใหมีการปรับสภาพแวดลอมที ่อยู อาศัยสำหรับคนพิการ/ผู ส ูงอายุ  
จากหนวยบริการในพ้ืนท่ี พรอมท้ังตรวจสอบเอกสารขอมูลแบบคำขอฯ เบื้องตน  

3 สนง.พมจ. หรือหนวยบริการในพ้ืนท่ี ลงพ้ืนท่ีเยี่ยมบานคนพิการ/ผูสูงอายุ เพ่ือตรวจสอบขอเท็จจริงสภาพครอบครัว
คนพิการ/ผูสูงอายุ และประมาณการคาใชจายในการปรับสภาพแวดลอมท่ีอยูอาศัยของคนพิการ/ผูสูงอายุ  

4 สนง.พมจ. นำขอมูลที ่ไดร ับจากหนวยบริการในพื ้นที ่ หรือการลงพื ้นที ่เยี ่ยมบานคนพิการ/ผู ส ูงอายุ                         
นำมาพิจารณาอนุมัติใหความเห็นชอบแกคนพิการ/ผูสูงอายุ ท่ีสมควรไดรับการปรับสภาพแวดลอมท่ีอยูอาศัย   

5 มีขอมูลคนพิการ/ผูสูงอายุท่ีผานความเห็นชอบ ซ่ึงพรอมไดรับการปรับสภาพแวดลอมท่ีอยูอาศัยสำหรับ
คนพิการ/ผูสูงอายุ ตอไป 
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เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 256๘ – 30 กันยายน 256๘) 
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 รอยละ 60 ของจำนวนท่ีอยูอาศัยท้ังหมดท่ีไดรับการปรับปรุงใหเหมาะสมกับคนพิการ/ผูสูงอายุ  
2 รอยละ 70 ของจำนวนท่ีอยูอาศัยท้ังหมดท่ีไดรับการปรับปรุงใหเหมาะสมกับคนพิการ/ผูสูงอายุ  
3 รอยละ 80 ของจำนวนท่ีอยูอาศัยท้ังหมดท่ีไดรับการปรับปรุงใหเหมาะสมกับคนพิการ/ผูสูงอายุ  
4 รอยละ 90 ของจำนวนท่ีอยูอาศัยท้ังหมดท่ีไดรับการปรับปรุงใหเหมาะสมกับคนพิการ/ผูสูงอายุ  
5 รอยละ 100 ของจำนวนท่ีอยูอาศัยท้ังหมดท่ีไดรับการปรับปรุงใหเหมาะสมกับคนพิการ/ผูสูงอายุ  

 

เง่ือนไข : การนับผลสำเร็จในการปรับท่ีอยูอาศัยใหกับคนพิการ/ผูสูงอายุ ใหพิจารณาจากงบประมาณท่ีจัดสรร 
ให สนง.พมจ. ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 256๘ หมวดเงินอุดหนุน ดังนี้  
1) เงินอุดหนุนโครงการปรับสภาพแวดลอมท่ีอยูอาศัยสำหรับคนพิการ 
2) เงินอุดหนุนโครงการปรับสภาพแวดลอมและสิ่งอำนวยความสะดวกของผูสูงอายุใหเหมาะสมและปลอดภัย 

 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. รายงานผลการดำเนินโครงการสนับสนุนปรับสภาพแวดลอมท่ีอยูอาศัยสำหรับคนพิการ ประจำปงบประมาณ  
    พ.ศ. 256๘ โดยสงรายงานผลให กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 
2. รายงานผลการดำเนินงานโครงการปรับสภาพแวดลอมและสิ่งอำนวยความสะดวกของผูสูงอายุใหเหมาะสม 
    และปลอดภัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยสงรายงานผลให กรมกิจการผูสูงอายุ รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 

กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด : ผูอำนวยการกองสงเสริมสิทธิและสวัสดิการคนพิการ  

เบอรติดตอ : 02 354 3388 ตอ 212, 214 

ผูสนับสนุน :  ๑. นางสาวสิรณัิฏฐ ออนไสว   เบอรติดตอ : 0 2354 3388 ตอ 207  

   ผูอำนวยการกลุมสงเสริมสิทธิ 

        ๒. นายชวภณ อุบลสุวรรณ   เบอรติดตอ : 0 2354 3388 ตอ 207 

   นักสังคมสงเคราะหชำนาญการ 

กรมกิจการผูสูงอายุ 
ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด : ผูอำนวยการกองสงเสริมสวัสดิการและคุมครองสิทธิผูสูงอายุ 
เบอรติดตอ : 02 642 4355 ตอ 100 
ผูสนับสนุน : ๑. นางสาวพัฒนาวดี ธรรมรัตนพฤกษ  เบอรติดตอ : 02 642 4338 ตอ 108 

    ผูอำนวยการกลุมคุมครองสิทธิและชวยเหลือผูสูงอายุ 
๒. นางสาวสุธิดา สิงหสุต    เบอรติดตอ : 02 642 4338 ตอ 108 

      นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template)  
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
ช่ือหนวยงาน  :  กองสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว     
ช่ือตัวช้ีวัด   :  ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนศูนยสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ (Gender Equality Center)  
น้ำหนัก       : รอยละ 5  
 

ประเด็นยุทธศาสตร/
เปาหมายของ
กระทรวง/กรม 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ / 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ / แผนฯ ๑๓ / นโยบายรัฐบาล 

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทฯ แผนฯ ๑๓ นโยบายรัฐบาล อ่ืนๆ 
ยุทธศาสตร พม.  
การสร างหล ักประกัน       
ทางส ังคมที ่ครอบคลุม
แ ล ะ เ ห ม า ะ ส ม กั บ
กลุมเปาหมายเฉพาะ 

ย ุทธศาสตร ชาติ  
๒๐ ป ยุทธศาสตร
ที่ ๔ ดานการสราง
โอกาสและความ
เ ส ม อ ภ า ค ท า ง
สังคม 

แ ผ น แ ม  บ ท ฯ 
ประเด ็น (๑๕) 
พลังทางสังคม 

แ ผ น พ ั ฒ น า ก า ร
เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
หม ุดหมายท ี ่  ๑๒ 
ไ ท ย ม ี ก ำ ล ั ง ค น
สมรรถนะส ู ง  มุ ง
เรียนรูอยางตอเนื่อง 
ต อ บ โ จ ท ย  ก า ร
พัฒนาแหงอนาคต 

การลดความเหลื่อมล้ำ
ของส ังคมและสร าง
โ อ ก า ส ก า ร เ ข  า ถึ ง
บริการของรัฐ ขอ ๓.๓ 
การพัฒนาศักยภาพ 
คุ มครองและพิท ักษ
ส ิทธ ิ  จ ัดสว ัสด ิการ
ชวยเหลือและพัฒนา
ค ุ ณ ภ า พ ช ี ว ิ ต ข อ ง
ผูดอยโอกาส ผู พิการ 
ผูสูงอายุ สตรี และเด็ก 
 
 

แผนปฏิบ ัต ิการ
ด านการพัฒนา
สตรี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
- ๒๕๗๐ 

 

ช่ือตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline data) 

หมายเหตุ 
ป ๒๕๖๕ ป ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ 

ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนศูนยสงเสริม
ความเสมอภาคระหวางเพศ (Gender Equality 
Center) 

- - - ตัวชี้วัดใหม 

 
คำอธิบาย :  
               ศูนยส งเสร ิมความเสมอภาคระหวางเพศ (Gender Equality Center) จัดต ั ้งข ึ ้นเพื ่อส งเสริม 
ความเสมอภาคระหวางเพศ และสรางกลไกการทำงานแบบบูรณาการระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
รวมทั้งเปนศูนยกลางและกลไกในการขับเคลื่อนการสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ ในมิติการขจัดความรุนแรง                
มิติการสงเสริมองคความรูความเสมอภาคระหวางเพศ และมิติการเผยแพรประชาสัมพันธและการสื่อสารสาธารณะ  
              วัตถุประสงค เพื่อเปนกลไกในระดับพื้นที่ในการสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศและเสริมพลังสตรี  
และสนับสนุนการทำงานแบบบูรณาการระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม รวมทั้งขับเคลื่อนพันธกรณี
ระหวางประเทศ “อนุสัญญาวาดวยการขจัดการเลือกปฏิบัติตอสตรีในทุกรูปแบบ (Convention on the Elimination 
of All Forms of Discrimination Against Women (CEDAW) และเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนเปาหมายที่ 5 Sustainable 
Development Goal 5 : (SDG 5) บรรล ุความเสมอภาคระหว างเพศและเสร ิมพลังแกผ ู หญิงและเด ็กหญิง”                      
และรวบรวมผลการดำเนินงานเพ่ือจัดทำรายงานการขับเคลื่อนของประเทศไทย 
 

ตัวชี้วัด พมจ. 
ท่ี 5/2568 
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              แนวทางการขับเคล่ือนศูนยสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ จำนวน 3 มิติ ดังนี้  
              - มิติการขจัดความรุนแรง ประกอบดวย ๑) การประกาศเจตนารมณ “การสงเสริมความเสมอภาคระหวาง
เพศและขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ” และ ๒) การสรางพื้นที่ปลอดภัยจากการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน (Sexual Harassment in Workplace) (ดำเนินการท้ัง 2 กิจกรรม) 
              - มิติการสงเสริมองคความรูความเสมอภาคระหวางเพศ ประกอบดวยสงเสริมการเรียนรู/ฝกอบรมความ
เสมอภาคระหวางเพศและเสริมพลังสตรี จัดกิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูและเสริมพลังการขับเคลื่อนรวมกับภาคีเครือขาย 
โดยมีกิจกรรมยอย เชน ๑) หลักสูตรบทบาทสตรีกับการขับเคลื ่อนสังคมยุคใหม ๒) ความเสมอภาคระหวางเพศ                             
กับการเปลี ่ยนแปลงภูมิอากาศ (Climate Change) ๓) ครอบครัวกับความเสมอภาคระหวางเพศ (Gender in Family)                   
๔) ความเสมอภาคระหวางเพศในสถานศึกษา ๕) สรางบุคคลตนแบบ/ยกยองเชิดชูเกียรติ/มอบรางวัล เชน สตรีดีเดน 
Mr./Ms. Gender Equality Center ๖) กิจกรรมวันสตรีสากล ๗) กิจกรรมวันสตรีไทย ๘) สมัชชาสตรี (ดำเนินการ                           
ไมนอยกวา ๓ กิจกรรมยอย)  
              - มิติการเผยแพรประชาสัมพันธและการสื่อสารสาธารณะ ประกอบดวย ๑) สรางสื่อสังคม Online                    
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู เชน Facebook /Line /Youtube/TikTok ๒) จัดกิจกรรมรณรงคสรางความตระหนักรู เชน        
การจดักิจกรรมรณรงคยุติความรนุแรงตอสตรีและบุคคลในครอบครัว การจัดกิจกรรมรณรงคความเทาเทียมระหวางเพศ
เนื่องในเดือน Pride Month ๓) ผลิตและพัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคเพื่อเสริมพลังสตรีและสงเสริมความเสมอ
ภาคระหวางเพศ เชน การจัดทาคลิปวีดีโอ/สารคดี/รายการ/หนังสั้น การจัดทำชุดขอมูลอินโฟกราฟก จัดทำหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส (E-Book) ๔) ขอสนับสนุนสื่อองคความรูจาก สค. /ภาคประชาชน/ภาคประชาสังคม เชน คูมือท่ีเก่ียวของ
กับการจัดการภัยพิบัติ คูมือเสริมสรางองคความรูเรื่องการลวงละเมิดทางเพศ 
(ดำเนินการไมนอยกวา ๓ กิจกรรมยอย) 
             ท้ังนี้ สามารถดาวนโหลดเอกสารไดตามลิงก : https://rb.gy/3xohfh 
 
 
 
 

 

เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘) 

ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

๑ ประชุมเจาหนาที่ที่เกี่ยวของเพื่อเตรียมความพรอมการจัดตั้งศูนยสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ 

(Gender Equality Center) 

๒ จัดทำคำสั่งคณะทำงานศูนยสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ (Gender Equality Center)  

 

๓ ประชาสัมพันธการดำเนินงานศูนยสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ (Gender Equality Center) 

 

๔ จัดทำ (ราง) ประกาศเจตนารมณฯ และมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดฯ 

 

๕ จังหวัดประกาศเจตนารมณฯ และมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเม ิดฯ                        

ใหกับหนวยงานในจังหวัดรับทราบและถือปฏิบัต ิ

 

 

 

https://rb.gy/3xohfh
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เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ ๑๒ เดือน (๑ เมษายน ๒๕๖๘ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) 

ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

๑ - รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดฯ (MERGIS๐๘) 
- รายงานผลการดำเนินงานตามประกาศเจตนารมณฯ (MERGIS๑๖) 
ผานระบบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางเพศในสังคม : 
 https://mergis.org 

๒ ขับเคลื่อนการดำเนินงานศูนยสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ (Gender Equality Center)  
อยางนอย ๑ มิติ   

๓ ขับเคลื่อนการดำเนินงานศูนยสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ (Gender Equality Center)  
อยางนอย ๒ มิติ   

๔ ขับเคลื่อนการดำเนินงานศูนยสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ (Gender Equality Center)  
ท้ัง ๓ มิติ  

๕ รายงานผลการดำเนินงานศูนยสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ (Gender Equality Center)                    
ให สค. ทราบ ภายในวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

 

 หมายเหตุ : สค. จะมีหนังสือแจงเปดระบบติดตามผลและประเมินผลการดำเนินงานเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางเพศ 
ในสังคม : https://mergis.org ในรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการในการปองกันและแกไข
ปญหาการลวงละเมิดฯ (MERGIS๐๘) และรายงานผลการดำเนินงานตามประกาศเจตนารมณฯ 
(MERGIS๑๖) เพ่ือให พมจ. รายงานผลการดำเนินงานฯ 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

๑. แบบรายงานผลการดำเนินงานฯ 
 
ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด : นางสาวกรรณนิกา  เจริญลักษณ     เบอรติดตอ : ๐ ๒๖๕๙ ๖๗๕๒  
                           ผูอำนวยการกองสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ 
ผูสนับสนุน     : นางสาวพัชรี   ศุภดิษฐ     เบอรติดตอ : ๐ ๒๖๕๙ ๖๗๕๒               

 นักพัฒนาสังคมชำนาญการพิเศษ   
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template)  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
ช่ือหนวยงาน   : สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ  กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
ช่ือตัวช้ีวัด    : จำนวนกิจกรรมการขับเคลื่อนงานเพ่ือพัฒนาหุนสวนทางสังคมในการจัดสวัสดิการสังคม 
น้ำหนัก  : รอยละ 5 
 

ประเด็นยุทธศาสตร/
เปาหมายของ 
กระทรวง/กรม 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ / 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ / แผนฯ 13 / นโยบายรัฐบาล 

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทฯ แผนฯ 13 นโยบายรัฐบาล อ่ืนๆ 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 
5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ของกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของ
มนุษย  
เรื ่องที ่ 2 สรางโอกาสและ
ยกระดับการคุ มครองทาง
สังคมสำหรับคนทุกชวงวัย 
เรื่องที่ 3 พัฒนาทุนทางสังคม 
สรางการมีสวนรวม 
เสริมเศรษฐกิจฐานราก 
สูการเปนหุนสวน 
การพัฒนาสังคมท่ียั่งยืน 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 
5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ก ร ม พ ั ฒ น า ส ั ง ค ม แ ล ะ
สวัสดิการ 
เรื ่องที ่ 1 การพัฒนาระบบ
สวัสดิการ ยกระดับคุณภาพ
ช ีว ิตกล ุ มเป าหมาย และ
สังคมอยางยั่งยืน 
เรื่องที่ 2 การเสริมพลังภาคี
เคร ือขายทุกภาคสวนเพ่ือ
ขับเคลื ่อนการพัฒนาสังคม
และการจัดสวัสดิการ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ดาน
การสรางโอกาสและ
ความเสมอภาคทาง
สังคม 

- ประเด ็น 15 
พลังทางสังคม 
- ประเด ็น 17 
ความเสมอภาค
และหลักประกัน
ทางสังคม 

หม ุดหมายท ี ่  9 
ไทยมีความยากจน 
ขามรุ นลดลง และ
คนไทยทุกคน 
มีความคุมครอง        
ทางสังคมท่ีเพียงพอ 
(เหมาะสม) 

นโยบายที่10 รัฐบาล
จ ะ ส  ง เ ส ร ิ ม พ ั ฒ น า
ศ ั ก ย ภ า พ  แ ล ะ จั ด
สว ัสด ิการส ั งคม ให
สอดคล องก ับสภาพ
สังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
สร างความเทาเท ียม
ท า ง โ อ ก า ส แ ล ะ
เศรษฐกิจ โดยเฉพาะ
กลุมเปราะบางที่สำคัญ 
ไ ด  แ ก   ค น พ ิ ก า ร 
ผูสูงอายุ กลุมชาติพันธุ 
บุคคลไรร ัฐไรสัญชาติ 
เพื ่อใหสามารถเขาถึง
สิทธิและสวัสดิการของ
รัฐไดโดยสะดวกตามท่ี
กฎหมายบัญญัติ   

นโยบาย
รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงการพัฒนา 
สังคมและความม่ันคง
ของมนุษย (นาย
วราวุธ ศิลปอาชา) 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เม่ือวันท่ี 
9 ตุลาคม 2567  
Flagship ท่ี 5 : สราง
หุนสวนทางสังคม               
สูสวัสดิการท่ียั่งยืน 
“พัฒนาระบบ CSR               
ดึงภาคเอกชน และ
อาสาสมัครเขามา               
มีสวนรวม รวมถึง
แนวคิด ESG : 
Environment 
Social 
Governance”  

 

ช่ือตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline data) 

หมายเหตุ 
ป 2565 ป 2566 ป 2567 

จำนวนองคการสวัสดิการสังคมที่เขามามีสวนรวม             
ในการจัดสวัสดิการสังคม 
 

848 786 798 ตัวชี้วัดตอเนื่อง 

 
 
 

ตัวชี้วัด พมจ. 
ท่ี 6/2568 
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คำอธิบาย : 
● จำนวนกิจกรรมการขับเคลื ่อนงานเพื ่อพัฒนาหุนสวนทางสังคมในการจัดสวัสดิการสังคม หมายถึง    

จำนวนกิจกรรมที่สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดขับเคลื่อนงานเพื่อพัฒนา
หุนสวนทางสังคมในการจัดสวัสดิการสังคมใหแกประชาชนหรือกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ี ท้ังการขับเคลื่อนงาน
ศูนยสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจจังหวัด การขับเคลื่อนงานองคกรสาธารณประโยชนและ
องคกรสวัสดิการชุมชน และการสนับสนุนเงินกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 

● หุนสวนทางสังคม หมายถึง องคกรสาธารณประโยชน องคกรสวัสดิการชุมชน หนวยงานภาครัฐท่ีดำเนินงาน
ดานการจัดสวัสดิการสังคม ศูนยสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจจังหวัด และองคกรที่มี             
การดำเนินงานดานการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ (CSR)   

● องคกรที่มีการดำเนินงานการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ (CSR)  หมายถึง องคกร
ภาคธุรกิจ/สถานประกอบการ/หางราน/องคกรที่มีการดำเนินกิจกรรม/โครงการดานการสงเสริมความ
รับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ (CSR) ภายใตหลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และการจัดการที่ดี 
โดยรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมท้ังภายในและภายนอกองคกรอันนำไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืน  

● การขับเคลื่อนงานศูนยสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจจังหวัด หมายถึง สำนักงาน พมจ. 
ดำเนินการ 1) สงเสริมใหองคกรที่มีการดำเนินงานดานการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ 
(CSR) มีสวนรวมในดำเนินการสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของกลุมเปราะบางในโครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตกลุมเปราะบางรายครัวเรือน โดยมุงเนนการจัดสวัสดิการสังคมมากกวาการบริจาค รวมกับสำนักงาน 
พมจ. โดยท่ีกิจกรรม CSR ดังกลาวจะตองเปนกิจกรรมท่ีมีการสนับสนุนการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(SDGs) อยางนอย 1 เปาหมาย รวมถึงมีสวนรวมในการขับเคลื่อนงานดานการสงเสริมความรับผิดชอบตอ
สังคมของภาคธุรกิจ (CSR) ที่สงผลตอภาพรวมของชุมชน/สังคม ซึ่งมีความสอดคลองกับการจัดสวัสดิการ
สังคม 7 สาขา (สาขาใดสาขาหนึ่ง หรือหลายสาขา) ใหแกประชาชนหรือกลุมเปาหมายที่ตองการความ
ชวยเหลือ หรือชุมชน/สังคม 2) มีการจัดทำทำเนียบองคกรฯ รวมกับศูนยสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคม
ของภาคธุรกิจจังหวัด และมีการรายงานผลการดำเนินงานของศูนยสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาค
ธุรกิจจังหวัด  

● การสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของกลุมเปราะบางในโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุมเปราะบาง
รายครัวเรือน หมายถึง องคกรที่มีการดำเนินงานดานการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ 
(CSR) ดำเนินกิจกรรม CSR โดยมุงเนนการจัดสวัสดิการสังคมมากกวาการบริจาค รวมกับสำนักงาน พมจ. 
เพื่อสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของกลุมเปราะบางในโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุมเปราะบางราย
ครัวเรือนใหสามารถพึ่งตนเองไดอยางยั่งยืน โดยเปนไปตามแผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดำเนินการดวย
กระบวนการจัดการรายกรณี (Case Management : CM) ของทีม One home พม.  อยางนอย 1 รายตอรอบการ
ประเมินตัวชี้วัด รวมทั้งสิ้นอยางนอย 2 ราย / ป  โดยที่กิจกรรม CSR ดังกลาวจะตองเปนกิจกรรมที่มีการ
สนับสนุนการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) อยางนอย 1 เปาหมาย 

● การสนับสนุนเงินกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม หมายถึง การสนับสนุนเงินใหองคการสวัสดิการสังคม  
ในการจัดทำโครงการดานการจัดสวัสดิการสังคม และการสนับสนุนโครงการดานการปฏิบัติงานดานการจัด
สวัสดิการสังคม 

● สาขาสวัสดิการสังคม  หมายถึง การจัดสวัสดิการสังคมเพื่อตอบสนองความจำเปนขั้นพื้นฐานของ
ประชาชนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีและพึ่งตนเองได 7 ดาน ไดแก ดานการบริการทางสังคม การศึกษา 
สุขภาพ ท่ีอยูอาศัย ฝกอาชีพและประกอบอาชีพ นันทนาการ และกระบวนการยุติธรรม 

● ดานการบริการทางสังคม หมายถึง การเสริมสรางชีว ิตความเปนอยู และสวัสดิภาพของประชาชน                         
โดยเนนหลักความเสมอภาค (ความครอบคลุม) ความเทาเทียม (ทั่วถึง) ความเปนธรรมทางสังคม 
(เขาถึงบริการไดจริง) ซึ่งตอบสนองตอความตองการพื้นฐานของประชาชนครอบคลุม 4 ดานหลัก 
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ประกอบดวย การศึกษา การสาธารณสุข สิ่งอำนวยความสะดวก และท่ีอยูอาศัย เชน การสรางหลักประกัน
ขั้นพื้นฐานใหแกประชาชน/กลุมเปาหมายที่มีความจำเปนตองไดรับการดูแลเปนพิเศษทั้งเด็ก เยาวชน สตรี 
คนพิการ คนยากจน ผู ด อยโอกาส ผู ถ ูกกระทำความรุนแรง ผู ส ูงอายุ รวมถึงการสงเสริมสนับสนุน                             
เพ่ือสรางความเขมแข็งใหแกประชาชน อาสาสมัคร องคกรสาธารณประโยชน องคกรสวัสดิการชุมชน องคกร
ชุมชน องคกรธุรกิจ ใหเขามามีสวนรวมในการจัดสวัสดิการสังคม ตลอดจนผูปฏิบัติงานที่เกี ่ยวของกับ                     
งานสวัสดิการสังคม 

● ดานการศึกษา หมายถึง การสงเสริมและพัฒนาประชาชนใหมีความรู ทักษะ ปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดี
งามและคุณลักษณะที่พึงประสงค เพื่อทำใหมีการดำเนินชีวิตที่มีคุณภาพ เชน การใหหลักประกันขั้น
พื้นฐานดานการศึกษา การเขาถึงบริการดานการศึกษา การชวยเหลือนักเรียน นิสิต นักศึกษาที่ประสบ
ปญหาดานตาง ๆ ที่สงผลกระทบทำใหไมสามารถเขารับการศึกษาหรือทำใหไมสามารถศึกษาไดในสภาวะปกติ               
การบริการการศึกษาพิเศษ รวมถึงการจัดรูปแบบการศึกษาใหกับประชาชนบางสวนที ่มีความบกพรอง                     
ทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณและสังคมหรือดอยโอกาสทางการศึกษา การสนับสนุนทุนการศึกษา     
การสงเสริมจิตอาสา ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน และการดำเนินงานสังคมสงเคราะห                       
ในสถานศึกษา เปนตน 

● ดานสุขภาพ หมายถึง ประชาชนไดรับการปองกันโรคภัยไขเจ็บ การรักษาพยาบาล การสงเสริมและพัฒนา
สุขภาพรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคมอยางทั่วถึงและเทาเทียมกัน เชน การใหหลักประกันขั้นพื้นฐาน 
ดานสุขภาพอนามัย การเขาถึงบริการดานสุขภาพอนามัยของประชาชน การชวยเหลือประชาชน                        
ใหไดรับการรักษาพยาบาลไดอยางปกติสุข การดำเนินงานสังคมสงเคราะหฝายกายและฝายจิต เปนตน 

● ดานท่ีอยูอาศัย หมายถึง การดูแลประชาชนใหมีท่ีอยูอาศัยตามควรแกอัตภาพ ชวยเสริมสรางคุณภาพชีวิต
ที่ดีในทำนองเดียวกัน ประชาชนทุกคนควรจะไดมีที่อยูอาศัยตามแตกำลังความสามารถของแตละบุคคล                
ที่จะไดอยางนอยที ่สุดที่อยู อาศัยตองใหความปลอดภัย ความมั ่นคง และอยู ในสิ ่งแวดลอมที ่ดี เชน                     
การใหหลักประกันขั้นพื้นฐานในเรื่องที่อยูอาศัย การปรับปรุงชุมชนเมืองและชนบท โดยเฉพาะชุมชน
แออัด การชวยเหลือผูท่ีไมมีท่ีอยูอาศัย เปนตน 

● ดานการฝกอาชีพและการประกอบอาชีพ หมายถึง ประชาชนมีงานทำที่ใหรายไดอยางนอยเพียงพอ                    
แกการดำรงชีพ งานที่ทำมีสวัสดิการที่ดีหรืออยางนอยตามที่กฎหมายกำหนด เชน การใหหลักประกัน                  
ขั้นพื้นฐานในเรื่องการทำงานและการมีรายไดของประชาชน สวัสดิการดานการจัดหางาน การพัฒนาฝมือ
แรงงาน การสนับสนุนทุนประกอบอาชีพ การคุมครองแรงงานและการประกันสังคม รวมทั้งการออม                       
ในรูปแบบตาง ๆ เปนตน 

● ดานนันทนาการ หมายถึง ประชาชนมีกิจกรรมเพื่อการบันเทิงและการพักผอนหยอนใจอยางมีคุณภาพ  
โดยกิจกรรมนันทนาการนั้น ๆ ไมเปนการทำใหเสื่อมเสียศักดิ์ศรีความเปนมนุษย ไมผิดศีลธรรม และไมผิด
กฎหมายไมเปนการเอารัดเอาเปรียบ กดขี่ขมเหงหรือละเมิดสิทธิเสรีภาพของประชาชน เชน การให
หลักประกันข้ันพ้ืนฐานแกประชาชนใหไดรับการพักผอนหยอนใจ การมีสวนสาธารณะ สนามกีฬา สถานที่
ออกกำลังกาย สถานที่พักผอนหยอนใจที่เพียงพอ การสงเสริมการทองเที่ยวโดยเฉพาะการทองเที่ยว 
ในราคาถูก การทองเท่ียวเชิงอนุรักษ เปนตน 

● ดานกระบวนการยุติธรรม หมายถึง ประชาชนไดรับการคุมครองตามกฎหมายอยางเสมอภาคและเปนธรรม  
สามารถเขาถึงบริการที่รัฐจัดให และไดรับความชวยเหลือทางดานกฎหมาย เชน การสรางหลักประกันข้ัน
พื้นฐานใหแกประชาชนในเรื่องสิทธิ การสืบพยานเด็ก การคุมประพฤติ การดูแลผูตองขังและครอบครัวใน
กระบวนการราชทัณฑ รวมท้ังการยุติธรรมสมานฉันท และการชวยเหลือประชาชนทางกฎหมาย เปนตน 

● การมอบสิ่งของ/เงินทุน หมายถึง การมอบสิ่งของที่เปนเครื่องอุปโภค/บริโภคหรือเงินทุนที่ใชในการดำรง
ชีพเบื้องตน ในกรณีการมอบทุนการศึกษา/ทุนประกอบอาชีพให 
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● กลุมเปาหมาย หมายถึง กลุมเด็ก / กลุมเยาวชน / กลุมผูหญิง ครอบครัวและผูถูกละเมิดทางเพศ /  
กลุมผูสูงอายุ / กลุมคนพิการ / กลุมชุมชนเมือง คนจนเมือง คนเรรอน / กลุมแรงงานขามชาติและ
แรงงานตางดาว / แรงงานนอกระบบ / คนจากจังหวัดชายแดนภาคใต / ผูติดเชื้อเอชไอวี ผูปวยเอดส        
และผูไดรับผลกระทบ / คนท่ีมีปญหาสถานะบุคคลและกลุมชาติพันธุ / คนไทยในตางประเทศ / ผูท่ีอยูใน
กระบวนการยุติธรรม / บุคคลท่ีมีความหลากหลายทางเพศ  

● การขับเคลื ่อนงานองคกรสาธารณประโยชนและองคกรสวัสดิการชุมชน หมายถึง สำนักงาน พมจ. 
ดำเนินการ 1) การสำรวจสถานะการดำเนินงานขององคกรสาธารณประโยชนและองคกรสวัสดิการชุมชน                      
2) การประชาสัมพันธใหองคกรสาธารณประโยชนและองคกรสวัสดิการชุมชนรายงานผลการดำเนินงาน         
ขององคกรสาธารณประโยชนและองคกรสวัสดิการชุมชน แบบ ก.ส.ค. 1 และแบบ ก.ส.ค. 4 ผานระบบ
รายงานผลการดำเน ินงานขององค การสว ัสด ิการส ังคม https://reportorganization.dsdw.go.th/                       
ของสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ หรือในรูปแบบกระดาษ และ                           
3) การบันทึกขอมูลการรายงานผลการดำเนินงานขององคกรสาธารณประโยชนและองคกรสวัสดิการชุมชน           
ท่ีจัดสงมาใหจังหวัดรูปแบบกระดาษ เพ่ือนำเขาระบบรายงานผลฯ 

● ระบบการย่ืนเสนอโครงการฯ หมายถึง ระบบการยื่นโครงการเพ่ือขอรับเงินกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
(https://socialfund-processes.dsdw.go.th) 

● ระบบการติดตามฯ หมายถึง ระบบการติดตามประเมินผลโครงการที่ไดรับเงินกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการ
สังคม (https://socialfund-processes.dsdw.go.th) 

 
 
 รอบ 6 เดือน 
 ในรอบ 6 เดือน มีกิจกรรมที่กำหนดใหสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดดำเนินการ 
จำนวน 5 กิจกรรม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ หลักฐาน 
1. การบันทึกขอมูลรายงานผลการปฏิบัติงาน
ของศูนยสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของ
ภาคธุรกิจจังหวัดประจำเดือน (ตั ้งแตเดือน
ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) อยางตอเนื่อง 
ผานระบบการรายงานผลการปฏิบัติงานของ
ศูนยส งเสร ิมความรับผิดชอบตอสังคมของ           
ภาคธ ุ รก ิ จจ ั งหว ัด  http://csr.dsdw.go.th             
ของสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการจดัสวัสดิการ
สังคมแหงชาต ิ

ภายในเวลา 23.59 น.  
วันท่ี 5 ของเดือนถัดไป  

เปนประจำทุกเดือน 
  

  
 

- ข อม ูลการรายงานผลการปฏ ิบ ัต ิงาน                  
ของศูนยสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคม            
ของภาคธุรกิจจังหวัดประจำเดือน ที่ปรากฏ
ระบบการรายงานผลการปฏิบัต ิงานของ  
ศูนยสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของ              
ภาคธุรกิจจังหวัด http://csr.dsdw.go.th 
ของสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการจัด
สวัสดิการสังคมแหงชาติ 
เง่ือนไข 
จังหวัดจะตองดำเนินการบันทึกขอมูลภายใน
เวลา 23.59 น. วันท่ี 5 ของเดือนถัดไป 
 

2. การสงเสริมใหองคกรที่มีการดำเนินงานดาน
การสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาค
ธุรกิจ (CSR) ดำเนินกิจกรรม CSR โดยมุงเนน
การจัดสวัสดิการสังคมมากกวาการบริจาค 
ร วมกับสำนักงาน พมจ. เพื ่อสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพชีว ิตของกลุ มเปราะบางใน

ภายในวันท่ี 15 
มีนาคม 2568 

 

- ข อม ู ลรายงานผลท ี ่ อ งค  กรท ี ่ ม ี ก าร
ดำเนินงานดานการสงเสริมความรับผิดชอบ
ต อส ั งคมของภาคธ ุรก ิจ  (CSR) ดำเนิน
กิจกรรม CSR โดยมุงเนนการจัดสวัสดิการ
สังคมมากกวาการบริจาค รวมกับสำนักงาน 
พมจ. เพื่อสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต

https://socialfund-processes.dsdw.go.th/
https://socialfund-processes.dsdw.go.th/
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ หลักฐาน 
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุมเปราะบางราย
ครัวเรือนใหสามารถพึ ่งตนเองไดอยางยั ่งยืน 
โดยเปนไปตามแผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ี
ดำเนินการดวยกระบวนการจัดการรายกรณี 
(Case Management : CM) ขอ งท ี ม  One 
home พม. ในช วงเด ือนต ุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568 อย างน อย 1 ราย โดยท่ี
กิจกรรม CSR ดังกลาวจะตองเปนกิจกรรมที่มี
การสนับสนุนการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน (SDGs) อยางนอย 1 เปาหมาย  

ของกล ุ มเปราะบางในโครงการพ ัฒนา
คุณภาพชีวิตกลุมเปราะบางรายครัวเรือนให
สามารถพึ่งตนเองไดอยางยั่งยืน โดยเปนไป
ต ามแผนกา รพ ัฒน าค ุณภ าพช ี ว ิ ต ท่ี
ดำเนินการดวยกระบวนการจัดการรายกรณี 
(Case Management : CM) ของทีม One 
Home พม. ในชวงเดือนตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568 อยางนอย 1 ราย โดยท่ี
กิจกรรม CSR ดังกลาวจะตองเปนกิจกรรมท่ี
มีการสนับสนุนการบรรลุเปาหมายการพัฒนา
ท่ียั่งยืน (SDGs) อยางนอย 1 เปาหมาย 
เง่ือนไข 
1. ข อม ูลรายงานผล ประกอบดวย ชื่อ

องคกรภาคธุรกิจ ช ื ่อ-นามสกุลกลุม
เปราะบาง ประเภทกลุ มเปราะบาง 
สภาพปญหา และรูปแบบการชวยเหลือ 
และการสนับสนุนการบรรลุเปาหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ตามแบบฟอรม
ท่ีกำหนด 

2. จังหวัดจะตองดำเนินการ ภายในวันท่ี 
15 มีนาคม 2568 

 
3. การสำรวจสถานะขององคกรสาธารณประโยชน
และองคกรสวัสดิการชุมชน ผานระบบรายงานผล
การดำเน ินงานขององคการสว ัสด ิการส ังคม 
https://reportorganization.dsdw.go.th/ ข อ ง
สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการ
สังคมแหงชาต ิ

 ภายในเวลา 23.59 น.  
ของวันท่ี  

28 กุมภาพันธ 2568 

- ขอมูลจำนวนองคกรสาธารณประโยชน
และองค กรสว ัสด ิการช ุมชนท ี ่ปรากฏ                         
ในผ านระบบรายงานผลการดำเน ินงาน                 
ขององคการสวัสดิการสังคม https://report 
organization.dsdw.go.th/ ของสำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการ
สังคมแหงชาติ 
เง่ือนไข 
ขอมูลที ่แสดงผล ภายในเวลา 23.59 น. 
ของวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2568  
 

4. การประชาสัมพันธใหองคกรสาธารณประโยชน
และองคกรสวัสดิการชุมชน ดำเนินการรายงานผล
การดำเนินงานขององคกรฯ รอบ 1 ตั้งแตเดือน
ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568 ผานระบบ
รายงานผลการดำเนินงานขององคการสวัสดิการ
สังคม https://reportorganization.dsdw.go.th/ 

ภายในวันท่ี 15 
มีนาคม 2568 

- หนังส ือการประชาส ัมพ ันธ ให องค กร
สาธารณประโยชนและองคกรสวัสดิการ
ชุมชนรายงานผลการดำเนินงานขององคกร
สาธารณประโยชนและองคกรสวัสดิการ
ชุมชน รอบ 1 ต้ังแตเดือนตุลาคม 2567 – 
มีนาคม 2568 ผ านระบบรายงานผลการ
ดำเน ินงานขององค การสว ัสด ิการส ั งคม 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ หลักฐาน 
ของสำนักงานคณะกรรมการส งเสร ิมการจัด
สวัสดิการสังคมแหงชาติ หรือในรูปแบบกระดาษ 

https://reportorganization.dsdw.go.th/                 
ของสำน ั กงานคณะกรรมการส  ง เสริ ม                      
การจัดสวัสดิการส ังคมแหงชาติ หรือใน
รูปแบบกระดาษ 
เง่ือนไข 
จ ังหว ัดจะต องดำเน ินการ ภายในว ันท่ี                  
15 มีนาคม 2568 
 

5 .  อ งค  การสว ัสด ิการส ังคม ย ื ่นโครงการ                 
ผานระบบการยื่นโครงการเพ่ือขอรับเงินกองทุน
ส  งเสร ิ มการจ ั ดสว ั สด ิ การส ั งคม https:// 
socialfund-processes.dsdw.go.th                        
ท ุ ก โ ค ร ง ก า ร  พ ร  อ ม ท ั ้ ง จ ั ด ป ร ะ ชุ ม
คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนฯ จังหวัด                
เพื่อพิจารณาอนุมัติโครงการตามกรอบวงเงิน                
ที ่ ได ร ับการจ ัดสรร ประจำป งบประมาณ                    
พ.ศ. 2568 (เต ็มจำนวนตามที ่ ได ร ับการ
จัดสรร) ภายในวันที ่ 10 กุมภาพันธ 2568 
และจัดทำรายงานการประชุมฯ แบบ กสส.01 
และแบบสรุปโครงการฯ ทุกโครงการ ที่มีความ
ถ ูกต องครบถ วน รายละเอ ียดตรงก ับใน                         
ระบบยื ่นฯ และจัดสงใหสำนักงาน ก.ส.ค. 
ภายในวันที ่ 28 กุมภาพันธ 2568 รวมท้ัง    
แจงผลการพิจารณาโครงการฯ ผ านระบบ                
การยื่นเสนอโครงการฯ ใหองคการสวัสดิการ
สังคมที ่ยื ่นขอรับการสนับสนุนจากกองทุนฯ 
ทราบทุกองคกร 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

28 กุมภาพันธ 2568 

1. รายงานการประชุมคณะ อนุกรรมการ
บริหารกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการ
สังคมจังหวัดที่แสดงใหวามีการพิจารณา
อน ุ ม ั ต ิ โ ค ร งการตามกรอบวง เ งิ น                                 
ที่ไดรับการจัดสรร ประจำปงบประมาณ                          
พ.ศ. 2568 

2. แบบเสนอโครงการเพ ื ่ อขอร ั บ เ งิ น                  
กองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการส ังคม                           
(แบบ กสส.01) 

3. หน ั งส ื อนำส  งรายงานการประชุ ม                          
และแบบ กสส.01  

4. รายงานสร ุปการแจ งผลการพิจารณา
โครงการฯ จังหวัดในระบบฯ 

เง่ือนไข : 
1. โครงการท ี ่ ได ร ับการสน ับสน ุนจาก                 

กองทุนฯ จะตองเริ ่มดำเนินโครงการ
ทันที และอยางนอยรอยละ 80 จะตอง
มีระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ ภายในวันท่ี 
30 มิถุนายน 2568 ทั้งนี ้ ไมนับรวม
โครงการที่อนุมัติแลวแตไมสามารถเบิก
จ ายเง ินให องคกรได  เน ื ่องจากกรม
พัฒนาสังคมและสวัสดิการ ยังไมโอนเงิน
สวนที ่เหลืออีกรอยละ 50 ตามกรอบ
การจัดสรรใหจังหวัด 

2.  แบบ กสส .01 ท ั ้ ง ในระบบฯและ
เอกสารแนบท  ายส ัญญาจะต  อง มี
รายละเอียดท่ีตรงกัน 
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เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 31 มีนาคม 2568) 
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 จำนวนกิจกรรมท่ีกำหนดไวในรอบ 6 เดือน ไดรับการดำเนินการครบทุกกิจกรรม และมีหลักฐาน
ครบถวนอยางนอย 1 กิจกรรม 

2 จำนวนกิจกรรมท่ีกำหนดไวในรอบ 6 เดือน ไดรับการดำเนินการครบทุกกิจกรรม และมีหลักฐาน
ครบถวนอยางนอย 2 กิจกรรม  

3 จำนวนกิจกรรมท่ีกำหนดไวในรอบ 6 เดือน ไดรับการดำเนินการครบทุกกิจกรรม และมีหลักฐาน
ครบถวนอยางนอย 3 กิจกรรม 

4 จำนวนกิจกรรมท่ีกำหนดไวในรอบ 6 เดือน ไดรับการดำเนินการครบทุกกิจกรรม และมีหลักฐาน
ครบถวนอยางนอย 4 กิจกรรม 

5 จำนวนกิจกรรมท่ีกำหนดไวในรอบ 6 เดือน ไดรับการดำเนินการครบทุกกิจกรรม และมีหลักฐาน
ครบถวนท้ัง 5 กิจกรรม 

  
 รอบ12 เดือน 
 ในรอบ 12 เดือน มีกิจกรรมท่ีกำหนดใหสำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด ดำเนินการ 
จำนวน 5 กิจกรรม  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หลักฐาน 

1. การบันทึกขอมูลรายงานผลการปฏิบัติงาน
ของศูนยสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของ
ภาคธุรกิจจังหวัดประจำเดือน (ตั ้งแตเดือน
เมษายน - กันยายน 2568) อยางตอเนื ่อง   
ผานระบบการรายงานผลการปฏิบัติงานของ
ศูนย ส งเสร ิมความร ับผ ิดชอบต อส ังคมขอ               
งภาคธุรกิจจังหวัด http://csr.dsdw.go.th ของ
สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการ
สังคมแหงชาต ิ

ภายในเวลา 
23.59 น.  

วันท่ี 5  
ของเดือนถัดไป  

เปนประจำ 
ทุกเดือน 

  
  
 

- ขอมูลการรายงานผลการปฏิบัติงานของ
ศูนย ส งเสร ิมความร ับผ ิดชอบต อส ังคม                 
ของภาคธุรกิจจังหวัดประจำเดือน ที่ปรากฏ
ระบบการรายงานผลการปฏิบัติงานของศูนย
ส งเสร ิมความร ับผ ิดชอบต อส ังคมของ              
ภาคธุรกิจจังหวัด http://csr.dsdw.go.th 
ของสำน ั กงานคณะกรรมการส  ง เสริ ม                         
การจัดสวัสดิการสังคมแหงชาต ิ
เง่ือนไข 
จังหวัดจะตองดำเนินการบันทึกขอมูลภายใน
เวลา 23.59 น. วันที ่ 5 ของเดือนถัดไป
อยางตอเนื่องทุกเดือน 
 

2. การสงเสริมใหองคกรที ่มีการดำเนินงาน             
ดานการส งเสริมความรับผ ิดชอบตอสังคม                
ของภาคธ ุรก ิจ (CSR) ดำเน ินกิจกรรม CSR               
โดยมุ งเนนการจัดสวัสดิการสังคมมากกวา              
การบร ิ จาค ร  วมก ับท ีม  One home พม.                 
เพ ื ่อสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีว ิตของ                 
กลุมเปราะบางที่อยูในฐานขอมูลระบบสมุดพก
ครอบครัวอิเล็กทรอนิกส (MSO - LOGBOOK) 
ภายใตโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุมเปราะบาง

ภายในวันท่ี 15 
กันยายน 2568 

 

- ข อม ู ลรายงานผลท ี ่ อ งค  กรท ี ่ ม ี ก าร
ดำเนินงานดานการสงเสริมความรับผิดชอบ
ต อส ั งคมของภาคธ ุรก ิจ  (CSR) ดำเนิน
กิจกรรม CSR โดยมุงเนนการจัดสวัสดิการ
ส ังคมมากกว าการบร ิจาค ร วมก ับทีม                
One home พม. เพื่อสนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพชีว ิตของกลุ มเปราะบางที ่อยู ใน
ฐ านข  อม ู ล ร ะบบส ม ุ ด พ ก คร อบ ค รั ว
อ ิ เ ล ็ ก ท ร อ น ิ ก ส   ( MSO - LOGBOOK)                  
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กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หลักฐาน 

รายครัวเรือนใหสามารถพึ่งตนเองไดอยางยั่งยืน 
โดยเปนไปตามแผนการพัฒนาคุณภาพชีวิต                
ที่ดำเนินการดวยกระบวนการจัดการรายกรณี 
(Case Management : CM) ของท ีม One home 
พม. ในชวงเดือนเมษายน - กันยายน 2568 
อยางนอย 1 ราย โดยที่กิจกรรม CSR ดังกลาว
จะตองเปนกิจกรรมที่มีการสนับสนุนการบรรลุ
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) อยางนอย 
1 เปาหมาย  

ภายใต  โ คร งการพ ัฒนาค ุณภาพช ี วิ ต                     
กลุ มเปราะบางรายครัวเรือนใหสามารถ
พึ ่งตนเองไดอยางยั ่งยืน โดยเปนไปตาม
แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตที ่ดำเนินการ
ด  ว ย ก ร ะ บ ว น ก า ร จ ั ด ก า ร ร า ย ก ร ณี                      
( Case Management : CM) ข อ ง ที ม                  
One home พม. ในช วงเด ือนเมษายน - 
ก ันยายน  2568 อย  า งน  อย  1  ราย                 
โดยที ่ก ิจกรรม CSR ดังกลาวจะตองเปน
ก ิ จกรรมท ี ่ ม ี การสน ับสน ุนการบรรลุ
เป  าหมายการพ ัฒนาท ี ่ ย ั ่ งย ืน  (SDGs)                  
อยางนอย 1 เปาหมาย 
เง่ือนไข 
1. ข อม ูลรายงานผล ประกอบดวย ชื่อ

องคกรภาคธุรกิจ ช ื ่อ-นามสกุลกลุม
เปราะบาง ประเภทกลุ มเปราะบาง 
สภาพปญหา และรูปแบบการชวยเหลือ 
และการสนับสนุนการบรรลุเปาหมาย
กา รพ ัฒน าท ี ่ ย ั ่ ง ย ื น  (SDGs) ตาม
แบบฟอรมท่ีกำหนด 

2. จังหวัดจะตองดำเนินการ ภายในวันท่ี 
15 กันยายน 2568 

 
3. การบันทึกขอมูลรายงานผลการดำเนินงาน
ขององค กรสาธารณประโยชน และองค กร
สวัสดิการชุมชน รอบ 1 ตั้งแตเดือนตุลาคม 2567 
– มีนาคม 2568 ที่องคกรจัดสงมาในรูปแบบ
กระดาษ เพื่อนำเขาระบบรายงานผลการดำเนินงาน
ขององคการสวัสดิการสังคม https://report 
organization.dsdw.go.th/ ของสำน ั ก ง าน
คณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม
แหงชาติ  

ภายในเวลา 
23.59 น. 
ของวันท่ี 

30 พฤษภาคม 
2568 

- ขอมูลรายงานผลการดำเนินงานขององคกร
สาธารณประโยชนและองคกรสวัสดิการ
ชุมชน รอบ 1 ตั้งแตเดือนตุลาคม 2567 – 
มีนาคม 2568 ที่ปรากฏในระบบรายงาน
ผลการดำเนินงานขององคการสวัสดิการสังคม
https://reportorganization.dsdw.go.th/ 
ของสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการจัด
สวัสดิการสังคมแหงชาติ 
เง่ือนไข 
1. ขอมูลจำนวนองคกรสาธารณประโยชน

และองคกรสว ัสด ิการชุมชนที ่ม ีการ
รายงานผลการดำเน ินงานท ั ้ งหมด 
จ ะต  อ ง ไ ม  น  อ ย ก ว  า ร  อ ย ล ะ  50                
ขององคกรที ่ม ีสถานะดำเนินการอยู 
ตามท่ีปรากฏในขอมูลการสำรวจสถานะ
ชององคกรฯ 

https://report/
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กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หลักฐาน 

2. ขอมูลที่แสดงผล ภายในเวลา 23.59 น. 
ของวันท่ี 30 พฤษภาคม 2568 

 
4. การประชาสัมพันธใหองคกรสาธารณประโยชน
และองคกรสวัสดิการชุมชน ดำเนินการรายงานผล
การดำเนินงานขององคกรฯ รอบ 2 ตั้งแตเดือน
เมษายน – กันยายน 2568 ผานระบบรายงานผล
การดำเน ินงานขององค การสว ัสด ิการส ังคม 
https://reportorganization.dsdw.go.th/ ข อ ง
สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการ
สังคมแหงชาต ิหรือในรูปแบบกระดาษ 

ภายในวันท่ี 10 
กันยายน 2568 

- หนังส ือการประชาส ัมพ ันธ ให องค กร
สาธารณประโยชนและองคกรสวัสดิการ
ชุมชนรายงานผลการดำเนินงานขององคกร
สาธารณประโยชนและองคกรสวัสดิการ
ช ุมชน รอบ 2 ต ั ้ งแต  เด ือนเมษายน –  
กันยายน 2568 ผานระบบรายงานผลการ
ดำเนินงานขององคการสวัสดิการส ังคม 
https://reportorganization.dsdw.go.th/ 
ของสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการจัด
สว ัสด ิการส ังคมแหงชาติ หรือในร ูปแบบ
กระดาษ 
เง่ือนไข 
จังหวัดจะตองดำเนินการ ภายในวันที่ 10 
กันยายน 2568 
 

5. ดำเนินการติดตามผลลัพธโครงการที่ไดรับ
การสน ับสน ุนจากกองท ุนส ง เสร ิมการจัด
สวัสดิการสังคม ในปงบประมาณ 2568 ท้ัง
ระหวางดำเนินโครงการ (ทุกโครงการ) และหลัง
สิ้นสุดโครงการ (ไมนอยกวารอยละ 80) และ
รายงานผลลงในระบบการติดตามฯ รวมท้ัง
ติดตาม ตรวจสอบ รายงานผลการปฏิบัติงาน
และการใชจายเงินกองทุนฯ (แบบ กสส.03) 
และหลักฐานการเงินโครงการที่มีความสมบูรณ 
ครบถวน ตามแนวทางที่กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการแจง และจัดสงใหสำนักงาน ก.ส.ค. 
ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดโครงการ ภายในวันท่ี  
29 สิงหาคม 2568 เฉพาะโครงการที่มีระยะเวลา
ส ิ ้ นสุ ดภายในว ั นท ี ่  30 ม ิ ถ ุ นายน 2568                            
ครบทุกโครงการ 
 
 

1 มีนาคม 2568 
ถึง 29 สิงหาคม 

2568 
 

รายงานสรุปการติดตามประเมินผลโครงการ
ที่ไดรับเงินกองทุนฯ ในระบบฯ (รายจังหวัด) 
โ ดยกรมพ ัฒนาส ั ง คมและสว ั สด ิ ก า ร 
จะเปนผูตรวจสอบจากในระบบฯ  
เง่ือนไข :  
1. ตองดำเนินการติดตามผลลัพธโครงการ               

ท ี ่ ได ร ับการสน ับสน ุนจากกองท ุนฯ                 
ในปงบประมาณ 2568 ทั ้งระหว าง
ดำเนินโครงการ (ทุกโครงการ) และหลัง
สิ้นสุดโครงการ (ไมนอยกวารอยละ 80) 

2. ตองรายงานผลลงในระบบการติดตามฯ 
เทานั้น 
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เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568) 
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 จำนวนกิจกรรมท่ีกำหนดไวในรอบ 12 เดือน ไดรับการดำเนินการครบทุกกิจกรรม และมีหลักฐาน
ครบถวนอยางนอย 1 กิจกรรม 

2 จำนวนกิจกรรมท่ีกำหนดไวในรอบ 12 เดือน ไดรับการดำเนินการครบทุกกิจกรรม และมีหลักฐาน
ครบถวนอยางนอย 2 กิจกรรม  

3 จำนวนกิจกรรมท่ีกำหนดไวในรอบ 12 เดือน ไดรับการดำเนินการครบทุกกิจกรรม และมีหลักฐาน
ครบถวนอยางนอย 3 กิจกรรม 

4 จำนวนกิจกรรมท่ีกำหนดไวในรอบ 12 เดือน ไดรับการดำเนินการครบทุกกิจกรรม และมีหลักฐาน
ครบถวนอยางนอย 4 กิจกรรม 

5 จำนวนกิจกรรมท่ีกำหนดไวในรอบ 12 เดือน ไดรับการดำเนินการครบทุกกิจกรรม และมีหลักฐาน
ครบถวนท้ัง 5 กิจกรรม 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
แหลงขอมูล สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด 
วิธีการจัดเก็บขอมูล ดำเนินการจัดเก็บขอมูลผลการดำเนินงาน และรายงานผลใหกรมพัฒนาสังคม

และสวัสดิการ ทราบตามเกณฑการประเมินฯ 
● รอบท่ี 1 ภายในเดือนมีนาคม 2567 

● รอบท่ี 2 ภายในเดือนกันยายน 2567 
 

ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด : สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด    
ผูสนับสนุน     : สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ (สำนักงาน ก.ส.ค.) 

1) นางอังคณา หอมหวล    โทร. 0 2659 6302 (ประเด็นองคกรสาธารณประโยชน  
    องคกรสวัสดิการชุมชน และCSR) 
2) นางสาวภัทรพร อ่ิมสุข  โทร. 0 2659 6304  (ประเด็นกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม) 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ช่ือหนวยงาน  : กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
ช่ือตัวช้ีวัด     : ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนงานดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

ผานกลไกการประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจำจังหวัด 
น้ำหนัก       : รอยละ 10 
 

ประเด็นยุทธศาสตร/
เปาหมายของกระทรวง/กรม 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ / 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ / แผนฯ 13 / นโยบายรัฐบาล  

แผนแมบทฯ แผนฯ 13 นโยบายรัฐบาล อ่ืนๆ 
เรื่องท่ี 2 : สรางโอกาสและ
ยกระดับการคุมครองทาง
สังคมสำหรับคนทุกชวงวัย  
 

ความเสมอภาคและ
หลักประกันทางสังคม 

(17) 

หมุดหมายท่ี 9  
ไทยมีความยากจนขามรุน

ลดลง และมีความคุมครอง
ทางสังคมท่ีเพียงพอ

เหมาะสม 

คุณภาพชีวิต  

 

ช่ือตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline data) 

หมายเหตุ 
ป 2564 ป 2565 ป 2566 ป 2567 

จำนวนการจัดประชุมเพ่ือขับเคลื่อน
นโยบาย ระเบียบ ขอบังคับ และดานการ
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

   
 

 

 
คำอธิบาย :  

• พระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตพิการ พ.ศ. 2550 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 11  
เพื่อประโยซนในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการใหเปนการทั่วถึง ใหคณะกรรมการสงเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติแตงตั ้งคณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
คนพิการประจำจังหวัดในแตละจังหวัด เพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดตามท่ีคณะกรรมการ
มอบหมาย 

• ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ วาดวยคณะอนุกรรมการสงเสริม
และพัฒนาค ุณภาพช ีว ิตคนพิการประจ ําจ ังหว ัด พ.ศ. 2556 ข อ 6 กำหนดให ม ีการประชุม
คณะอนุกรรมการไมนอยกวาปละ 6 ครั้ง และขอ 7 ใหคณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการประจําจังหวัด มีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
1) การกำหนดแผนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัด ยุทธศาสตรโครงการการดำเนินงาน 

ที่เกี ่ยวของกับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการในจังหวัดใหสอดคลองกับแผนพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ โดยบูรณาการใหเขากับแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจำจังหวดั
หรือแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดนั้นๆ 

2) ประสานการดำเนินงานที่เกี่ยวกับคนพิการกับทุกภาคสวน สนับสนุนหนวยงานที่ปฏิบัติงานเกี่ยวของ
กับคนพิการ ประสานทรัพยากร ตลอดจนระดมทุนเพื ่อสนับสนุนกิจกรรมเกี ่ยวกับการสงเสริม 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการในจังหวัด 

ตัวชี้วัด พมจ. 
ท่ี 7/2568 

ผลการดำเนนิงานของแตละ พมจ. 
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3) พิจารณาอนุมัติการจายเงิน อนุมัติโครงการ กำหนดวงเงินและคาใชจายเพื่อสนับสนุนแผนงานโครงการ
และการขอกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพของคนพิการหรือผูดูแลคนพิการตามที่คณะอนุกรรมการบริหารกองทุน
ไดมอบหมาย และกำกับดูแล ติดตามการปฏิบัติตามแผนงานโครงการและการกูยืมเงินของคนพิการในจังหวัด 

4) ตรวจสอบ ติดตาม และแกไขปญหาเกี่ยวกับสิทธิประโยชนของคนพิการ สวัสดิการ การเลือกปฏิบัติ 
    โดยไมเปนธรรมตอคนพิการ และความชวยเหลืออ่ืนตามท่ีกฎหมายกำหนด 
5) กลั ่นกรองแผนงานหรือโครงการเกี ่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการในจังหวัด 

ตามท่ีคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนหรือคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ
มอบหมายแลวแตกรณี 

6) สงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานและความเขมแข็งขององคกรดานคนพิการและศูนยบริการคนพิการ
ภายในจังหวัด 

7) แตงตั้งคณะทำงานเพ่ือชวยเหลือคณะอนุกรรมการตามความเหมาะสม 

8) ดําเนินการอื่นตามที่กฎหมายกําหนดหรือคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
แหงชาติ มอบหมาย 
 

 

เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 จัดทำแผนการขับเคลื่อนงานดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการผานกลไกการประชุม
คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจำจังหวัด 

หลักฐาน แผนการขับเคลื ่อนงานดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีว ิตคนพิการผานกลไกการประชุม
คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจำจังหวัด 

2 รายงานการขับเคลื่อนดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการผานกลไกการประชุม
คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจำจังหวัด ไมนอยกวา 1 ครั้ง 

หลักฐาน รายงานการขับเคลื่อนฯ หรือรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนา 
คุณภาพชีวิตคนพิการประจำจังหวัด 

3 รายงานการขับเคลื่อนดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการผานกลไกการประชุม
คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจำจังหวัด ไมนอยกวา 2 ครั้ง 

หลักฐาน รายงานการขับเคลื่อนฯ หรือรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนา 
คุณภาพชีวิตคนพิการประจำจังหวัด 

4 รายงานการขับเคลื่อนดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการผานกลไกการประชุม
คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจำจังหวัด ไมนอยกวา 3 ครั้ง 

หลักฐาน รายงานการขับเคลื่อนฯ หรือรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชวีิต
คนพิการประจำจังหวัด 

5 รายงานการขับเคลื่อนดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการผานกลไกการประชุม
คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัด ไมนอยกวา 3 ครั้ง และมีขอเสนอ
เชิงนโยบายท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการในจังหวัดอยางนอย 1 ประเด็น 

หลักฐาน รายงานผลการกำหนดนโยบายและสรุปผลการขับเคลื่อนตามนโยบายที่เกี่ยวของกับการสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีว ิตคนพิการในจังหวัด และรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริม 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจำจังหวัด 
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เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568) 
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 รายงานการขับเคลื ่อนดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการผานกลไกการประชุม
คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัด ไมนอยกวา 4 ครั้ง 

หลักฐาน รายงานการขับเคลื่อนฯ หรือรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการประจำจังหวัด 

2 รายงานการขับเคลื่อนดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการผานกลไกการประชุม 
คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัด ไมนอยกวา 5 ครั้ง 

หลักฐาน รายงานการขับเคลื่อนฯ หรือรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนา 
คุณภาพชีวิตคนพิการประจำจังหวัด 

3 รายงานการขับเคลื่อนดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการผานกลไกการประชุม 
คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัด ไมนอยกวา 6 ครั้ง 
 

หลักฐาน รายงานการขับเคลื่อนฯ หรือรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการประจำจังหวัด 

4 รายงานการขับเคลื่อนดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการผานกลไกการประชุม
คณะอนุกรรมการส งเสร ิมและพัฒนาคุณภาพชีว ิตคนพิการจ ังหว ัด ไมน อยกวา 6 ครั้ง                                 
และมีขอเสนอเชิงนโยบายที่เกี ่ยวของกับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการในจังหวัด                     
อยางนอย 1 ประเดน็ 

หลักฐาน รายงานผลการกำหนดนโยบายและสรุปผลการขับเคลื่อนตามนโยบายท่ีเก่ียวของกับการสงเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการในจังหวัด และรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจำจังหวัด 

5 รายงานการขับเคลื่อนดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการผานกลไกการประชุม
คณะอนุกรรมการส งเสร ิมและพัฒนาคุณภาพชีว ิตคนพิการจ ังหว ัด ไมน อยกวา 6 ครั้ง                                    
และมีขอเสนอเชิงนโยบายที่เกี ่ยวของกับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการในจังหวัด                 
อยางนอย 2 ประเดน็ 

หลักฐาน รายงานผลการกำหนดนโยบายและสร ุปผลการข ับเคล ื ่อนตามนโยบายที ่ เก ี ่ยวข อง 
กับการส งเสร ิมและพัฒนาคุณภาพช ีว ิตคนพิการในจ ังหว ัด และรายงานการประชุม
คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจำจังหวัด 

 
 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. แบบรายงานผลการดำเนินงานคณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจำจังหวัด 
2. แบบรายงานผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับบุคคลของสำนักงานพัฒนาสังคม

และความม่ันคงของมนุษยจังหวัด 
 

ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด : ผูอำนวยการกลุมนโยบายและยุทธศาสตร    เบอรติดตอ : 02 354 3388 ตอ 307 
ผูสนับสนุน     : ผูอำนวยการกองยุทธศาสตรและแผนงาน     เบอรติดตอ : 02 354 3388 ตอ 324 
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ดานคณุภาพ 

การใหบริการ 
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รายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template)  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

ช่ือหนวยงาน   :  กองตรวจราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
ช่ือตัวช้ีวัด      :  รอยละความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของสำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด   
น้ำหนัก         :  รอยละ  5 
 

ประเด็นยุทธศาสตร/
เปาหมายของกระทรวง/กรม 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ / 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ / แผนฯ 13 / นโยบายรัฐบาล 

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทฯ แผนฯ 13 นโยบายรัฐบาล อ่ืนๆ 
แผนปฏิบัติราชการ พม. : 
เรื่องท่ี 4 มุงพัฒนาองคกรใหมี
สมรรถนะและผลสัมฤทธ์ิสูงเพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 
แผนปฏิบัติราชการ สป.พม. :  
เรื่องท่ี 4 ยกระดับการพัฒนา
องคกรใหมีผลสัมฤทธ์ิสูงเพ่ือรองรบั
ยุคดิจิทัล 

ดานการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการ
บริหารจดัการภาครัฐ 
 

ประเด็น 20  
การบริการ
ประชาชนและ
ประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

หมุดหมายท่ี  
13 : ไทยม ี
ภาครัฐ 
ท่ีทันสมัยมี
ประสิทธิภาพ  
และตอบโจทย
ประชาชน 

การปรับสมดลุและ
พัฒนาระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 
11. การปฏริูปการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

เกณฑคณุภาพ
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ  
(PMQA 4.0) 

 

ช่ือตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline data) 

หมายเหตุ 
ป 2565 ป 2566 ป 2567 

รอยละความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของสำนักงาน
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด  

รอยละ 
95.44 

รอยละ 
96.89 

รอยละ  
97.51 

ตัวชี้วัดตอเนื่อง 

 

คำอธิบาย : 
1. สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด หมายถึง หนวยงานราชการสวนภูมิภาคในสังกัด

สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
2. ผูรับบริการ หมายถึง ประชาชน / ผูประสบปญหาทางสังคม เจาหนาที่ของรัฐ หรือหนวยงานของรัฐและเอกชน               

ท่ีติดตอขอรับบริการจากสำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จังหวัด 76 จังหวัด 
3. การใหบริการ หมายถึง การจัดบริการทางสังคม ซึ่งเกี ่ยวของกับการปองกัน การแกไขปญหา การพัฒนาและ                 

การสงเสริมความมั่นคงทางสังคม เพื่อตอบสนองความจำเปนขั้นพื้นฐานของประชาชนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีและ
พ่ึงตนเองได ท่ีสำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดจัดใหมีข้ึน 

4. ความพึงพอใจ หมายถึง ความพอใจ หรือชอบใจ ของผูรับบริการท่ีมีตอการใหบริการของสำนักงานพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษยจังหวัด 76 จังหวัด 

5. การวัดความพึงพอใจ ประกอบดวย 4 ประเด็น 
- ดานเจาหนาท่ีใหบริการ 
- ดานกระบวนการ/ข้ันตอนการใหบริการ 
- ดานสิ่งอำนวยความสะดวก 
- ดานคุณภาพการใหบริการ 

หมายเหตุ :  สนง.พมจ. ไดรับทราบผลการประเมินความพึงพอใจแลว ถาไมมีเรื่องใดท่ีตองปรับปรุง จะตองดำเนินการ
พัฒนาการใหบริการใหดียิ่งข้ึน  

สูตรการคำนวณเกณฑการใหคะแนน 
รอยละความพึงพอใจ = คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ x 100 
                           5        
 

 

ตัวชี้วัด พมจ. 
ท่ี 8/2568 
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เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย :  รอบ 6 เดือน  (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568)   
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 มีรายงานผลการพัฒนา/ปรับปรุงการใหบริการตามแผนพัฒนา/ปรับปรุงการใหบริการของ ป 2567 
2 มีกลุมเปาหมายผูรับบริการ เพ่ือใชในการสำรวจความพึงพอใจ 
3 มีจำนวนตัวแทนของกลุมเปาหมายผูรับบริการแตละกลุม เพ่ือใชในการสำรวจความพึงพอใจ 
4 มีแผนการสำรวจความพึงพอใจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
5 ผูเก่ียวของกับการสำรวจความพึงพอใจ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับเปาหมายและข้ันตอนการ

ดำเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน 
 

เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย :  รอบ 12 เดือน  (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568) 
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 ผลการประเมินความพึงพอใจ รอยละ 83  
2 ผลการประเมินความพึงพอใจ รอยละ 86  
3 ผลการประเมินความพึงพอใจ รอยละ 89  
4 ผลการประเมินความพึงพอใจ รอยละ 92  และมีการนำผลการประเมินความพึงพอใจไปจัดทำ

แผนการพัฒนาหรือปรับปรุงการใหบริการ 
5 ผลการประเมินความพึงพอใจ รอยละ 95 และมีวิเคราะหผลการประเมินความพึงพอใจไปจัดทำ

แผนการพัฒนาหรือปรับปรุงการใหบริการเพ่ือขับเคลื่อนในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หลักฐาน  - สรุปรายงานผลการประเมินความพึงพอใจไปจัดทำแผนการพัฒนาหรือปรับปรุง                  

การใหบริการเพ่ือขับเคลื่อนในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 

เง่ือนไข : 1. กลุมเปาหมายผูรับบริการ เพ่ือใชในการสำรวจความพึงพอใจ เปนไดท้ังผูรับบริการรายใหม และเกา  
2. จำนวนตัวแทนจากประชากรกลุมเปาหมายผูรับบริการแตละกลุม เพ่ือใชในการสำรวจความพึงพอใจ 
    กำหนดจากฐานขอมูลผูรับบริการท่ีหนวยงานจัดเก็บ คำนวณโดยใชขนาดตัวอยางของ Taro Yamane 
  

 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1 สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด จัดเก็บขอมูลตามแบบสำรวจความพึงพอใจ  

และระยะเวลาตามแผนการสำรวจความพึงพอใจ ท่ีกำหนดไว  
2 ทำการบันทึกขอมูลผานระบบ BackOffice / ชองทางอิเล็กทรอนิกสท่ีกำหนด 
3 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจฯ รอบ 6 เดือน ภายในสัปดาหแรกของเดือนเมษายน 2568  

และรอบ 12 เดือน ภายในสัปดาหแรกของเดือนตุลาคม 2568 
 

 
ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด : ผูอำนวยการกองตรวจราชการ   เบอรติดตอ : 0 2659 6424  
ผูสนับสนุน            : กองตรวจราชการ    เบอรติดตอ : 0 2659 6424  
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ดานประสิทธิภาพ 

ของการปฏิบัติราชการ
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รายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template)  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ช่ือหนวยงาน  : กองกลาง และทุกหนวยงานในสังกัด สป.พม. 
ช่ือตัวช้ีวัด   : รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
น้ำหนัก       : รอยละ  5 
 

ประเด็นยุทธศาสตร/
เปาหมายของกระทรวง/

กรม 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ / 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ / แผนฯ 13 / นโยบายรัฐบาล 

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทฯ แผนฯ 13 นโยบายรัฐบาล อ่ืนๆ 
ยุทธศาสตร สป.พม. : 
ยกระดับการพัฒนาองคกร
ใหมีผลสัมฤทธิ์สูงเพ่ือรองรับ
ยุคดิจิทัล 

- - - - - 

 

 

ช่ือตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline data) 

หมายเหตุ 
ป 2565 ป 2566 ป 2567 

รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจาย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

99.19 99.14 99.65 ตัวชี้วัดตอเนื่อง 

 

คำอธิบาย : พิจารณาจากความสามารถในการเบิกจายงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568                  
(เบิกจายรวม PO และสำรองเงิน) จากวงเงินของแตละหนวยงานในสังกัดสวนกลาง และสวนภูมิภาคที่ไดรับจัดสรร
ทั้งหมด (ไมรวมงบประมาณท่ีสำนักงบประมาณจัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ) และงบประมาณเบิกจายแทน                       
โดยจะใช ข อม ูลการเบ ิกจ ายด ังกล าว จากระบบการบร ิหารการเง ินการคลังภาคร ัฐแบบอิเล ็กทรอนิกส ใหม                                   
(New GFMIS Thai) 
 

 

  เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 รอยละ 53 
2 รอยละ 55 
3 รอยละ 57 
4 รอยละ 59 
5 รอยละ 61 

 
 

เกณฑการใหคะแนน : รอบ 6 เดือน ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 2 

ระดับ 5  = รอยละ  61  (มากกวาหรือเทากับรอยละ 59.01) 
ระดับ 4  = รอยละ  59 (ระหวางรอยละ 57.01 – 59.00) 
ระดับ 3  = รอยละ  57  (ระหวางรอยละ 55.01 – 57.00) 
ระดับ 2  = รอยละ  55  (ระหวางรอยละ 53.01 – 55.00) 
ระดับ 1  = รอยละ  53  (ระหวางรอยละ 0 – 53.00) 

ตัวชี้วัด พมจ. 
ท่ี 9/2568 
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เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568) 

ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 
1 รอยละ 92 
2 รอยละ 94 
3 รอยละ 96 
4 รอยละ 98 
5 รอยละ 100 

 
เกณฑการใหคะแนน : รอบ 12 เดือน ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 2 
ระดับ 5  = รอยละ 100  (มากกวาหรือเทากับรอยละ 98.01) 

ระดับ 4  = รอยละ   98  (ระหวางรอยละ 96.01 – 98.00) 
ระดับ 3  = รอยละ   96  (ระหวางรอยละ 94.01 – 96.00) 
ระดับ 2  = รอยละ   94  (ระหวางรอยละ 92.01 – 94.00) 
ระดับ 1  = รอยละ   92 (ระหวางรอยละ 0 – 92.00) 
 

เง่ือนไข :  
ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 22 ตุลาคม 2567 ตามหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวนท่ีสุด 

ที่ นร 0505/23899 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2567 มาตรการเรงรัดการเบิกจายงบประมาณและการใชจายภาครัฐ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
สูตรการคำนวณ :  

เงินงบประมาณรายจายท่ีหนวยงานเบิกจาย x 100 
วงเงินงบประมาณรายจายท่ีหนวยงานไดรับจัดสรรประจำป 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :  

รายงานผลการเบิกจายงบประมาณป พ.ศ. 2568 ของทุกหนวยงานสังกัดสวนกลางและสวนภูมิภาค
จากระบบการบริหารการเง ินการคลังภาครัฐแบบอิเล ็กทรอนิกสใหม (New GFMIS Thai) กรมบัญชีกลาง 
(งบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย และงบประมาณเบิกจายแทน) 
 

ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด :  1. ผูอำนวยการกองกลาง  เบอรติดตอ : 0 2659 6440 
 2. ผูอำนวยการระดับกอง และเทียบเทาในสังกัด สป.พม. 
ผูสนับสนุน :  1. นางสาวสุกัญญา นุนยัง  เบอรติดตอ : 0 2659 6514   
                             2. นางสาวเกตุแกว แกวประจุ                     เบอรติดตอ : 0 2659 6512  
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รายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template)  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ช่ือหนวยงาน  : กองตรวจราชการ รวมกับ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย  
ช่ือตัวช้ีวัด   : รอยละความสำเร็จของการบันทึกขอมูลการใหความชวยเหลือผูประสบปญหาทางสังคม  
                     ผานระบบ พม. Smart  
น้ำหนัก       : รอยละ 10     
 

ประเด็นยุทธศาสตร/
เปาหมายของกระทรวง/

กรม 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ / 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ / แผนฯ 13 / นโยบายรัฐบาล 

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทฯ แผนฯ 13 นโยบายรัฐบาล อ่ืนๆ 
สรางโอกาสและยกระดับ
การคุมครองทางสังคม
สำหรับคนทุกชวงวัย 

- แผนแมบท
ยอยภายใต
ยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป : 
ประเด็นความ
เสมอภาคและ
หลักประกัน
ทางสังคม 

 

- - - 

 

 

ช่ือตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline data) 

หมายเหตุ 
ป 2565 ป 2566 ป 2567 

รอยละความสำเร็จของการบันทึกขอมูลการให
ความชวยเหลือผูประสบปญหาทางสังคม  
(เงินอุดหนุน) ผานระบบ พม. Smart  
 

95.71 97.91 99.66 ตัวช้ีวัด
ตอเนื่อง 

 

คำอธิบาย : 
เงินอุดหนุน หมายถึง งบประมาณของกระทรวง พม. (เงินอุดหนุนทั ่วไป) ที ่จัดสรรใหหนวยงานสังกัดกระทรวง                      
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย One Home เพื่อดำเนินการใหความชวยเหลือผูประสบปญหาทางสังคม         
ตามภารกิจของหนวยงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบดวย 

1) เงินชวยเหลือผูประสบปญหาทางสังคมกรณีฉุกเฉิน (สป.พม.)  
2) เงินสงเคราะหและฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ (พก.)  
3) เงินสงเคราะหผูมีรายไดนอยและไรท่ีพ่ึง (พส.)  
4) เงินสงเคราะหคนไทยตกทุกขไดเยากกลับภูมิลำเนาเดิม (พส.)  
5) เงินสงเคราะหผูสูงอายุในภาวะยากลำบาก (ผส.)  
6) เงินสงเคราะหจัดการศพผูสูงอายุตามประเพณี (ผส.)  
7) เงินชวยเหลือคาเลี้ยงดูเด็กในครอบครัวอุปถัมภ (ดย.)  
8) เงินสงเคราะหเด็กในครอบครัวยากจน (ดย.)  
9) เงินสงเคราะหสตรีหรือครอบครัวท่ีประสบปญหาทางสังคม (สค.)  

ตัวชี้วัด พมจ. 
ท่ี 10/2568 
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การบันทึกขอมูลการใหความชวยเหลือผูประสบปญหาทางสังคม หมายถึง หนวยงานในสังกัดกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย One Home ดำเนินการบันทึกขอมูลการใหความชวยเหลือผูประสบปญหาทางสังคม
และการเบิกจายงบประมาณ (เงินอุดหนุน) เขาสูระบบอิเล็กทรอนิกสผานระบบ พม. Smart และระบบอิเล็กทรอนิกส     
ของหนวยงานในสังกัดกระทรวง พม. เฉพาะระบบท่ียังไมสามารถเชื่อมโยงขอมูลกับระบบ พม. Smart ไดเทานั้น 

1) เงินชวยเหลือผูประสบปญหาทางสังคมกรณีฉุกเฉิน (สป.พม.) บันทึกผานระบบ พม. Smart 
2) เงินสงเคราะหและฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ (พก.) บันทึกผานระบบ พม. Smart 
3) เงินสงเคราะหผูมีรายไดนอยและไรท่ีพ่ึง (พส.) บันทึกผานระบบ พม. Smart 
4) เงินสงเคราะหคนไทยตกทุกขไดเยากกลับภูมิลำเนาเดิม (พส.) บันทึกผานระบบ พม. Smart 
5) เงินสงเคราะหผูสูงอายุในภาวะยากลำบาก (ผส.) บันทึกผานระบบ พม. Smart 
6) เงินสงเคราะหจัดการศพผูสูงอายุตามประเพณี (ผส.) บันทึกผานระบบของกรม ผส. 
7) เงินชวยเหลือคาเลี้ยงดูเด็กในครอบครัวอุปถัมภ (ดย.) บันทึกผานระบบของกรม ดย. 
8) เงินสงเคราะหเด็กในครอบครัวยากจน (ดย.) บันทึกผานระบบ พม. Smart 
9) เงินสงเคราะหสตรีหรือครอบครัวท่ีประสบปญหาทางสังคม (สค.) บันทึกผานระบบ พม. Smart 
 

สูตรการคำนวณเกณฑการใหคะแนน 
 

                    จำนวนเงินการใหความชวยเหลือท่ีบันทึกในระบบ พม. Smart และระบบอ่ืนๆ แลว  x 100 
                                  จำนวนเงินท่ีเบิกจายในระบบ GFMIS ของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
                                                        (สป. ผส. ดย. พส. พก. สค.) 
 
 
 

 
 
 

เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 - รอยละ ๑๐๐ การบันทึกขอมูลการใหความชวยเหลือผูประสบปญหาสังคมในระบบ (เงินอุดหนุน)     
  และสอดคลองกับการเบิกจายงบประมาณในระบบ GFMIS ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
- รอยละ 80 ของการบันทึกขอมูลการใหความชวยเหลือผูประสบปญหาสังคมในระบบ พม. Smart  
  /ระบบอ่ืนๆ และสอดคลองกับการเบิกจายงบประมาณในระบบ GFMIS ของหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

2 รอยละ 85 ของการบันทึกขอมูลการใหความชวยเหลือผูประสบปญหาสังคมในระบบ พม. Smart    
/ระบบอ่ืนๆ และสอดคลองกับการเบิกจายงบประมาณในระบบ GFMIS ของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

3 รอยละ 90 ของการบันทึกขอมูลการใหความชวยเหลือผูประสบปญหาสังคมในระบบ พม. Smart    
/ระบบอ่ืนๆ และสอดคลองกับการเบิกจายงบประมาณในระบบ GFMIS ของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

4 รอยละ 95 ของการบันทึกขอมูลการใหความชวยเหลือผูประสบปญหาสังคมในระบบ พม. Smart    
/ระบบอ่ืนๆ และสอดคลองกับการเบิกจายงบประมาณในระบบ GFMIS ของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

5 รอยละ 100 ของการบันทึกขอมูลการใหความชวยเหลือผูประสบปญหาสังคมในระบบ พม. Smart    
/ระบบอ่ืนๆ และสอดคลองกับการเบิกจายงบประมาณในระบบ GFMIS ของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
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เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568) 
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 รอยละ 80 ของการบันทึกขอมูลการใหความชวยเหลือผูประสบปญหาสังคมในระบบ พม. Smart    
/ระบบอ่ืนๆ และสอดคลองกับการเบิกจายงบประมาณในระบบ GFMIS ของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

2 รอยละ 85 ของการบันทึกขอมูลการใหความชวยเหลือผูประสบปญหาสังคมในระบบ พม. Smart    
/ระบบอ่ืนๆ และสอดคลองกับการเบิกจายงบประมาณในระบบ GFMIS ของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

3 รอยละ 90 ของการบันทึกขอมูลการใหความชวยเหลือผูประสบปญหาสังคมในระบบ พม. Smart    
/ระบบอ่ืนๆ และสอดคลองกับการเบิกจายงบประมาณในระบบ GFMIS ของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

4 รอยละ 95 ของการบันทึกขอมูลการใหความชวยเหลือผูประสบปญหาสังคมในระบบ พม. Smart    
/ระบบอ่ืนๆ และสอดคลองกับการเบิกจายงบประมาณในระบบ GFMIS ของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

5 รอยละ 100 ของการบันทึกขอมูลการใหความชวยเหลือผูประสบปญหาสังคมในระบบ พม. Smart    
/ระบบอ่ืนๆ และสอดคลองกับการเบิกจายงบประมาณในระบบ GFMIS ของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 

เง่ือนไข : (ถามี)   
1. กรณีโอนจัดสรรเพ่ิมเติมในเดือนมีนาคม 2568 และเดือนกันยายน 2568 จะไมนำมาคิดคาคะแนน 
2. บันทึกขอมูลในระบบ พม. Smart และระบบอิเล็กทรอนิกสของหนวยงานสังกัด พม. เฉพาะระบบที่ยัง 

ไมสามารถเชื่อมโยงขอมูลกับระบบ พม. Smart ได (เงินสงเคราะหจัดการศพผูสูงอายุตามประเพณี                
และเงินชวยเหลือคาเลี ้ยงดูเด็กในครอบครัวอุปถัมภ ใหบันทึกในระบบของกรม ผส. และ ดย)                    
และสอดคลองกับผลการเบิกจาย 

3. การคำนวณระดับคะแนน จะคำนวณจากผลการบันทึกขอมูลในระบบและสอดคลองกับผลการเบิกจาย
รายหนวยงาน โดยไมนำผลการบันทึกขอมูลของแตละหนวยงานมารวมกันเพ่ือคิดคาคะแนน  

4. กรณีหนวยงานมีการขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติม ใหทำการบันทึกขอมูลในระบบ พม. Smart 
 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1 หนวยงานสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยในจังหวัด one home บันทึกขอมูล
การใหความชวยเหลือผู ประสบปญหาสังคมในระบบ พม. Smart และระบบอื ่นๆ เฉพาะระบบท่ี                           
ยังไมสามารถเชื่อมโยงขอมูลกับระบบ พม. Smart ไดเทานั้น 

๒ กรมสังกัดกระทรวง พม. ทุกกรม รวบรวบรวมผลการบันทึกขอมูลการใหความชวยเหลือผูประสบปญหา
สังคมในระบบของแตละกรม (แยกรายจังหวัด) สงให ศทส. สป.พม. 

3 ศทส. รวบรวบรวมผลการบันทึกขอมูลการใหความชวยเหลือผูประสบปญหาสังคมในระบบ พม. Smart 
และระบบอ่ืนๆ (แยกรายจังหวัด) ให กตร.     

๔ กตร. เปนหนวยงานหลักในการรวบรวมขอมูลและประเมินผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
2.1 รวบรวมขอมูลผลการบันทึกขอมูลการใหความชวยเหลือผูประสบปญหาสังคมในระบบ พม. Smart    
      (แยกรายจังหวัด) 
2.2 รวบรวมขอมูลผลการเบิกจายงบประมาณ GFMIS (เงินอุดหนุนท่ัวไป/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)  
      จากกลุมการคลัง และหนวยงานท่ีเก่ียวของระดับกรม 
2.3 กำกับ ติดตาม การบันทึกขอมูลรายจังหวัด เพ่ือเรงรัดการบันทึกขอมูลใหเปนไปตามคาเปาหมาย  

๕ กรมสังกัดกระทรวง พม. ทุกกรม กำกับ ติดตาม การบันทึกขอมูลรายจังหวัด เพื่อเรงรัดการบันทึกขอมูล             
ใหเปนไปตามคาเปาหมาย 

๖ กตร. สรุปผลและสงรายงานให กพบ. ในรอบการประเมิน 6 เดือน ภายในสัปดาหแรกของเดือนเมษายน 
และรอบการประเมิน 12 เดือน ภายในสัปดาหแรกของเดือนตุลาคม 
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ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด : ผูอำนวยการกองตรวจราชการ  เบอรติดตอ : 0 2659 6420 
 

ผูสนับสนุนตัวช้ีวัด  :  
สป.  : 1. กองตรวจราชการ    เบอรติดตอ : 0 2659 6420                                        
          ๒. ศูนยเทคโนโลยีและสารสนเทศและการสื่อสาร เบอรติดตอ : 0 2202 9006 - 7 
 3. กองกลาง     เบอรติดตอ : 0 2659 6512 
ดย. :  1. นางสาวอรนุชา  มงคลรัตนชาติ เบอรติดตอ : 0 2651 6505 
   ผูอำนวยการกองสงเสริมการพัฒนาและสวัสดิการเด็ก เยาวชน และครอบครัว 
  2. นางสาวจันทรทิพย  วัฒนาสุขสกุล  เบอรติดตอ : 0 2306 8620 
   ผูอำนวยการศูนยอำนวยการรับเด็กเปนบุตรบุญธรรม  
ผส. : กองสงเสริมสวัสดิการและคุมครองสิทธิผูสูงอายุ  

- นางวาสนา ทองจันทร ผูอำนวยการกองสงเสริมสวัสดิการและคุมครองสิทธิผูสูงอายุ 
          เบอรติดตอ : 0 2642 4355 ตอ 100  
พส. :  กองคุมครองสวัสดิภาพและเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
        1. นายศราวุธ มูลโพธิ์  ผูอำนวยการกองคุมครองสวัสดิภาพและเสริมสรางคุณภาพชีวิต โทร. 026596324   
        2. นายมนตรี โกมลทัต หัวหนากลุมการชวยเหลือและคุมครองสวัสดิภาพ โทร. 026596135 
        3. นางสาวมาริษา อัศวสินสิริ นักสังคมสงเคราะหปฏิบัติการ โทร. 026596271  
สค.  : กองคุมครองและพัฒนาอาชีพ  
        1. นางสาวอมรรัตน ศรีฉ่ำ ผูอำนวยการกองคุมครองและพัฒนาอาชีพ  
     เบอรติดตอ : 0 2306 8743 
  2. นายสรัณยศ  บุญไข ผูอำนวยการกลุมคุมครองและพิทักษสิทธิ      
     เบอรติดตอ : 0 2306 8778 
  3. นางสาวศลิษฏา เทียมกลาง นักพัฒนาสังคมชำนาญการ 
            เบอรติดตอ : 0 2306 8760 
พก.  : กองสงเสริมสิทธิและสวัสดิการคนพิการ 

- นางสาวยิ่งลักษณ ศรีบุญเรือง ผูอำนวยการกองสงเสริมสิทธิและสวัสดิการคนพิการ 
   เบอรติดตอ : ๐ 2354 33๘8 ตอ 214 
 กองคุมครองสวัสดิภาพและพัฒนาคนพิการ 

- นางสาวอมรศรี รัศมิทัต 
   เบอรติดตอ : ๐ 2354 33๘8 ตอ ๕14 
 
ผูสนับสนุน  :  กลุมพัฒนาระบบริหาร                                                   
สป.   : นางสาวพิมพธิดา  แสงจันทร ผูอำนวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร เบอรติดตอ : 0 2202 9054  
ดย.   : นางสาวสุภาวิดา  กฤติเดช หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร  เบอรติดตอ : 081 9190422 
ผส.  : นายนิติเวท มีสงฆ  หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร  เบอรติดตอ : 0 2642 4338 ตอ 444   
พส.   : นางสาวอภิรดี มีสัตย หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร  เบอรติดตอ : 02 659 6244 
สค.  : นางสาวศิริพร สันติกุล หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร  เบอรติดตอ : 0 2659 6734  
พก.   : นางพัชรินทร ศิลปรัสมี ผูอำนวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร     เบอรติดตอ : ๐ ๒๓๕๔ ๓๓๘๘ ตอ ๖๐๒ 
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รายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template)  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ช่ือหนวยงาน  :  กองตอตานการคามนุษย สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย  
ช่ือตัวช้ีวัด   :  ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนกลไกการสงตอระดับชาติระดับจังหวัด (National Referral 

Mechanism : NRM) 
น้ำหนัก       :  รอยละ  5 
 

ประเด็นยุทธศาสตร/
เปาหมายของ 
กระทรวง/กรม 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ / 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ / แผนฯ 13 / นโยบายรัฐบาล 

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทฯ แผนฯ 13 นโยบายรัฐบาล อ่ืนๆ 
- เรื่องท่ี 2 สรางโอกาส
และยกระดับการ
คุมครองทางสังคม
สำหรับคนทุกชวงวัย 
- เรื่องท่ี 1 พัฒนา
นโยบายการพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนทุกชวง
วัยแบบพุงเปา 

ยุทธศาสตรชาติ
ดานความมั่นคง 

แผนแมบท
ภายใต
ยุทธศาสตร
ชาติประเด็น
ความมั่นคง 

- 
 

นโยบายที ่  9 เร งแกป ญหา
อาชญากรรม อาชญากรรม
ออนไลน  /ม ิ จฉาช ีพ และ
อาชญากรรมขามชาติปกปอง
ผลประโยชน ของประชาชน                  
เพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพ 
ในการปองกันและปราบราม
แกงคอลเซ็นเตอรร ับมือกับ
อ า ชญ า ก ร รมออน ไ ลน                    
อยางเรงดวน ผนึกกำลังกับ
ประเทศเพื ่อนบานและสราง
กลไกการร  วมร ับผ ิ ดชอบ              
ของบริษัทผู ประกอบกิจการ
โทรคมนาคมและธนาคาร
พาณิชย 

แผนปฏิบัติการ 
ดานการปองกันและ
แกไขปญหาการ                
คามนุษย พ.ศ. 2566 
 - 2570 

 

 

ช่ือตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline data) หมายเหตุ 

ป 2565 ป 2566 ป 2567  
ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนกลไกการสงตอ
ระดับชาติระดับจังหวัด (National Referral 
Mechanism : NRM) 

- - -  

 

คำอธ ิบาย : กลไกการสงต อระดับชาติ (National Referral Mechanism) หมายถึง กลไกที ่ออกแบบ                         
มาเพ่ือความสะดวกในการ ปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในการประสานความรวมมือ การแบงปนขอมูล การ
สงตอความชวยเหลือคุมครองบุคคลที่มีเหตุอันควรเชื่อวาอาจจะเปนผูเสียหายจากการคามนุษย ผูเสียหายจากการ
บังคับใชแรงงานหรือบริการ เพื่อชวยใหบุคคลเหลานี้สามารถเขาถึงบริการการชวยเหลือในเบื้องตนได โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อสงเสริมและคุมครองสิทธิของบุคคลที่มีเหตุอันควรเชื่อวาอาจจะเปนผูเสียหาย ใหความชวยเหลือ
และใหบริการสำหรับการฟนฟูรางกาย จิตใจและการกลับคืนสูสังคมและการฟนฟู บุคคลที่มีเหตุอันควรเชื่อวา
อาจจะเปนผูเสียหาย โดยรวมมือกับภาคสวนตาง ๆ สำหรับเปนแนวทางในการตรวจสอบใหแนใจวาผูเสียหายไดรับ
การปฏิบัติในฐานะผูเสียหายจากอาชญากรรม เปนแนวทางการตรวจสอบวากฎหมายมีประสิทธิผลในการดำเนินคดี
อาญากับการคามนุษยทุกรูปแบบ ทบทวนหรือเสรมิสรางใหมีการใหบริการระดับชาติ สำหรับบุคคลท่ีมีเหตุอันควรเชื่อ
วาอาจจะเปนผูเสียหาย ปกปองความเปนสวนตัวและขอมูลและประกันความปลอดภัยของบุคคลที่มีเหตุอันควรเชื่อ
วาอาจจะเปนผูเสียหายจากการคามนุษย ท้ังกอนระหวางและหลังจากเขารับการชวยเหลือเบื้องตนตามกลไก NRM 

 

ตัวชี้วัด พมจ. 
ท่ี 11/2568 
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เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 มีการชี้แจงหรือประชาสัมพันธใหความรูเกี่ยวกับขอบงชี้การคามนุษย หรือการบังคับใชแรงงานหรือ
บริการใหเครือขาย / แกนนำชุมชน / ประชาชนในพ้ืนท่ี  

2 จัดประช ุมคณะอนุกรรมการศูนย ปฏ ิบ ัต ิการปองกันและปราบปรามการคามนุษย จ ังหวัด                            
และมีการกำหนดประเด็นที่เกี่ยวของกับการขับเคลื่อนกลไกการสงตอระดับชาติ เพื่อพรอมรองรับ              
กรณีเกิดเหตุการณในจังหวัด  

3 มีการใหความรูแกเจาหนาที่ของหนวยงาน พม.ในจังหวัดและกำหนดเจาหนาที่ที่สามารถปฏิบัติงาน
ไดกรณีตองดำเนินการตามกลไกการสงตอระดับชาติ (National Referral Mechanism : NRM)  

4 มีการบันทึกขอมูลการคัดกรองและคัดแยกในระบบฐานขอมูลของประเทศไทย ดานการดำเนินคดี 
และการชวยเหลือผูเสียหายจากการคามนุษย (หากมี) หรือมีการรายงานผลการคัดกรองและ                
คัดแยกตามแบบฟอรมท่ีกองตอตานการคามนุษยกำหนด ทุกเดือน 

5 มีการบรรจุเรื ่องกลไกการสงตอระดับชาติ (NRM) ลงแผนปฏิบัติการดานพัฒนาสังคมจังหวัด                   
ประจำป พ.ศ. 2568 

 

เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568) 
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 มีการชี้แจงหรือประชาสัมพันธใหความรูเกี่ยวกับขอบงชี้การคามนุษย หรือการบังคับใชแรงงาน
หรือบริการใหเครือขาย / แกนนำชุมชน / ประชาชนในพ้ืนท่ี  

2 มีการรายงานผลการขับเคลื ่อนการดำเนินงานตามกลไกการสงตอระดับชาติ (National Referral 
Mechanism : NRM) ของจังหวัด ในการตรวจติดตามของผูตรวจราชการกระทรวง 

3 มีการบันทึกขอมูลการคัดกรองและคัดแยกในระบบฐานขอมูลของประเทศไทย ดานการดำเนินคดี  
และการชวยเหลือผูเสียหายจากการคามนุษย (หากมี) หรือมีการรายงานผลการคัดกรองและ                         
คัดแยกตามแบบฟอรมท่ี กองตอตานการคามนุษย กำหนด ทุกเดือน 

4 มีการใชจ ายงบประมาณที ่ได ร ับการจัดสรร และสงคืนงบประมาณคงเหลือไมเก ินวันท่ี                  
10 สิงหาคม 2568 

5 มีการประชุมถอดบทเรียนและกำหนดทิศทางการดำเนินงานตามกลไกการสงตอระดับชาติ                    
(National Referral Mechanism : NRM) ในพ ื ้นท ี ่ จ ั งหว ัด  สำหร ับป  งบประมาณถ ัดไป                             
และจัดสงรายงานไมเกินวันท่ี 25 กันยายน 2568 

 

 
 เง่ือนไข : (ถามี)            
  
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
2. รายงานผลการคัดกรองคัดแยกประจำเดือน 

 
ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด : กองตอตานการคามนุษย   เบอรติดตอ :  02 202 9079 

ผูสนับสนุน   : กลุมนโยบายและวิชาการ เบอรติดตอ :  02 202 9092  

 
 



 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดของ สนง.พมจ. 76 จังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ฉบับปรับปรุงวันท่ี 19 ธันวาคม 2567)        / 47 

รายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ช่ือหนวยงาน  : กองยุทธศาสตรและแผนงาน สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย  
ช่ือตัวช้ีวัด   : ระดับความสำเร็จของการจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาสังคมจังหวัด                           

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
น้ำหนัก       : รอยละ  5  
 

ประเด็นยุทธศาสตร/
เปาหมายของ
กระทรวง/กรม 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ / 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ / แผนฯ 13 / นโยบายรัฐบาล 

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทฯ แผนฯ 13 นโยบายรัฐบาล อ่ืนๆ 
- มุงพัฒนาองคกร                      

ใหมีสมรรถนะและ
ผลสัมฤทธ์ิสูงเพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลง
ในยุคดิจิทัล (พม.) 

- ยกระดับการ 
 พัฒนาองคกรใหมี
 ผลสัมฤทธ์ิสูงเพ่ือ
 รองรับยุคดิจิทัล (สป.) 

ดานการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
เปาหมาย ภาครัฐมี
วัฒนธรรมการทำงาน                 
ท่ีมุงผลสมัฤทธ์ิและ
ผลประโยชนสวนรวม
ตอบสนองความตองการ
ของประชาชนไดอยาง
สะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

การบรกิารประชาชน
และประสิทธิภาพ
ภาครฐั เปาหมาย 
บริการของรฐั                      
มีประสิทธิภาพและ              
มีคุณภาพเปนท่ี
ยอมรับของผูใชบริการ 

คนไทยมีความ
ยากจนขามรุนลดลง  
และคนไทยทุกคน  
มีความคุมครอง 
ทางสังคมท่ีเพียงพอ
เหมาะสม 

นโยบายท่ีสิบสงเสริมพัฒนา
ศักยภาพ  
และจัดสวัสดิการสงัคม 
ใหสอดคลองกับ 
สภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง 
ไปสรางความเทาเทียม 
ทางโอกาสและเศรษฐกิจ 
โดยเฉพาะกลุมเปราะบางท่ี    
สำคัญ ไดแก คนพิการ 
ผูสูงอายุ กลุมชาติพันธุ 
บุคคลไรรัฐ  ไรสัญชาติ 
เพ่ือใหสามารถเขาถึงสิทธิ
และสวัสดิการของรัฐได
โดยสะดวกตามท่ีกฎหมาย
บัญญัต ิ
 

 

 

 

ช่ือตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline data) 

หมายเหตุ 
ป 2566 ป 2567 ป 2568 

ระดับความสำเร็จของการจัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาสังคมจังหวัด  
 

- ระดับ 5 ระดับ 5  

 

คำอธิบาย : แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาสังคมจังหวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใชเปนกรอบและแนวทาง                  
ของสวนราชการในสังกัดกระทรวง พม. ในระดับจังหวัด รวมถึงหนวยงานอื่นๆ ที่มีภารกิจดานการพัฒนาสังคม                     
ในจังหวัด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยสาระสำคัญของแผนฯ เปนการบูรณาการนโยบาย งบประมาณ และ
แผนงานของทุกสวนราชการในสังกัดกระทรวง พม. ในระดับจังหวัด รวมถึงหนวยงานอื่นๆ ที่มีภารกิจดานการพัฒนา
สังคมในจังหวัด ท่ีคำนึงถึงประโยชนสูงสุดตอกลุมเปาหมายและความตองการของพ้ืนท่ี 
 

 
 
 
 

ตัวชี้วัด พมจ. 
ท่ี 12/2568 
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เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2568) 
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาสังคมจังหวัด ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 หรือคณะกรรมการระดับจังหวัดท่ีเก่ียวของ 

2 ศึกษา ทบทวน วิเคราะหขอมูลสถานการณทางสังคม ดัชนีความมั่นคงของมนุษย นโยบายระดับ
กระทรวง/กรม/กฎหมายท่ีเก่ียวของกับกลุมเปาหมายและความตองการของพ้ืนท่ี  

3 กำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็น และแนวทางการพัฒนาของแผนฯ   
4 กำหนดแผนงานโครงการสำคัญ ในแผนฯ โดยบูรณาการนโยบาย งบประมาณ แผนงานของ                        

ทุกสวนราชการของ พม. ในพ้ืนท่ี 
5 แผนปฏิบัต ิการดานการพัฒนาสังคมจังหวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดร ับการเห็นชอบ                  

จากผูวาราชการจังหวัด เพ่ือนำไปสูการปฏิบัต ิ
 

 

เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568) 
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 ประเมินสถานการณ วิเคราะหโครงการท่ีดำเนินการตามแผนฯ  
2 ลงพ้ืนท่ีเพ่ือติดตามการดำเนินงานโครงการสำคัญ ตามแผนฯ   
3 ติดตาม และรวบรวมผลการดำเนินงานโครงการตามแผนฯ โดยจัดทำเปนเอกสาร  
4 ประชุมคณะกรรมการจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาสังคมจังหวัด ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 หรือคณะกรรมการระดับจังหวัดท่ีเก่ียวของ เพ่ือติดตามการดำเนินงานตามแผนฯ  
5 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ ไปยังสำนักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

เพ่ือรวบรวมรายงานตอ กองยุทธศาสตรและแผนงาน สำนักงานปลัดกระทรวงฯ ตอไป  
 

เง่ือนไข : (ถามี)              
 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. แบบฟอรมแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาสังคมจังหวัด  
2. แบบฟอรมการรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน/ โครงการ ตามแผน 

 
ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด :  สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดทุกจังหวัด เบอรติดตอ :   
ผูสนับสนุน           :  กองยุทธศาสตรและแผนงาน สป.พม. เบอรติดตอ : 02 659 6495  
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รายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 

ช่ือหนวยงาน  : สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด 
ช่ือตัวช้ีวัด   : ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามมาตรฐานการปฏิบัติหนาท่ีของสำนักงานพัฒนาสังคม                   

และความม่ันคงของมนุษยจังหวัด 
น้ำหนัก       : รอยละ 5 
 

ประเด็นยุทธศาสตร/
เปาหมายของกระทรวง/กรม 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ / 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ / แผนฯ 13 / นโยบายรัฐบาล 

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทฯ แผนฯ 13 นโยบายรัฐบาล อ่ืนๆ 
ยุทธศาสตร สป.พม. : 
ยุทธศาสตรท่ี 1  
พัฒนาและขับเคลื่อน 
นโยบายและยุทธศาสตร  
ดานการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย 
  

ยุทธศาสตรชาติ
ดานการสราง
โอกาสและความ
เสมอภาคทาง
สังคม 

แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาต ิ
ประเด็นความ
เสมอภาคและ
หลักประกันทาง
สังคม  
โดยมเีปาหมาย 
คนไทยทุกคน
ไดรับการ
คุมครองประกัน
ทางสังคมเพ่ิมข้ึน  

หมุดหมายท่ี ๙ 
ไทยมีความยากจน
ขามรุนลดลง และคน
ไทยทุกคนมีความ
คุมครองทางสังคมท่ี
เพียงพอ เหมาะสม 
เปาหมาย 
ครัวเรือนยากจนขาม
รุนมีโอกาสในการ
เลื่อนสถานะทาง
เศรษฐกิจและสังคม
จนสามารถหลดุพน
จากความยากจนได
อยางยั่งยืน 

การลดความเหลื่อม
ล้ำของสังคมและการ
สรางโอกาสการ
เขาถึงบริการของรัฐ 

- 

 

 

ช่ือตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline data) 

หมายเหตุ 
ป 2565 ป 2566 ป 2567 

ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตาม
มาตรฐานการปฏิบัติหนาท่ีของสำนักงาน 
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด 

- - - ตัวชี้วัดใหม 

 

คำอธิบาย : มาตรฐานการปฏิบัติหนาที่ของสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด (สนง.พมจ.)             
เป นแนวทางในการปฏ ิบ ัต ิและพัฒนางานของสำน ักงานพัฒนาส ังคมและความม ั ่นคงของมน ุษย จ ั งหวัด                                    
ใหสอดคลองกับหนาที่และอำนาจของ สนง.พมจ. ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการ สป.พม. (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563  
ไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหประชาชนมีความมั่นคงในการดำรงชีวิต มีบริการสวัสดิการและการคุมครองอยางทั่วถึง 
เปนธรรม และเสมอภาค สามารถชวยเหลือและพัฒนาตนเอง ครอบครัว และชุมชน เปนสังคมสันติสุข นาอยูและยั่งยืน  

สนง.พมจ. จึงจำเปนตองมีการประเมินตนเองตามมาตรฐานการปฏิบัติหนาที่ของสำนักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษยจังหวัด เพื่อพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติหนาท่ีฯ ใหเหมาะสม สอดคลองกับสถานการณในปจจบุัน 
ปฏิบัติหนาที ่ตามภารกิจอยางเปนระบบ เกิดการพัฒนาองคกร กอใหเกิด Smart Organization บนพื้นฐานของ                 
Good Governance ตอไป  

การประเมินมาตรฐานการปฏิบัติหนาที่ของ สนง.พมจ. โดยใชแบบประเมินตามมาตรฐานการปฏิบัติหนาท่ี                 
ของ สนง.พมจ. โดยใชกลไกคณะทำงานพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติหนาที่ของ สนง.พมจ. เปนกลไก ในสวนกลาง  
และสำนักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 1 - 11 เปนกลไกในระดับพ้ืนท่ี  

 

ตัวชี้วัด พมจ. 
ท่ี 13/2568 
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เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 มีการนำผลการประเมินตามมาตรฐานการปฏิบัติหนาที่ของ สนง.พมจ. ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
แจงใหบุคลากรทราบในการประชุมประจำเดือน หรือ แจงเวียน ใหทราบโดยท่ัวกัน 

2 มีคำสั ่ง หรือ มีการมอบหมายใหกลุ ม/ฝายที ่ เกี ่ยวของมีสวนรวมในการประเมินตนเองและ                
จัดทำหลักฐานประกอบการประเมินตนเองฯ ตามแนวทางท่ีกระทรวงกำหนด 

3 มีการสรุปบทเรียนรู  จุดแข็ง จุดออน ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานใหบรรลุตามมาตรฐาน 
การปฏิบัติหนาท่ีของ สนง.พมจ. 

4 กลุม/ฝายมีสวนรวมในการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และรายงานผลพรอมหลักฐานการประเมิน                
ตามมาตรฐานการปฏิบัติหนาท่ีของ สนง.พมจ. ไดอยางครบถวน ตามคำสั่งมอบหมาย 

5 สนง.พมจ. มีสร ุปผลการนำผลการประเมินตามมาตรฐานการปฏิบ ัต ิหนาที ่ของ สนง.พมจ.
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568) 
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

๑ ผลการประเมินตามมาตรฐานการปฏิบัติหนาที่ของ สนง.พมจ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ต่ำกวารอยละ 30 โดยมีหลักฐานประกอบการรายงานผลครบถวน 

2 ผลการประเมินตามมาตรฐานการปฏิบัติหนาที่ของ สนง.พมจ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
รอยละ 30.00 - 54.90 โดยมีหลักฐานประกอบการรายงานผลครบถวน 

3 ผลการประเมินตามมาตรฐานการปฏิบัติหนาที่ของ สนง.พมจ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
รอยละ 55.00 - 69.90 โดยมีหลักฐานประกอบการรายงานผลครบถวน 

4 ผลการประเมินตามมาตรฐานการปฏิบัติหนาที่ของ สนง.พมจ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
รอยละ 70.00 - 84.90 โดยมีหลักฐานประกอบการรายงานผลครบถวน 

5 ผลการประเมินตามมาตรฐานการปฏิบัติหนาที่ของ สนง.พมจ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
รอยละ 85.00 - 100 โดยมีหลักฐานประกอบการรายงานผลครบถวน  

 

เง ื ่อนไข :  1. การนับคะแนนการประเมินตามมาตรฐานการปฏิบัต ิหนาที ่ของ สนง.พมจ. : กองมาตรฐาน 
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จะดำเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการ
ประเมินตามตัวชี ้ว ัดและแบบประเมินที ่กำหนด หากเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินไม
ครบถวน จะไมนำมานับคะแนน 

๒. สำนักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 1 - 11 เปนกลไกในระดับพื้นที่ ในการดำเนินงานสงเสริม
สนับสนุน กำกับ ติดตาม ให สนง.พมจ. ในเขตพื้นที ่ร ับผิดชอบมีการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน                   
การปฏิบ ัต ิหน าท ี ่ของ สนง.พมจ. และนำผลการประเม ินตามมาตรฐานการปฏิบ ัต ิหน าท่ี                        
ของ สนง.พมจ. ไปใชประกอบการสงเสริมสนับสนุนเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาท่ีของ สนง.พมจ. 
   

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. รายงานผลการประเมินตามมาตรฐานการปฏิบัติหนาท่ีของ สนง.พมจ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. คูมือการประเมินตนเองตามมาตรฐานการปฏิบัติหนาท่ีของ สนง.พมจ. 

 
ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด : กองมาตรฐานการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย โทร. ๐ ๒๒๐๒ ๙๐๘๘ 
ผูสนับสนุน  : กลุมการพัฒนามาตรฐานทางสังคม โทร. ๐ ๒๒๐๒ ๙๐๘๘ / 088 992 4951   
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ดานการพัฒนา
องคการ 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

ช่ือหนวยงาน  : กลุมพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
ช่ือตัวช้ีวัด : ระดับความสําเร็จของการจัดการความรู (Knowledge Management) และการเสนอผลงาน                             
                    เพ่ือสมัครขอรับรางวัลเลิศรัฐของ สป.พม. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568   
                    (เกณฑการประเมินสำหรับ สวนกลาง / สสว. 1 – 11 / สนง.พมจ. 76 จังหวัด) 
น้ำหนัก : รอยละ 5   
 

ประเด็นยุทธศาสตร/
เปาหมายของกระทรวง/กรม 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ / 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ / แผนฯ 13 / นโยบายรัฐบาล 

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทฯ แผนฯ 13 นโยบายรัฐบาล อ่ืนๆ 
ยุทธศาสตรกระทรวง พม. : มุง
พัฒนาองคกรใหมีสมรรถนะและ
ผลสัมฤทธ์ิสูงเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 
ยุทธศาสตร สป.พม. : ยกระดับ
การพัฒนาองคกรใหมีผลสมัฤทธ์ิ
สูงเพ่ือรองรับยุคดิจิทัล 

ดานการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ 
 

ประเด็นท่ี 20  การ
บริการประชาชน
และประสิทธิภาพ
ภาครัฐ   
 

ภาครัฐ
สมรรถนะสูง 

ขอท่ี 11 การ
ปฏิรูปการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

 

 
 

ช่ือตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline data) 

หมายเหตุ 
ป 2565 ป 2566 ป 2567 

ระดับความสำเร็จของการเสนอผลงานเพ่ือ
สมัครขอรับรางวัลเลิศรัฐ (จำนวนผลงาน) 
 

93 ผลงาน 88 ผลงาน 106 ผลงาน ตัวชี้วัดตอเนื่อง 

 

คำอธิบาย : 
 

รางวัลเลิศรัฐ เปนรางวัลแหงเกียรติยศที ่คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) มอบใหหนวยงานภาครัฐ                       
เพื่อเปนการยกยองเชิดชูหนวยงานที่ไดมุงมั่นปฏิบัติราชการจนประสบความสำเร็จมีความเปนเลิศแหงหนวยงานรับ             
ท้ังปวง ประกอบดวย  
          ๑. รางวัลบริการภาครัฐ รางวัลที ่มอบใหกับหนวยงานของรัฐที ่มีผลการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ                       
เพ่ือประชาชนไดรับบริการท่ีสะดวก รวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม และเปนท่ีพึงพอใจ  
           ๒. รางวัลการบริหารราชการแบบมีสวนรวม เปนรางวัลที่มอบใหกับหนวยงานของรัฐที่มีความมุงมั่นตั้งใจ                
ในการพัฒนาประสิทธ ิภาพการบริหารราชการบนพื ้นฐานความรับผิดชอบและการมีส วนรวมของประชาชน                        
เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง  
           ๓. รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เปนรางวัลที่มอบใหกับหนวยงานของรับที่มีผลการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการไดทัดเทียมมาตรฐานสากล ซึ่งไดมาดวยความเพียรพยายาม ความอดทน หลอมรวมกับ             
ความตั้งใจจริงของทุกคนในองคการ เพ่ือนำพาองคการใหกาวสูความเปนเลิศ  
การเสนอผลงานเพ่ือสมัครขอรับรางวัลเลิศรัฐ  เปนการสมัครเสนอผลงานของหนวยงานในสังกัด สป.พม ในการขอรับ
รางวัลประเภท รางวัลบริการภาครัฐและ รางวัลการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 
           4. หนวยงาน สป.พม. ในกลุมจังหวัด หมายถึง สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด     
และสำนักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ ท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของ สสว. เดียวกัน 
 
 

  

ตัวชี้วัด พมจ. 
ท่ี 14/2568 
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เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 การจัดการความรู : แตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรูของหนวยงาน 
รางวัลเลิศรัฐ : เขารวมรับฟงหลักเกณฑการเสนอผลงานสมัครขอรับรางวัลเลิศรัฐ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

หลักฐานประกอบ การจัดการความรู : คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรูของหนวยงาน  
รางวัลเลิศรัฐ : การลงทะเบียนเขารวมการประชุมฯ 

2 การจัดการความรู : หนวยงานดำเนินการสำรวจ วิเคราะห มีการประชุมหารือภายในหนวยงาน         
เพ่ือกำหนดองคความรูและผูรับผิดชอบภายในหนวยงาน 
รางวัลเลิศรัฐ : หนวยงานสวนกลางในสังกัด สป.พม. สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
จังหวัด และสำนักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 1 – 11 วิเคราะหการจัดทำรางผลงาน                    
ตามหลักเกณฑเพ่ือสมัครขอรับรางวัลเลิศรัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และสงให กพบ.  

หลักฐานประกอบ การจัดการความรู : รายงานการประชุมดำเนินการสำรวจ วิเคราะห เพ่ือกำหนดองคความรู 
รางวัลเลิศรัฐ : รายชื่อรางผลงานฯ ของหนวยงานสวนกลางในสังกัด สป.พม. สำนักงานพัฒนา
สังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด และสำนักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 1 – 11  

3 การจัดการความรู : ดำเนินการจัดทำแผนการจัดการความรูของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
รางวัลเลิศรัฐ : หนวยงานสวนกลางในสังกัด สป.พม. สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
จังหวัด และสำนักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 1 – 11 เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ                   
คลินิกเลิศรัฐ ครั้งท่ี 1 เพ่ือจัดทำผลงานสมัครขอรับรางวัลเลิศรัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

หลักฐานประกอบ รางวัลเลิศรัฐ : หนวยงานสวนกลางในสังกัด สป.พม. สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
จังหวัด และสำนักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 1 – 11 มอบหมายผู แทนเขารวมประชุม               
เชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำผลงานสมัครขอรับรางวัลเลิศรัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

๔ การจัดการความรู : ดำเนินการจัดทำแผนการจัดการความรูของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
รางวัลเลิศรัฐ : หนวยงานสวนกลางในสังกัด สป.พม. สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
จังหวัด และสำนักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 1 – 11 เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการคลินิกเลิศรัฐ 
ครั้งท่ี 2 เพ่ือเสนอผลงานฉบับสมบูรณสมัครขอรับรางวัลเลิศรัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

หลักฐานประกอบ การจัดการความรู : แผนการจัดการความรูของหนวยงาน อยางนอย 1 เรื่อง  
รางวัลเลิศรัฐ : ผลงานสมัครขอรับรางวัลเลิศรัฐของหนวยงานสวนกลางในสังกัด สป.พม.                     
สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด และสำนักงานสงเสริมและสนับสนุน
วิชาการ  1 – 11 

5 การจัดการความรู : จัดสงแผนการจัดการความรูหนวยงาน ใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร สป.พม. 
รวบรวม เพ่ือจัดทำแผนการจัดการความรู สป.พม. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖8 
รางวัลเลิศรัฐ : (๑) กลั่นกรองผลงานหนวยงานสวนกลางในสังกัด สป.พม. สำนักงานพัฒนาสังคม
และความมั ่นคงของมนุษยจังหวัด และสำนักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 1 – 11                  
เพ่ือเสนอผลงานฉบับสมบูรณสมัครขอรับรางวัลเลิศรัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
                    (๒) หนวยงานสวนกลางสังกัด สป.พม. สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
จังหวัด และสำนักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 1 – 11 เสนอผลงานฉบับสมบูรณ เพื่อสมัคร
ขอรับรางวัลเลิศรัฐผานระบบออนไลน ภายในระยะเวลาท่ี สำนักงาน กพร. กำหนด  

หลักฐานประกอบ การจัดการความรู : กพบ. ไดรับแผนการจัดการความรูของหนวยงาน ภายในวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ 2568 
รางวัลเลิศรัฐ : เสนอผลงานฉบับสมบูรณ ผานระบบออนไลน ภายในระยะเวลาท่ี สำนักงาน กพร. กำหนด 
พรอมสงไฟล Word และ PDF ให กพบ. ทาง E-mail : psdg@m-society.go.th 
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เง่ือนไข:     ๑. สำนักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 1 – 11  เสนอผลงานขอสมัครรับรางวัลเลิศรัฐ ผาน 2 ทาง ไดแก  
(๑) สำนักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 1 – 11 เสนอดวยตนเอง 
(๒) เสนอผานชองทางผูตรวจราชการ 

2. หาก สำนักงานสงเสริมและสนับสนุนว ิชาการใดไดร ับรางว ัลเล ิศร ัฐ สำนักงานสงเสริมและ         
สนับสนุนวิชาการอ่ืน ๆ และจังหวัดในเขตพ้ืนท่ีนั้น ๆ จะไดรับรางวัลดวย 

3. แตหาก สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด ไดรับรางวัล สำนักงานสงเสริมและ
สนับสนุนวิชาการจะไมไดรับรางวัลดวย 

4. หาก หนวยงานสวนกลาง ใด เสนอผลงานขอรับรางวัล ถาไดรับรางวัลอยางนอย 1 รางวัล สวนกลาง   
จะไดรับรางวัลดวย 

5. หาก ผู ตรวจราชการกระทรวง ใด เสนอผลงานขอรับรางวัล ถาไดรับรางวัลอยางนอย 1 รางวัล               
ผูตรวจราชการกระทรวง จะไดรับรางวัลดวย 

 
 

 
 

 

 

เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568) 

ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 
การจัดการความรู รางวัลเลิศรัฐ 

1 หนวยงานดำเนินการเผยแพรองคความรู อยางนอย 1 เรื่อง ผานชองทางออนไลน 
อาทิ เว็บไซต Social Media อยางนอย ๑ ชองทาง และเผยแพรผานชองทางอ่ืนๆ 
อาทิ หนังสือเวียน เอกสารประชาสัมพันธ บอรดเผยแพรประชาสัมพันธ                
อยางนอย ๑ ชองทาง (รวมอยางนอย ๒ ชองทาง) ภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 2568 

- 

หลักฐานประกอบ สงหลักฐานการดำเนินการตามแผนการจัดการความรูให กพบ. โดยจัดทำเปนสารสนเทศ เอกสาร
หรือคูมือ ฯลฯ  อยางนอย ๑ เรื่อง ภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 2568 

2 หนวยงานดำเนินการเผยแพรองคความรู อยางนอย 1 เรื่อง ผานชองทางออนไลน 
อาทิ เว็บไซต Social Media อยางนอย ๑ ชองทาง และเผยแพรผานชองทางอ่ืนๆ 
อาทิ หนังสือเวียน เอกสารประชาสัมพันธ บอรดเผยแพรประชาสัมพันธ                    
อยางนอย ๑ ชองทาง (รวมอยางนอย ๒ ชองทาง) ภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 2568 

ไดรับรางวัลเลิศรัฐ 
ตามเง่ือนไข 
ท่ีกำหนด 

หลักฐานประกอบ สงหลักฐานการดำเนินการตามแผนการจัดการความรู ให กพบ. โดยจัดทำเปนสารสนเทศ                      
เอกสารหรือคูมือฯลฯ อยางนอย ๑ เรื ่อง ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2568 และไดรับรางวัล          
เลิศรัฐตามเง่ือนไขท่ีกำหนด 

หรือ 
2 หนวยงานดำเนินการเผยแพรองคความรู อยางนอย 1 เรื่อง ผานชองทางออนไลน 

อาทิ เว็บไซต Social Media อยางนอย ๑ ชองทาง และเผยแพรผานชองทางอ่ืนๆ 
อาทิ หนังสือเวียน เอกสารประชาสัมพันธ บอรดเผยแพรประชาสัมพันธ                     
อยางนอย ๑ ชองทาง (รวมอยางนอย ๒ ชองทาง) ภายในวันท่ี 31 กรกฎาคม 2568 

- 

หลักฐานประกอบ สงหลักฐานการดำเนินการตามแผนการจัดการความรูให กพบ. โดยจัดทำเปนสารสนเทศ เอกสาร
หรือคูมือ ฯลฯ อยางนอย ๑ เรื่อง ภายในวันท่ี 31 กรกฎาคม 2568 

3 หนวยงานดำเนินการเผยแพรองคความรู อยางนอย 1 เรื่อง ผานชองทางออนไลน 
อาทิ เว็บไซต Social Media อยางนอย ๑ ชองทาง และเผยแพรผานชองทางอ่ืนๆ 
อาทิ หนังสือเวียน เอกสารประชาสัมพันธ บอรดเผยแพรประชาสัมพันธ                      
อยางนอย ๑ ชองทาง (รวมอยางนอย ๒ ชองทาง) ภายในวันท่ี 31 กรกฎาคม 2568 
และไดรับรางวัลเลิศรัฐตามเง่ือนไขท่ีกำหนด 

ไดรับรางวัลเลิศรัฐ 
ตามเง่ือนไข 
ท่ีกำหนด 

หลักฐานประกอบ สงหลักฐานการดำเนินการตามแผนการจัดการความรูให กพบ. โดยจัดทำเปนสารสนเทศ เอกสาร
หรือคูมือ ฯลฯ อยางนอย ๑ เรื่อง ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2568 และไดรับรางวัลเลิศรัฐ                 
ตามเง่ือนไขท่ีกำหนด 
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ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 
การจัดการความรู รางวัลเลิศรัฐ 

หรือ 
3 หนวยงานดำเนินการเผยแพรองคความรู อยางนอย 1 เรื ่อง ผานชองทาง

ออนไลน อาทิ เว็บไซต Social Media อยางนอย ๑ ชองทาง และเผยแพร
ผานชองทางอื่นๆ อาทิ หนังสือเวียน เอกสารประชาสัมพันธ บอรดเผยแพร
ประชาสัมพันธ อยางนอย ๑ ชองทาง (รวมอยางนอย ๒ ชองทาง) ภายในวันท่ี 
30 มิถุนายน 2568 

- 

หลักฐานประกอบ สงหลักฐานการดำเนินการตามแผนการจัดการความรูให กพบ. โดยจัดทำเปน
สารสนเทศ เอกสารหรือค ู ม ือ ฯลฯ  อยางนอย ๑ เร ื ่อง ภายในวันท่ี                      
30 มิถุนายน 2568 

 

4 หนวยงานดำเนินการเผยแพรองคความรู อยางนอย 1 เรื ่อง ผานชองทาง
ออนไลน อาทิ เว็บไซต Social Media อยางนอย ๑ ชองทาง และเผยแพร
ผานชองทางอื่นๆ อาทิ หนังสือเวียน เอกสารประชาสัมพันธ บอรดเผยแพร
ประชาสัมพันธ อยางนอย ๑ ชองทาง (รวมอยางนอย ๒ ชองทาง) ภายในวันท่ี 
30 มิถุนายน 2568 และไดรับรางวัลเลิศรัฐตามเง่ือนไขท่ีกำหนด 

ไดรับรางวัลเลิศรัฐ 
ตามเง่ือนไข 
ท่ีกำหนด 

หลักฐานประกอบ สงหลักฐานการดำเนินการตามแผนการจัดการความรูให กพบ. โดยจัดทำเปนสารสนเทศ เอกสาร
หรือคูมือ ฯลฯ อยางนอย ๑ เรื ่อง ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2568 และไดรับรางวัลเลิศรัฐ                  
ตามเง่ือนไขท่ีกำหนด 

หรือ 
4 หนวยงานดำเนินการเผยแพรองคความรู อยางนอย 1 เรื่อง ผานชองทางออนไลน 

อาทิ เว็บไซต Social Media อยางนอย ๑ ชองทาง และเผยแพรผานชองทางอ่ืนๆ 
อาทิ หนังสือเวียน เอกสารประชาสัมพันธ บอรดเผยแพรประชาสัมพันธ                     
อยางนอย ๑ ชองทาง (รวมอยางนอย ๒ ชองทาง) ภายในวันท่ี 31 พฤษภาคม 2568 

- 

หลักฐานประกอบ สงหลักฐานการดำเนินการตามแผนการจัดการความรูให กพบ. โดยจัดทำเปนสารสนเทศ เอกสาร
หรือคูมือ ฯลฯ  อยางนอย ๑ เรื่อง ภายในวันท่ี 31 พฤษภาคม 2568 

5 หนวยงานดำเนินการเผยแพรองคความรู อยางนอย 1 เรื่อง ผานชองทางออนไลน 
อาทิ เว็บไซต Social Media อยางนอย ๑ ชองทาง และเผยแพรผานชองทางอ่ืนๆ 
อาทิ หนังสือเวียน เอกสารประชาสัมพันธ บอรดเผยแพรประชาสัมพันธ                    
อยางนอย ๑ ชองทาง (รวมอยางนอย ๒ ชองทาง) ภายในวันที่ 31 พฤษภาคม 2568 
และไดรับรางวัลเลิศรัฐตามเง่ือนไขท่ีกำหนด 

ไดรับรางวัลเลิศรัฐ 
ตามเง่ือนไข 
ท่ีกำหนด 

หลักฐานประกอบ สงหลักฐานการดำเนินการตามแผนการจัดการความรูให กพบ. โดยจัดทำเปนสารสนเทศ เอกสาร
หรือคูมือ ฯลฯ  อยางนอย ๑ เรื่อง ภายในวันที่ 31 พฤษภาคม 2568 และไดรับรางวัลเลิศรัฐ
ตามเง่ือนไขท่ีกำหนด 

 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. ขอมูลการสมัครขอรับรางวัลเลิศรัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในระบบออนไลน (awards.opdc.go.th) 

 
ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด :  กลุมพัฒนาระบบบริหาร                เบอรติดตอ :  0 2202 9057 
ผูสนับสนุน     :  นางสาวเปรมจิต   ศิริวัฒนะตระกูล    เบอรติดตอ :  0 2202 9057 
                         :  นางกฤติกา   พันธรัตนกุล               เบอรติดตอ :  0 2202 9058 
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 รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ช่ือหนวยงาน  : กองกลาง รวมกับ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร       
ช่ือตัวช้ีวัด     : ระดับความสำเร็จในการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลและทักษะท่ีสอดคลองกับการปฏิบัติงานตามภารกิจ                   
                    (เกณฑการประเมินวัดระดับหนวยงาน) 
น้ำหนัก    : รอยละ 5 
 

ประเด็นยุทธศาสตร/
เปาหมายของกระทรวง/

กรม 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ / 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ / แผนฯ 13 / นโยบายรัฐบาล 

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทฯ แผนฯ 13 นโยบายรัฐบาล อ่ืนๆ 
ยุทธศาสตรกระทรวง พม. 
: มุงพัฒนาองคกรใหมี
สมรรถนะและผลสัมฤทธิ์สูง
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง
ในยุคดิจิทัล  
ยุทธศาสตร สป.พม. : 
ยกระดับการพัฒนาองคกร
ใหมีผลสัมฤทธิ์สูง เพ่ือ
รองรับยุคดิจิทัล  
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3
การพัฒนาและ
เสริมสราง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
พัฒนากำลังคน
ใหพรอมเขาสูยุค
เศรษฐกิจและ
สังคมดิจิทัล 
 

หมุดหมายท่ี 12 
ประเทศไทยมี
กำลังคน
สมรรถนะสูงมุง
เรียนรูอยาง
ตอเนื่องตอบ
โจทยการพัฒนา
แหงอนาคต  

มติ ค.ร.ม. วันท่ี 26 
กันยายน 2560 
เรื่อง เรื่อง แนว
ทางการพัฒนา
ทักษะดานดิจิทัล
ของขาราชการและ
บุคลากรภาครัฐ 

 

 

ช่ือตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline data) 

หมายเหตุ 
ป 2565 ป 2566 ป 2567 

ระดับความสำเร็จในการพัฒนาทักษะดาน

ดิจิทัลและทักษะท่ีสอดคลองกับการปฏิบัติงาน

ตามภารกิจ (ระดับหนวยงาน) 

- - รอยละ 
100 

 

 

คำอธิบาย : การพัฒนาทักษะดานดิจิทัล หมายถึง การพัฒนาทักษะดานดิจิทัลตามแนวทางท่ีสำนักงาน ก.พ. กำหนด 
               การพัฒนาทักษะที่สอดคลองกับการปฏิบัติงานตามภารกิจ หมายถึง การพัฒนาทักษะที่สอดคลองกับ                 
การปฏิบัติงานตามตำแหนงในสายงาน หรือ หนาท่ีความรับผิดชอบของตำแหนง หรือ ภารกิจท่ีไดมอบหมายพิเศษ  
โดยไมรวมถึง การพัฒนาทักษะดานดิจิทัลตามแนวทางท่ีสำนักงาน ก.พ. กำหนด 
               กลุมเปาหมาย หมายถึง ขาราชการและพนักงานราชการในสังกัด สป.พม. ทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค                
ไดรับการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลและทักษะท่ีสอดคลองกับการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด พมจ. 
ท่ี 15/2568 
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เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568)  
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 บุคลากรในสังกัดดำเนินการตามตัวชี้วัดระดับความสำเร็จในการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลและ
ทักษะท่ีสอดคลองกับการปฏิบัติงานตามภารกิจ (ระดับบุคคล) รอยละ 75 ข้ึนไป 

2 บุคลากรในสังกัดดำเนินการตามตัวชี้วัดระดับความสำเร็จในการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลและ
ทักษะท่ีสอดคลองกับการปฏิบัติงานตามภารกิจ (ระดับบุคคล) รอยละ 80 ข้ึนไป 

3 บุคลากรในสังกัดดำเนินการตามตัวชี้วัดระดับความสำเร็จในการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลและ
ทักษะท่ีสอดคลองกับการปฏิบัติงานตามภารกิจ (ระดับบุคคล) รอยละ 85 ข้ึนไป 

4 บุคลากรในสังกัดดำเนินการตามตัวชี้วัดระดับความสำเร็จในการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลและ
ทักษะท่ีสอดคลองกับการปฏิบัติงานตามภารกิจ (ระดับบุคคล) รอยละ 90 ข้ึนไป 

5 บุคลากรในสังกัดดำเนินการตามตัวชี้วัดระดับความสำเร็จในการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลและ
ทักษะท่ีสอดคลองกับการปฏิบัติงานตามภารกิจ (ระดับบุคคล) รอยละ 95 ข้ึนไป 

 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568)  

กำหนดใหขาราชการและพนักงานราชการในสังกัด สป.พม. ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค ดำเนินการ ดังนี้  

1. ร ับฟงการชี ้แจงแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจ ิทัลและทักษะที ่สอดคลองกับการปฏิบัต ิงานตามภารกิจ                                 
ของบุคลากร สป.พม. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดย กองกลางรวมกับศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ                     
และการสื่อสาร สป.พม. 

2. วางแผนการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล (ระยะเวลา 12 เดือน) พรอมตอบแบบสำรวจแผนการพัฒนาทักษะ                  
ดานดิจิทัลตามแบบฟอรมออนไลน (Google Form) 

3. ดำเนินการสมัครและเขารับการฝกอบรมตามแผนการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลใหเสร็จสิ ้นตามแผนที่กำหนด                         
โดยในครึ่งปแรก (รอบ 6 เดือน) ใหดำเนินการเขารับการฝกอบรมเฉพาะหลักสูตรการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล                  
รวมอยางนอย 2 หลักสูตร (e-Leaning หรือ On-site เทานั้น) 

4. ตอบแบบสำรวจผลการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลตามแบบฟอรมออนไลนที่สวนราชการกำหนด (Google Form)                     
พรอมแนบหลักฐานการเขารับการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลในครึ่งปแรก (รอบ 6 เดอืน) ท่ีใชแสดงตอผูบังคับบัญชา
ประกอบการประเมิน 

 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : ใหหนวยงานดำเนินการประเมินตนเอง พรอมจัดเก็บเอกสารหลักฐานไวท่ีหนวยงานสำหรับการตรวจสอบ  
 

เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568)  
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 บุคลากรในสังกัดดำเนินการตามตัวชี้วัดระดับความสำเร็จในการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลและ
ทักษะท่ีสอดคลองกับการปฏิบัติงานตามภารกิจ (ระดับบุคคล) รอยละ 75 ข้ึนไป 

2 บุคลากรในสังกัดดำเนินการตามตัวชี้วัดระดับความสำเร็จในการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลและ
ทักษะท่ีสอดคลองกับการปฏิบัติงานตามภารกิจ (ระดับบุคคล) รอยละ 80 ข้ึนไป 

3 บุคลากรในสังกัดดำเนินการตามตัวชี้วัดระดับความสำเร็จในการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลและ
ทักษะท่ีสอดคลองกับการปฏิบัติงานตามภารกิจ (ระดับบุคคล) รอยละ 85 ข้ึนไป 

4 บุคลากรในสังกัดดำเนินการตามตัวชี้วัดระดับความสำเร็จในการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลและ
ทักษะท่ีสอดคลองกับการปฏิบัติงานตามภารกิจ (ระดับบุคคล) รอยละ 90 ข้ึนไป 

5 บุคลากรในสังกัดดำเนินการตามตัวชี้วัดระดับความสำเร็จในการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลและ
ทักษะท่ีสอดคลองกับการปฏิบัติงานตามภารกิจ (ระดับบุคคล) รอยละ 95 ข้ึนไป 
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รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568)  
กำหนดใหขาราชการและพนักงานราชการในสังกัด สป.พม. ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค ดำเนินการ ดังนี้ 
1. รับฟงการซักซอมความเขาใจแนวทางการประเมินตนเอง เพื่อตอบแบบประเมินทักษะดิจิทัลตามมาตรฐาน                     

ท่ี สำนักงาน ก.พ. กำหนด โดยกองกลาง รวมกับศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ถามี) 
2. ประเมินตนเองโดยตอบแบบประเมินทักษะดิจิทัลตามมาตรฐานสำนักงาน ก.พ. (ดำเนินการภายในวันที่                   

1 – 30 เมษายน 2568) โดยเปนการประเมินหลังจากมีการพัฒนาตนเองมาแลว 6 เดือน ทั้งนี้ ผูใชงานใหม
จะตองสมัครและกรอกขอมูลของตนเองใหครบถวนกอนทำแบบประเมิน ซึ ่งผลการประเมินตนเองนี้                     
จะสงผลตอคาดัชนีการพัฒนาสมรรถนะดานดิจิทัลของบุคลากรในภาพรวมของหนวยงาน (ถามี) 

3. สมัครอบรมตามแผนการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลและการพัฒนาทักษะที ่สอดคลองกับการปฏิบัติงาน                   
ตามภารกิจของตนเอง โดย  
3.1 เขารับการพัฒนา/ฝกอบรมหลักสูตรทักษะดิจิทัล อยางนอย 1 หลักสูตร โดยบุคลากร สป.พม. สามารถเขาสู                

เว ็บไซตแหลงเรียนรู ด านเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลของบุคลากร พม. (https://dl.m-society.go.th) เพื ่อสมัครอบรม                
หลักสูตร e-Learning หรือ เขารับการพัฒนา/ฝกอบรมหลักสูตรทักษะดิจิทัล ในรูปแบบ On-Site และ  

3.2 เขารับการพัฒนา/ฝกอบรมหลักสูตรทักษะท่ีสอดคลองกับการปฏิบัติงานตามภารกิจ โดยเขารับการฝกอบรม 
หรือ เขารวมประชุม/สัมมนา ฯลฯ อยางนอย 1 หลักสูตร หรือ 1 วิชา หรือ 1 เรื่อง 

4. ตอบแบบสำรวจผลการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลและการพัฒนาทักษะท่ีสอดคลองกับการปฏิบัติงานตามแบบฟอรม
ออนไลนที่สวนราชการกำหนด (Google Form) พรอมแนบหลักฐานการเขารับการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลและ
หลักฐานการพัฒนาทักษะท่ีสอดคลองกับการปฏิบัติงานในครึ่งปหลัง (รอบ 12 เดือน) ท่ีใชแสดงตอผูบังคับบัญชา
ประกอบการประเมิน 

 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : ใหหนวยงานดำเนินการประเมินตนเอง พรอมจัดเก็บเอกสารหลักฐานไวท่ีหนวยงานสำหรับการตรวจสอบ 
 

หมายเหตุ : 1. การช ี ้แจงแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจ ิท ัลและทักษะที ่สอดคลองกับการปฏิบ ัต ิงาน                  
ตามภารกิจของบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จะดำเนินการผานระบบการประชุมแบบออนไลน และบันทึก
การถายทอดสดการประชุมชี้แจงในรูปแบบคลิปวีดีโอ โดยใหบุคลากรสามารถเขารวมรับฟงการประชุมชี้แจงยอนหลังได 
 2. การวางแผนและการตอบแบบสำรวจผลการพัฒนาทักษะดานดิจ ิท ัลและทักษะที ่สอดคลองกับ                   
การปฏิบัติงานตามภารกิจของบุคลากร ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและกองกลาง จะดำเนินการจัดทำแบบฟอรม            
ในรูปแบบ Google Form และระบบจะสงผลการตอบแบบสำรวจไปยังไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) ของบุคลากร                       
โดยบุคลากรสามารถ ปรับปรุงและแกไขแผนการฝกอบรมทักษะตามความเหมาะสมกับสถานการณ 
 3. บุคลากรสามารถเขาสูเว็ปไซต https://dl.m-society.go.th เพื่อเขาถึงแหลงเรียนรูดานเทคโนโลยี
ดิจิทัลของบุคลากร พม. รวมทั้งสมัครเขารับการฝกอบรมหลักสูตร e-Learning และ ศึกษาแนวทางการดำเนินการ                
ตามรายละเอียดตัวชี ้ว ัดการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลและทักษะที ่สอดคลองกับการปฏิบัติงานตามภารกิจ                                 
ทั้งนี้ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและกองกลาง ไดนำเขาขอมูลรายละเอียด คลิปวีดีโอชี้แจง                   
การดำเนินงานตามตัวชี้วัดและเอกสารตางๆ ท่ีเก่ียวของไวบนเว็ปไซตดังกลาว 

4. แนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐ อยู ระหวางการพิจารณา                   
ทบทวนหลักเกณฑของสำนักงาน ก.พ. โดยหากหลักเกณฑดังกลาวยังไมมีผลบังคับใช หรือ มีผลบังคับใชอยางเปนทางการ                  
และสงผลใหคาเปาหมายในแตละระดับเปลี ่ยนแปลงไป หรือ ไมมีกรอบแนวทางการดำเนินงาน ใหถือเปนการ                       
ยกผลประโยชนใหแกผูเก่ียวของทุกฝาย 
 

ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด : กองกลาง         เบอรติดตอ : 0 2659 6442  
  ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  เบอรติดตอ : 0 2202 9009 
ผูสนับสนุน   : กลุมการพัฒนาทรัพยากรบุคคลและสงเสริมองคกร เบอรติดตอ : 0 2659 6453         

      กลุมการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและการสื่อสาร  เบอรติดตอ : 0 2202 9002 


